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Заполни анкету тут:

Светлана Жукова,
HR директор 
UPRO GROUP

2 месяца ты можешь
сотрудничать с нами

удаленно из любой точки
страны в удобном графике!

Дистанционно
Совмещай с учебой, и
параллельно проходи
практику!

Зачет практики

Самым активным - премия
от компании, сертификаты,
менторская поддержка и
карьерные возможности!

Бонусы и награды
Полное погружение в hr-

процессы отелей, обучение
рекрутингу и авторские
материалы в подарокl.

Обучение hr

СТАНЬ
HR КУРАТОРОМ

Если ты студент и тебе интересно управление персоналом в отелях -
 присоединяйся к нашей hr-команде! 

Приглашаем тебя на практику  hr-куратором UPRO GROUP в своем регионе.
Получи опыт в подборе персонала на курортные объекты, прокачай себя в одной из

лучших гостиничных компаний страны!

в своем регионе!

hr@hoteliers-u.pro

март 2022



ПРОГРАММА ПРАКТИКИ
в роли HR куратора

Вводный курс о компании UPRO GROUP и ее объектах
Формирование целей и задач на период практики
Основы рекрутинга, инструменты, шаблоны и формы

Формирование плана рекрутинга для вашего региона
Помощь в подборе персонала на курортные отели
Помощь в продвижении hr бренда компании UPRO

Помощь в подготовке и продвижении мероприятия
Career Hospitality Forum

Ведение рейтинга кураторов по кол-ву закрытых
вакансий, премия лучшим! Карьерные консультации.

Сертификат от UPRO GROUP всем участникам, зачет
практики (выдача необходимых документов)

Уникальные авторские обучающие материалы от
компании - в подарок (книги, гайды, формы и чек-листы,

созданные HR директором UPRO)

Обучение
21-28 февраля

Практическая часть
1 марта - 30 апреля

Завершение


