	Разрешено:
в приказ
	Проректору по учебной работе  
П.П. Шкаренкову
_________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
_________________________________________________
(ученая  степень)
_________________________________________________
(должность и постоянное  место  работы)
_________________________________________________
проживающего(щей) по адресу:
_________________________________________________
_________________________________________________
паспорт: серия ________________ № ________________
выдан___________________________________________
№ пенс. страх. св-ва. ______________________________





З  А  Я  В  Л  Е  Н  И  Е

Прошу разрешить мне работу на условиях почасовой оплаты   на(в)____________________________________________________________________________
(наименование  кафедры,  центра,  института  и  т.д.)
для  проведения  занятий  со  студентами (слушателями)  ____________________________
________________________________________________________________________________
(курс, факультет, форма обучения)
________________________________________________________________________________
(наименование дисциплин(ы))
с  общей учебной  нагрузкой  ________________  час.

«_____»_______________202    г.				_____________________________
 (подпись)

Визы согласования:

Заместитель директора Департамента образовательной 					 
деятельности-начальник Учебно-методического управления
[bookmark: _GoBack]_________________________ О.В. Озерова 
                                 
Директор Департамента по управлению персоналом
и социальным вопросам		
_________________________ В.А. Алексеенко    
                 
Декан факультета/ Директор института
_______________  _________________
 (подпись)                  (ФИО)                                                                                                                  
Заведующий кафедрой 
_______________ __________________
(подпись)                  (ФИО)                                                                                                                  
