Примерные темы курсовых работ 

по дисциплине «История управленческой мысли»

1. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в  древних цивилизациях (на примере Египта).

2. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в древних государствах Востока (на примере Шумера, Аккада, Элама).

3. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в древних государствах Востока (на примере Вавилона и Вавилонии).

4. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в древних государствах Востока (на примере Персидского царства).

5. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в древних государствах Востока (на примере Карфагена).

6. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в древних государствах Востока (на примере Израильско-Иудейского царства).

7. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в древних государствах Востока (на примере Лидии).

8. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в Древней Индии.

9. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в Древнем Китае.

10.  История становления практики управления и формирования управленческой мысли в Древней Греции.

11.  История становления практики управления и формирования управленческой мысли в Древнем Риме.

12.  История становления практики управления и формирования управленческой мысли  в эпоху феодализма.

13.  Изучение проблем развития функций менеджмента в трудах А.Смита. 
14.  Вклад в теорию и практику управления Р.Оуэна.

15.  Исследование проблем производственного менеджмента (на примере трудов представителей школ научного управления и количественной).

16. Вклад в теорию и практику управления Ф.У.Тейлора.

17. Вклад в теорию и практику управления Г.Л.Гантта.

18. Вклад в теорию и практику управления Ф. и Л. Гилбретов.

19. Вклад в теорию и практику управления Г.Эмерсона.

20. Исследование функций управления (на примере трудов представителей административной школы и  процессного подхода).
21. Вклад в теорию и практику управления А.Файоля.

22. Вклад в теорию и практику управления М.Вебера.

23. Вклад в теорию и практику управления Л.Гьюлика.

24. Вклад в теорию и практику управления Л.Урвика.

25. Вклад в теорию и практику управления А.Слоуна.

26. Вклад в теорию и практику управления Д.Муни и А.Рейли.
27. Исследование проблем социально-психологической адаптации работников в трудовых коллективах и рабочих группах (на примере трудов представителей школ человеческих отношений и поведенческих наук).
28. Вклад в теорию и практику управления Г.Мюнстерберга.

29. Вклад в теорию и практику управления М.П.Фоллет.

30. Вклад в теорию и практику управления Э.Мэйо.

31. Вклад в теорию и практику управления А.Маслоу.

32. Вклад в теорию и практику управления Ф.Герцберга.

33. Вклад в теорию и практику управления Д.МакКлелланда.

34. Вклад в теорию и практику управления Р.Лайкерта.

35. Вклад в теорию и практику управления У.Оучи.

36. Вклад в теорию и практику управления К.Арджириса.
37. Исследование проблемы удовлетворенности потребностей работников (на примере трудов представителей современного бихеворизма).

38. Анализ взглядов на управление представителей школы науки управления (на примере исследований Р.Акоффа).

39. Анализ взглядов на управление представителей школы науки управления (на примере исследований Л.фон Берталанфи).

40. Анализ взглядов на управление представителей школы науки управления (на примере исследований С.Бира).

41. Анализ взглядов на управление представителей школы науки управления (на примере исследований Л.Клейна).

42. Анализ взглядов на управление представителей школы науки управления (на примере исследований Дж. Форрестора).

43. Развитие отечественной теории и практики управления и менеджмента (по историческим этапам).

44. Анализ особенностей развития самоуправления в России.

45. Исследование проблем технологии власти и лидерства в трудах теоретиков менеджмента (историография проблемы).

46. Анализ истоков и традиций научного управления в России.

47. Исследование проблем совершенствования организационных  структур управления (историография проблемы).  

48. Исследование проблем мотивации в трудах зарубежных ученых  (историография проблемы).

49. Развитие проблем мотивации труда в трудах российских ученых (историография проблемы).

50. Исследование проблем эффективности управления в трудах отечественных ученых (историография проблемы).

51. Исследование проблем эффективности управления в трудах зарубежных ученых (историография проблемы).
52. Формирование системного подхода к управлению (историография проблемы).
53. Формирование и развитие процессного подхода в управлении  (историография проблемы).

54. Анализ возникновения и развития методов исследования операций («operations research»).
55. Исследование конкретных проблем управления в трудах К.В.Островитянова. 
56. Исследование конкретных проблем управления в трудах С.Г.Струмилина.

57. Исследование конкретных проблем управления в трудах  В.С.Немчинова.

58. Исследование практических проблем управления организацией (по работам Н.Винера).

59. Анализ возникновения и развития кибернетических моделей управления (историография проблемы).
60. Вклад в управление В.М.Глушкова. 
61. Вклад в управление А.И.Берга.
62. Анализ деятельности научных и научно-технических обществ и их значения в развитии управленческой мысли (на конкретном примере).

63. Анализ реформ управления (в конкретно-исторический период в конкретной стране).

64. Развитие взглядов от древнекитайских стратегий и долгосрочного планирования к стратегическому управлению и стратегическому предпринимательству.

65. Формирование концепций государственного регулирования хозяйством стран и управления организациями: взаимосвязь и обусловленность.

66. Развитие взглядов на проблемы социальной ответственности в управлении.

67. Формирование философии и культуры управления (историография проблемы).
68. Развитие теоретических подходов и практическая реализация исследований проблем информации и времени в управлении. 

69. Исследование практических проблем хозяйственного управления (по работам Г.А.Саймона).

70. Исследование практических проблем хозяйственного управления (по работам Г.Кунца, С.О’Доннела).
71. Развитие теории управления в трудах П.Ф.Друкера.

72. Исследование проблем управления функциональными областями организации (по работам Ф.Котлера).

73. Сравнительный анализ программ реорганизации и управления экономикой в условиях перехода к рынку С.С.Шаталина, Л.И.Абалкина, Г.А.Явлинского (обзор источников и литературы).

74. Решение проблем управления в рамках модели перехода к рыночной экономике Е.Т.Гайдара (обзор источников и литературы).

75. Вклад Г.Х.Попова в теорию управления (обзор источников и литературы).

76. Взгляды Г.Х.Попова на преобразование системы государственного управления при переходе к рынку (обзор источников и литературы).
77. Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления американской модели менеджмента. 
78. Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления модели менеджмента в Великобритании.

79.  Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления  модели менеджмента в Германии. 

80. Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления французской модели менеджмента. 
81. Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления шведской модели менеджмента. 

82. Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления китайской модели менеджмента. 
83. Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления корейской модели менеджмента.
