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1.Аннотация
Научно-исследовательская работа является  частью Блока 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» ООП ВПО магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», программа «Корпоративного управления»,  и предназначена студентам 1-го b 2 курсов. 

Научно-исследовательская работа реализуется кафедрой управления факультета управления Института экономики, управления и права. 

В соответствии с ФГОС ВПО магистратуры по направлению подготовки «Менеджмент» научно-исследовательская работа (НИР) обучающихся является обязательным разделом ООП магистратуры. Основным результатом научно-исследовательской работы является подготовка выпускной квалификационной работы магистра.

Предметом научно-исследовательской работы являются актуальные научные и практические проблемы корпоративного управления.

Цель НИР – формирование у выпускников обще-культурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки и с учетом особенностей ООП в определении видов и задач профессиональной деятельности выпускника, написание ВКРМ.

Задачи НИР: 

· формулирование актуальных научных проблем корпоративного управления;
· исследование и разработка методов анализа и синтеза корпоративного управления;
· планирование научно-исследовательской работы;

· разработка программ научных исследований и разработок, а также организация их выполнения;
· разработка методов и инструментов проведения исследований, а также анализа их результатов;
· разработка организационно-управленческих моделей процессов, явлений и объектов, оценка и интерпретация результатов;
· поиск, сбор, обработка анализ и систематизация информации по теме исследования;
· подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций;
· подготовка и представление текста ВКР.
Научно-исследовательская работа направлена на формирование у выпускника общекультурных (ОК-1, ОК-2, ОК-3), общепрофессиональных (ОПК-3) и профессиональных (ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11) компетенций и соотнесенных с ними результатов освоения программы НИР, вследствие чего он должен:

знать:

· количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований (ОПК-3);
· результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области корпоративного управления (ПК-7);

· формы представления результатов проведенного исследования (ПК-8);
уметь:

· проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и практическую значимость избранной  темы научного исследования (ОПК-3).

· использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения (ПК-4);

· обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-7); 

· обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-9); 

· проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-10);   

владеть:
· приемами абстрактного мышления, анализа, синтеза (ОК-1);

· умениями действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);

· навыками саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала (ОК-3);

· методами экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5);

· навыками представления результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-8).

Программой научно-исследовательской работы предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме докладов, обзоров, рефератов, разделов ВКР, промежуточная аттестация  в форме зачета (с оценкой).

Общая трудоемкость освоения составляет 12 (1 курс) и 15 (2 курс) зачетных единиц.
2.Пояснительная записка
Цель НИР – формирование у выпускников обще-культурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки и с учетом особенностей ООП в определении видов и задач профессиональной деятельности выпускника, написание ВКРМ.

Задачи НИР: 

· формулирование актуальных научных проблем корпоративного управления;
· исследование и разработка методов анализа и синтеза корпоративного управления;
· планирование научно-исследовательской работы;

· разработка программ научных исследований и разработок, а также организация их выполнения;
· разработка методов и инструментов проведения исследований, а также анализа их результатов;
· разработка организационно-управленческих моделей процессов, явлений и объектов, оценка и интерпретация результатов;
· поиск, сбор, обработка анализ и систематизация информации по теме исследования;
· подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций;
· подготовка и представление текста ВКР.
Научно-исследовательская работа направлена на формирование у выпускника общекультурных (ОК-1, ОК-2, ОК-3), общепрофессиональных (ОПК-3) и профессиональных (ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11) компетенций и соотнесенных с ними результатов освоения программы НИР, вследствие чего он должен:

знать:

· количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований (ОПК-3);
· результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в области корпоративного управления (ПК-7);

· формы представления результатов проведенного исследования (ПК-8);
уметь:

· проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и практическую значимость избранной  темы научного исследования (ОПК-3).

· использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения (ПК-4);

· обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-7); 

· обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-9); 

· проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-10);   

владеть:
· приемами абстрактного мышления, анализа, синтеза (ОК-1);

· умениями действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);

· навыками саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала (ОК-3);

· методами экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5);

· навыками представления результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-8).

Логически и содержательно-методически  научно-исследовательская работа взаимосвязана с  подготовкой и представление ВКР.

Формы и виды научно-исследовательской работы магистрантов

К основным формам научно-исследовательской работы магистранта относятся:

- Научно-исследовательский семинар, продолжающийся на регулярной основе не менее двух семестров. Общая трудоемкость освоения программы семинара составляет 6 зачетных единиц, 416 часов. Программой дисциплины предусмотрены аудиторные занятия (72 часов), самостоятельная  работа магистранта (144  часа).
- Подготовка выпускной квалификационной работы магистра;
- Академическая активность магистрантов, определяемая по их инициативе с учетом специфики магистерской программы и индивидуальной образовательной траектории.

- Прочие формы на усмотрение разработчиков программы.
Научно-исследовательская работа магистрантов ведется в соответствии с:


1. Ежегодно обновляемой рабочей программой научно-исследовательского семинара;

2. Планом-графиком подготовки выпускной квалификационной работы магистра (этапы и виды подготовки ВКР по семестрам);


3. Указанными видами академической активности, актуальными для формирования профессионально-специализированных компетенций магистрантов.
3. Этапы и виды подготовки по семестрам
I СЕМЕСТР  «Планирование научно-исследовательской работы»


Этапы:

1) Освоение программ дисциплин: «Методология научных исследований», «Методы исследований в менеджменте».
2) Планирование научно-исследовательской работы, включая определение темы ВКРМ.
3) Написание реферата по избранной теме.

Виды НИР:
- ознакомление с тематикой научно-исследовательской работы в магистратуре, соответствующей плану НИР  кафедры;
- предварительное ознакомление со справочными изданиями, научной литературой, базами данных и др. источниками;
- постановка цели и задач, перспектив исследования;
- предварительная работа по определению структуры и методологии исследовании;

- формулирование темы ВКРМ.
Отчетные материалы:

- предварительный план исследования, включая целеполагающий блок (цель, задачи, объект, предмет, структура и т.п.);
- текущий библиографический перечень (источники и литература) и электронная база данных.

II СЕМЕСТР «Проведение научно-исследовательской работы»
Этапы:

1) Исследование деятельности организации и закрепление методик управления ею в соответствующих документах, регламентирующих управленческую деятельность корпорации.

2) Изучение и анализ источников. 
3) Постановка задачи исследования. 
4) Разработка алгоритма.
5) Написание аналитического обзора источников и литературы для написания ВКР.

6) Освоение программы исследовательско-проектного семинара "Управление документацией в корпорации" за 2 семестр.
Тематический план исследовательско-проектного семинара "Управление документацией в корпорации" 

Общая трудоемкость семинара за 2 семестр (1 курс 2 семестр) – семинарские занятия 16 часов, самостоятельная работа студентов 48 часов
	№ п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу магистрантов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Семинары
	СРС в часах
	

	2 семестр

	1
	Документированная информация и ее роль в управлении корпорацией

	2
	1
	
	
	2
	4
	Проблемный семинар. Участие в дискуссии



	2
	Нормативно-правовая и методическая основы документационного обеспечения управления корпорацией


	2
	2
	
	
	2
	4

5
	Проблемный семинар. Участие в дискуссии

Контрольная работа

	3
	Система управления документами корпорации


	2
	3
	
	
	2
	4

5


	Проблемный семинар. Участие в дискуссии



	4.
	Написание итоговой письменной работы
	
	4
	
	
	2
	11
	Итоговый тест

	5.
	Промежуточная аттестация
	
	5
	
	
	2
	9
	Зачет

	6.
	Итого
	
	
	
	
	20
	48
	


Виды НИР:
- отбор фактического материала, эмпирических данных;

- уточнение предмета, цели и задач исследования;

- выбор методов и методологии;
- уточнение и детализация структуры ВКР.
Отчетные материалы:

- аналитический обзор источников и литературы для написания ВКР.

  III СЕМЕСТР  «Подготовка и представление части текста ВКР»
Этапы:

1) Исследование деятельности организации и закрепление методик управления ею в соответствующих документах, регламентирующих управленческую деятельность корпорации.

2) Подготовка и представление части текста ВКРМ.
3) Исследовательско-проектный семинар "Управление документацией в корпорации"

Тематический план исследовательско-проектного семинара "Управление документацией в корпорации" 

Общая трудоемкость семинара за 3 семестр (2 курс 1 семестр) - семинарские занятия 24 часа, самостоятельная работа студентов 48 часов
	№ п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу магистрантов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Семинары
	СРС в часах
	

	3 семестр

	7
	Функциональные системы документации корпорации

(Система организационно-распорядительной документации)


	3
	1-4
	
	
	4
	3

3
	Проблемный семинар. Участие в дискуссии

Контрольная работа

	8.
	Функциональные системы документации корпорации

(Система документации по трудовым отношениям)


	
	5-8
	
	
	4
	6


	Проблемный семинар. Участие в дискуссии



	9.
	Функциональные системы документации корпорации

(Система финансовой документации)
	
	9-12
	
	
	4
	6


	Проблемный семинар. Участие в дискуссии



	10
	Функциональные системы документации корпорации

(Система документации по снабжению и сбыту)


	
	13-16
	
	
	4
	6


	Проблемный семинар. Участие в дискуссии



	11
	Функциональные системы документации корпорации (Система документации по маркетингу и рекламе)


	
	17-20
	
	
	4
	6


	Проблемный семинар. Участие в дискуссии



	12
	Написание итоговой письменной работы
	
	21
	
	
	2
	11
	Итоговый тест

	13
	Промежуточная аттестация
	
	22
	
	
	2
	6
	Зачет

	
	Итого
	
	
	
	
	24
	48
	


Виды НИРМ:
- разработка рекомендаций;

- систематизация и структурирование материалов;

- подготовка отчета и доклада на научно-исследовательском семинаре;

- подготовка и представление части текста ВКР. 
Отчетные материалы:

- текст доклада или публикации;

- части текста ВКРМ.

IV СЕМЕСТР «Подготовка к защите ВКР магистрантов».
Этапы:

1) Исследование деятельности организации и закрепление методик управления ею в соответствующих документах, регламентирующих управленческую деятельность корпорации.

2) Корректировка текста ВКРМ; 
3) подготовка к защите ВКР магистрантом.
4) Исследовательско-проектный семинар "Управление документацией в корпорации"

Тематический план исследовательско-проектного семинара "Управление документацией в корпорации" 

Общая трудоемкость семинара за 4 семестр (2 курс 2 семестр) - семинарские занятия 20 часов, самостоятельная работа студентов 48 часов.

	№ п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу магистрантов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Семинары
	СРС в часах
	

	4 семестр

	14
	Система  и процессы управления документами корпорации
	4
	1
	
	
	2
	4

5


	Проблемный семинар. Участие в дискуссии

Контрольная работа

	15
	Работа с конфиденциальными документами корпорации
	4
	2
	
	
	2
	9


	Проблемный семинар. Участие в дискуссии



	16
	Международная переписка корпорации
	
	3
	
	
	2
	9


	Проблемный семинар. Участие в дискуссии



	17.
	Написание итоговой письменной работы
	4
	4
	
	
	2
	9
	Итоговый тест

	18
	Промежуточная аттестация
	4
	5
	
	
	2
	8
	Зачет

	
	Итого
	
	
	
	
	20
	48
	


Виды НИРМ:
- представление на конференциях, круглых столах, web-форумах и т.п.  предварительных результатов и рекомендаций;

- подготовка отчета и  доклада на научно-исследовательском семинаре, внесение корректировок и дополнений;

- подготовка презентации и текста доклада для предварительной защиты на заседании кафедры магистрантами очной формы обучения;

- доработка текста и оформление ВКРМ (включая приложения) в соответствии с установленными правилами магистрантами очной формы обучения;

- доработка презентации и текста доклада для защиты ВКРМ на заседании Государственной аттестационной комиссии (ГАК) магистрантами очной формы обучения.
Отчетные материалы:

- текст доклада или публикации;

- презентация доклада для защиты ВКРМ на заседании ГАК;

- полный текст ВКРМ.

3. Академическая активность

- участие в работе кафедры (в соответствии с планами ее научно-исследовательской работы);
- подготовка электронной публикации;
- подготовка магистерских конференций и круглых столов;

- участие в конкурсах студенческих работ и конференциях;
- участие в профильном web-форуме.


Формы контроля НИР
· в рамках проведения НИС с выставлением семестрового зачета по итогам работы;
· в ходе индивидуальных консультаций научного руководителя с представлением промежуточных результатов исследования;
· на заседании выпускающей кафедры с представлением письменных отчетов о подготовке ВКР;
· по результатам участия в работе научных конференций, круглых столов, дискуссионных клубов с представлением сообщений, докладов, презентаций и т.п.;

· в ходе предзащиты ВКР на заседании выпускающей кафедры с представлением полного текста исследования;
· в ходе публичной защиты ВКР на заседании государственной аттестационной комиссии (ГАК) с презентацией проведенного исследования.
 4. Система текущего и промежуточного контроля знаний магистрантов

В процессе прохождения этапов НИР магистрантом контроль его знаний магистрантов.  Он предполагает учет результатов выполнения заданий. 

Критерии оценки качества выполнения аналитического 

задания (реферата): 
 - Полный ответ на вопрос – 5 баллов

 - Неполный ответ на вопрос – 4-3 балла

 - Поверхностный ответ на вопрос – 2-1 балла

 - Недостаточный для аттестации ответ (отсутствие ответа) – 0 баллов

Критерии промежуточного контроля для зачета

	оценка «зачет»


	50-100 баллов



	оценка «не зачет»


	0-49 баллов




5.  Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 


В процессе освоения учебной дисциплины используются разнообразные формы контроля знаний 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение НИР магистрантов

Список источников, литературы, справочных и информационных 

изданий, адресов Интернет – ресурсов

Источники:

Основные

1. Конституция Российской Федерации

2. Гражданский кодекс РФ

3. Налоговый Кодекс РФ.

4. Трудовой кодекс РФ.

5. ГОСТ 7.32-2001. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления. М., Изд-во стандартов, 2001. – 16 с.

Дополнительные

1. Федеральный закон №208 –ФЗ от 26 декабря 1995 года «Об акционерных обществах»  в редакции Федерального закона от 7.09.2001 г. №120-ФЗ.

2. Федеральный закон «О производственных кооперативах» № 41-ФЗ от 8.05.96 г.

3. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» №14-ФЗ от 8.02. 98 г.

4. Закон «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» № 39 – ФЗ.

5. Закон «Об иностранных инвестициях в Российской Федерации»  № 160 – ФЗ.

6. ФЗ от 1 декабря 2007 г. N 317-ФЗ "О Государственной корпорации по атомной энергии "Росатом", 

7. ФЗ от 23 ноября 2007 г. N 270-ФЗ "О Государственной корпорации "Ростехнологии", 

8. ФЗ от 19 июля 2007 г. N 139-ФЗ "О Российской корпорации нанотехнологий", 

9. ФЗ от 17 мая 2007 г. N 82-ФЗ "О банке развития",

10. ФЗ от 23 декабря 2003 г. N 177-ФЗ "О страховании вкладов физических лиц в банках Российской Федерации", 

11. ФЗ от 21 июля 2007 г. N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства", 

12. ФЗ от 30 октября 2007 г. N 238-ФЗ "О Государственной корпорации по строительству олимпийских объектов и развитию города Сочи как горноклиматического курорта".

13. Сборник ПБУ.

14. Меморандум о принципах корпоративной социальной ответственности. - М: Ассоциация менеджеров, 2006.

Литература:

Основная

1. Алексеев Ю.В. Научно-исследовательские работы (курсовые, дипломные, диссертации): общая методология, методика подготовки и оформления: Учебное пособие для вузов. – М., Изд-во Ассоциации строительных вузов, 2006. = 120 с.

2. Андреев Г.И. В попощь написания диссертации и рефератов: основы научной работы и оформление результатов научной деятельности: Учебное пособие.-  М., Финансы и статистика, 2004. – 272 с.

3. Бочарова И.Ю. Корпоративное управление. Учебник. М.: Инфра-М, 2013. 368 с. 

4. Выпускная квалификационная работа магистра. Методические рекомендации. – М., РГГУ, 2010.
5. Иванова Е.А., Шишикина Л.В. Корпоративное управление: Учебное пособие. – Ростов н/Д:Феникс, 2007. – 256 с.

6. Кирилловых А.А. Корпоративное право. Курс лекций. М.: Юстицинформ, 2009. 192 с. 
7. Макарова О.А. Корпоративное право: курс лекций. М.: Волтерс Клувер, 2010. 

8. Менеджмент: магистерская диссертация: Учеб.пособие. – М., ИНФРА-М, 2012. – 240 с.

9. Могилевский С.Д., Самойлов И.А. Корпорации в России: Правовой статус и основы деятельности: Учебное пособие.- 2-е изд. – М.:Дело, 2007. – 480 с. – (Серия «Управление корпорацией»).

10. Слезнев В.А., Орехов С.А., Тихомиров Н.В. Корпоративный менеджмент: Учебное пособие. М.: Дашков и К°, 2012.

11. Соломанидина Т.О. Организационная культура компании. Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова. - [2-е изд.]. - М.: Инфра-М, 2007. - 623 с.* 
12. Финансовая политика фирмы: учеб. пособие для студентов, обучающихся по направлению "Экономика" (степень - магистр) / Л. Н. Кириллова [и др.]; под общ. ред. Ю. Н. Нестеренко  Рос. гос. гуманитарный ун-т. - М.: Экономика, 2012. - 237 с. - (Высшее образование)*.
Дополнительная

1. Аверин А. Социальная политика и социальная ответственность предприятия. М.: Альфа-Пресс, 2008.

2. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия: Учебник / Под ред. проф. В.Я. Позднякова.  М.:  ИНФРА- М, 2008. 617 с. (100 лет РЭА им. Г.В. Плеханова).

3. Беликов  И. Мировые  тенденции  развития  корпоративной  социальной ответственности  и  отчетности:  уроки  для  российских  компаний //  Корпоративная социальная ответственность и конкурентоспособность. М. 2004. С. 39-56. 

4. Бизнес-планирование / Учебное пособие для студентов, обучающихся по направлениям  «Экономика» и «Менеджмент» [В.З. Черняк и др.]: Под. ред. В.З. Черняка 2-е изд. перераб. и доп. М. ЮНИТИ-ДАНА. 2007. 519 с.

5. Горшков  М.,  Лебедев  А. Крупный  российский бизнес:  социальная  роль  и  социальная  ответственность (позиция  населения  и  оценки экспертов). М.:  Национальный  инвестиционный  совет;  Институт  комплексных социальных исследований, 2005.

6. Контроллинг в бизнесе. Методологические и практические основы построения контроллинга в организациях / А.М. Каминский, Н.И. Оленев, А.Г. Примак, С.Г. Фалько. 2-е изд. М. Финансы и стаистика, 2002.  256 с.

7. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник.  М.: ИНФРА-М, 2007.  528 с. (100 лет РЭА им. Г.В. Плеханова).

8. Коллис Дэвид Дж., Монтгомери Синтия А. Корпоративная стратегия. Ресурсный подход / Пер с англ. М.: ЗАО «Олимп-Бизнес, 2007.  400 с.

Научная литература 

1. Коллис Дэвид Дж., Монтгомери Синтия А. Корпоративная стратегия. Ресурсный подход / Пер с англ. М.: ЗАО «Олимп-Бизнес, 2007. 400 с.

2. Осипенков О.В. Российский гринмейл. Стратегия корпоративной обороны. М., ЮРКНИГА, 2006. 448 с.

3. Ульрих Дэйн Эффективное управление персоналом: новая роль HR – менеджера организации: Пер. с англ. М.: «ООО И.Д. Вильямс», 2007. 304 с.

4. Управление затратами на предприятии: планирование и прогнозирование, анализ и минимизация затрат: Практическое руководство / Ю.Н. Лапыгин, Н.Г. Прохорова. М.: Эксмо, 2007. 128 с. (Справочник руководителя и главного бухгалтера).

5. Эдерсхейм Э.Х. Лучшие идеи Питера Друкера. СПб.: Питер, 2011. – 384 с.

Справочные и информационные издания:

1. Современное управление: Энциклопедический справочник / Под ред. Карпухина Н.Д., Мильнера Б.З. 1-й том. М.: ИЗДАТ-ЦЕНТР, 1997.

Ресурсы Интернета

Ассоциация менеджеров http://www.amr.ru/

Институт AccountAbility     http://www.accountability21.net
Индексы KLD  http://www.kld.com/indexes/index.html
История Кэдбери http://www.cadbury.co.uk/EN/CTB2003/about_chocolate/history_cadbury/
Мифы и реальность госкорпораций // Газета "ЭЖ-Юрист» [Электронный ресурс] http://www.yurhelp.ru/news359.html

Проект «Эволюция трудовых отношений» http://www.hist.msu.ru/Labour/index.html

Dow Jones Sustainability Index http://www.sustainability-index.com/

Domini Social Investments        http://www.domini.com/

Finding ways to measure the effectiveness of corporate contribution programs. http://www.creatingloyalty.com/

Примерная тематика занятий
1 семестр

Общая трудоемкость научно-исследовательского семинара в 1-м семестре составляет 180 час. (самостоятельная работа).  Итоговый контроль – зачет (с оценкой).

Примерные темы рефератов

1. Методы и модели оценки результативности деятельности корпорации.
2. Обоснование направлений и методов использования оценки хозяйственной деятельности корпорации в процессе управления.

3. Совершенствование методик оценки кризисного состояния корпорации как основа повышения эффективности управления корпорацией.

4. Методический инструментарий управленческого учета в корпорации.
5. Сравнительная характеристика существующих методик оценки финансовых рисков корпорации.

6. Прогнозирование финансовых показателей деятельности корпорации в условиях конкретного вида деятельности.

7. Методика формирования и распределения комплексных затрат корпорации на производство при процессном подходе.

8. Методика сравнительного анализа конкурентоспособности кадров  корпорации.

9. Методика инвестиционного анализа вложений в человеческий капитал корпорации.

10. Методика эффективного перераспределения финансовых ресурсов между субъектами бизнес-группы.

11. Определение стратегического положения бизнес-единиц в бизнес-группе.

2 семестр

Общая трудоемкость научно-исследовательского семинара в 2-м семестре составляет 360 час. (самостоятельная работа). Итоговый контроль – зачет (с оценкой).

Задание: аналитический обзор источников и литературы для написания ВКР.

Источники и литература

Источники

Обязательные

1. Гражданский кодекс РФ

2. Налоговый Кодекс РФ.

3. Трудовой кодекс РФ.

Дополнительные 

1. Федеральный закон №208 –ФЗ от 26 декабря 1995 года «Об акционерных обществах»  в редакции Федерального закона от 7.09.2001 г. №120-ФЗ.

2. Закон «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» № 39 – ФЗ.

3. Закон «Об иностранных инвестициях в Российской Федерации»  № 160 – ФЗ.

Литература

Обязательная

1. Бочарова И.Ю. Корпоративное управление. Учебник. М.: Инфра-М, 2013. 368 с.

2. Кирилловых А.А. Корпоративное право. Курс лекций. М.: Юстицинформ, 2009. 192 с. 

3. Макарова О.А. Корпоративное право: курс лекций. М.: Волтерс Клувер, 2010. 
4. Селезнев В.А., Орехов С.А., Тихомиров Н.В. Корпоративный менеджмент: Учебное пособие. М.: Дашков и К°, 2012.

3 семестр

Общая трудоемкость научно-исследовательского семинара в 3-м семестре составляет 324 час. (самостоятельная работа). Итоговый контроль – зачет (с оценкой).

  Задание:  подготовка и представление части текста ВКР. 
Источники и литература

Источники
ГОСТ 7.32-2001. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления. М., Изд-во стандартов, 2001. – 16 с.

Литература

1. Алексеев Ю.В. Научно-исследовательские работы (курсовые, дипломные, диссертации): общая методология, методика подготовки и оформления: Учебное пособие для вузов. – М., Изд-во Ассоциации строительных вузов, 2006. = 120 с.

2. Андреев Г.И. В попощь написания диссертации и рефератов: основы научной работы и оформление результатов научной деятельности: Учебное пособие.-  М., Финансы и статистика, 2004. – 272 с.

3. Бочарова И.Ю. Корпоративное управление. Учебник. М.: Инфра-М, 2013. 368 с. 

4. Выпускная квалификационная работа магистра. Методические рекомендации. – М., РГГУ, 2010.
5. Иванова Е.А., Шишикина Л.В. Корпоративное управление: Учебное пособие. – Ростов н/Д:Феникс, 2007. – 256 с.

6. Кирилловых А.А. Корпоративное право. Курс лекций. М.: Юстицинформ, 2009. 192 с. 
7. Макарова О.А. Корпоративное право: курс лекций. М.: Волтерс Клувер, 2010. 

8. Менеджмент: магистерская диссертация: Учеб.пособие. – М., ИНФРА-М, 2012. – 240 с.

9. Могилевский С.Д., Самойлов И.А. Корпорации в России: Правовой статус и основы деятельности: Учебное пособие.- 2-е изд. – М.:Дело, 2007. – 480 с. – (Серия «Управление корпорацией»).

10. Слезнев В.А., Орехов С.А., Тихомиров Н.В. Корпоративный менеджмент: Учебное пособие. М.: Дашков и К°, 2012.

11. Соломанидина Т.О. Организационная культура компании. Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова. - [2-е изд.]. - М.: Инфра-М, 2007. - 623 с.* 
12. Финансовая политика фирмы: учеб. пособие для студентов, обучающихся по направлению "Экономика" (степень - магистр) / Л. Н. Кириллова [и др.]; под общ. ред. Ю. Н. Нестеренко  Рос. гос. гуманитарный ун-т. - М.: Экономика, 2012. - 237 с. - (Высшее образование).
4 семестр
Общая трудоемкость научно-исследовательского семинара в 3-м семестре составляет 260 час. (самостоятельная работа). Итоговый контроль – зачет (с оценкой).

Задание: подготовка к защите ВКР магистрантом.

Источники и литература

Источники

ГОСТ 7.32-2001. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления. М., Изд-во стандартов, 2001. – 16 с.
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