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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о базовой кафедре (далее – Положение) «Математическое 

моделирование в экономике и управлении» (далее – Базовая кафедра) разработано в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования, Уставом 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный гуманитарный университет» (РГГУ) (далее - Университет), 

договором между Университетом и Федеральным государственным учреждением «Федеральный 

исследовательский центр Институт прикладной математики им. М.В. Келдыша Российской 

академии наук» (ИПМ им. М.В.Келдыша РАН) (далее – Предприятие) о создании базовой 

кафедры «Математическое моделирование в экономике и управлении» (далее - Договор), и 

другими документами, определяющими взаимодействие между Университетом и Предприятием.  

1.2. Настоящее Положение определяет статус Базовой кафедры, ее задачи и направления 

деятельности, структуру, функции и управление. 

1.3. Базовая кафедра создается приказом ректора Университета на основании решения ученого 

совета Университета, Договора между Университетом и Предприятием. 

1.4. Базовая кафедра на базе Предприятия создается в целях подготовка 

высококвалифицированных специалистов, бакалавров, магистров и аспирантов (далее по тексту - 

обучающиеся) по основным образовательным программам в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами и профессиональными стандартами, путем 

реализации Университетом части образовательной программы соответствующей направленности, 

направленной на формирование, закрепление и развитие умений и компетенций и включающей 

возможность проведения всех видов учебных занятий, осуществления научной деятельности. 

1.5. Назначение Базовой кафедры – подготовка обучающихся в интересах Предприятия и их 

учебно-производственная адаптация к деятельности Предприятия на базе объектно-

ориентированного подхода к формированию профессиональных, личностных и социальных 

компетенций с возможным последующим трудоустройством. 

1.6.  Базовая кафедра не наделяется полномочиями юридического лица. Стороны юридически не 

обособляют имущество, используемое в деятельности Базовой кафедры. 

1.7. Базовая кафедра использует для обеспечения своей деятельности учебно-лабораторную, 

научную, информационную, производственную и материально-техническую базу, как 

Университета, так и Предприятия, а также сторонних предприятий и учреждений на договорной 

основе. 

1.8.  В своей деятельности Базовая кафедра руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 

г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Уставом Университета, 

иными локальными нормативными актами Университета, а также настоящим Положением. 

2. Цель и основные задачи  

2.1. Целью функционирования Базовой кафедры является подготовка высококвалифицированных 

специалистов, бакалавров и магистров по основным образовательным программам в соответствии 

с Федеральными государственными образовательными стандартами и профессиональными 

стандартами и при проведении практики; подготовки обучающимися выпускных 

квалификационных работ, вовлечение обучающихся в научно-исследовательский процесс.  

2.2. Для реализации поставленной цели Базовая кафедра решает следующие основные задачи: 

2.2.1 Организация и выполнение на высоком уровне учебной и методической работы по 

закрепленным за Кафедрой дисциплинам в соответствии с учебным планом и программами 

дисциплин. 



 

 

2.2.2  Организация и выполнение на высоком уровне практической подготовки обучающихся по 

дисциплинам (модулям) и практикам в соответствии с учебным планом, включая: 

⎯ проведение практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие студентов в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

⎯ руководство самостоятельной работой обучающихся; 

⎯ проведение промежуточной и текущей аттестации обучающихся; 

⎯ организация всех видов практик/практической подготовки обучающихся с использованием 

технологических возможностей Предприятия; 

⎯ руководство курсовыми и выпускными квалификационными работами обучающихся;  

⎯ руководство научно-исследовательской работой обучающихся;  

⎯ чтение специальных курсов, обеспечивающих углубленную подготовку по профилю 

отрасли и Предприятия. 

2.2.3 Проведение учебно-методической работы, в том числе: 

⎯ разработка и реализация совместно с Предприятием учебных планов для подготовки 

бакалавров и магистров по соответствующим направлениям подготовки Базовой кафедры;  

⎯ разработка на основе федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования рабочих программ по направлению Базовой кафедры; 

⎯ подготовка работниками Базовой кафедры учебников, учебно-методических материалов по 

направлению Базовой кафедры; 

⎯ разработка и внедрение новых технологий практического обучения. 

2.2.4. Организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований с 

участием научно-педагогических работников и обучающихся Базовой кафедры. 

2.2.5. Организация и проведение научных мероприятий (семинаров, конференций) по 

приоритетным научным направлениям.  

3. Структура и управление 

3.1. Базовая кафедра является структурным подразделением Университета и входит в состав 

кафедры моделирования в экономике и управлении факультета управления Института экономики, 

управления и права Университета. 

3.2. Штатное расписание и организационная структура Базовой кафедры утверждается 

ректором Университета по согласованию с руководителем Предприятия.  

3.3. Состав преподавателей Базовой кафедры может формироваться из работников 

Предприятия, а также из преподавателей Университета. Преподаватели Базовой кафедры - 

работники Предприятия осуществляют свою деятельность в составе Базовой кафедры в качестве 

работников Университета по трудовому договору или договору гражданско-правового характера. 

3.4. Базовую кафедру возглавляет заведующий, который в установленном порядке назначается 

на должность приказом ректора Университета по согласованию с руководителем Предприятия. 

3.5. Заведующий кафедрой руководит всей деятельностью Базовой кафедры, в том числе: 

⎯ обеспечивает выполнение решений ученого совета Университета, приказов ректора 

Университета и руководителя Предприятия в части подготовки специалистов; 

⎯ обеспечивает взаимодействие Базовой кафедры и Предприятия в выполнении стоящих 

перед кафедрой задач; 

⎯ организует разработку рабочих программ и методик преподавания обеспечиваемых 

кафедрой учебных дисциплин, методики контроля усвоения обучающимися учебного 

материала; 

⎯ организует разработку/корректировку учебных планов направленностей кафедры; 



 

 

⎯ организует проведение практической подготовки обучающихся при реализации учебных 

дисциплин (модулей) и при проведении практики в соответствии с учебным планом на 

высоком теоретическом и научном уровне; 

⎯ организует выполнение всех НИР, ведущихся Базовой кафедрой;  

⎯ участвует в работе Государственных аттестационных комиссий и осуществляет 

рецензирование выпускных квалификационных и иных работ; 

⎯ обеспечивает решение вопросов текущей деятельности Базовой кафедры на территории 

Предприятия; 

⎯ организует научные семинары, круглые столы и конференции; 

⎯ организует подбор (подготовку) и повышение квалификации работников кафедры; 

⎯ организует профессиональную ориентацию абитуриентов/обучающихся. 

3.6. Содержание и регламентацию работы профессорско-преподавательского состава Базовой 

кафедры определяют должностные инструкции, трудовые договоры, индивидуальные планы 

работы преподавателя, графики работы преподавателя, утвержденные расписания учебных 

занятий и промежуточной/текущей аттестации, графики учебного процесса.  

3.7. Содержание и регламентацию работы других работников Базовой кафедры определяют 

трудовые договоры, должностные инструкции и графики работы.  

4. Функции 

4.1. В соответствии с возложенными задачами Базовая кафедра выполняет следующие основные 

функции: 

 

Разрабатывает стратегию развития своей деятельности по направлениям подготовки. 

⎯ разрабатывает стратегию развития своей деятельности по направлениям подготовки. 

⎯ организует и проводит чтение учебных дисциплин  и специальных курсов, 

обеспечивающих углубленную подготовку по профилю отрасли и Предприятия; 

⎯ проводит групповые и индивидуальные консультации с обучающимися; 

⎯ разрабатывает новые рабочие программы и учебно-методические материалы; 

⎯ проводит мероприятия по профессиональной ориентации обучающихся; 

⎯ организует прохождение всех видов практик/практической подготовки обучающихся с 

использованием технологических возможностей Предприятия;  

⎯ формирует предложения по улучшению ведения учебного процесса по профилю Базовой 

кафедры. 

⎯ привлекает обучающихся и преподавателей Университета к реализации научно-

исследовательских и прикладных проектов; 

⎯ формирует темы выпускных квалификационных и иных работ обучающихся и 

осуществляет научное руководство; 

⎯ обеспечивает доступ к технологическому оборудованию для выполнения 

экспериментальной части научно-исследовательских работ студентами, аспирантами и 

преподавателями Университета в соответствии с регламентом базовой организации; 

⎯ осуществляет подготовку аспирантов и соискателей, содействует созданию условий для 

выполнения диссертационных работ, связанных с проектно-конструкторскими и 

исследовательскими работами по профилю Предприятия; 

⎯ развивает сотрудничество в подготовке специалистов, привлекает к педагогической 

деятельности ведущих специалистов Предприятия, создает условия для установления и 



 

 

закрепления долговременных договорных трудовых отношений с подготовленными 

специалистами. 

⎯ принимает участие в итоговой государственной аттестации выпускников по направлениям 

подготовки (специальностям), в реализации которых принимает участие Базовой кафедры. 

⎯ разрабатывает штатное расписание Базовой кафедры. 

⎯ проводит мероприятия и принимает меры по обеспечению безопасности жизни и здоровья 

студентов и работников при проведении учебных занятий. 

4.2. В интересах решения задач Базовой кафедры функции могут уточняться ученым Советом 

Университета и утверждаются ректором Университета по согласованию с руководителем 

Предприятия. 

5. Взаимодействие 

5.1. Сотрудники Базовой кафедры обязаны руководствоваться правилами внутреннего трудового 

распорядка и требованиями пропускного и внутриобъектового режимов работы, а также 

локальными нормативными актами Университета и Предприятия. 

5.2. Базовая кафедра для успешной реализации поставленных перед ней задач строит свою работу 

во взаимодействии: 

⎯ с руководством Университета и Предприятия; 

⎯ с институтами, кафедрами, учебно-методическими советами и комиссиями институтов и 

другими подразделениями Университета, а также структурными подразделениями 

Предприятия; 

⎯ с министерствами и иными органами исполнительной власти, государственными 

учреждениями (по заданию руководства Университета и Предприятия); 

⎯ с отдельными коммерческими и некоммерческими организациями (работодателями) по 

вопросам определения необходимых профессиональных компетенций, предъявляемых на 

рынке труда к выпускникам и содействия трудоустройству выпускников Базовой кафедры. 

6. Ответственность 

6.1. Базовая кафедра в лице заведующего кафедрой несет ответственность: 

⎯ за ненадлежащее выполнение или невыполнение функций и задач, поставленных перед 

подразделением; 

⎯ за использование материально-технической базы кафедры не по функциональному 

назначению; 

⎯ за причинение материального ущерба. 

7. Ликвидация и реорганизация Базовой кафедры 

7.1. Базовая кафедра реорганизуется и ликвидируется решением ученого совета Университета по 

согласованию с Предприятием. 

7.2. Предложение о ликвидации Базовой кафедры одной из сторон должно быть представлено 

другой стороне не позднее, чем за три месяца до начала нового учебного года. 

8. Порядок утверждения и внесения изменений (дополнений) 

в настоящее Положение 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его ректором Университета по 

согласованию с руководством Предприятия. 



 

 

8.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся по предложению Университета 

и Предприятия и утверждаются ректором Университета по согласованию с руководством  

Предприятия. 

 

 

Согласовано: 

Директор Института экономики, 

управления и права РГГУ        Н.И. Архипова 

 

Заместитель директора по научной работе  

ИПМ им. М.В. Келдыша РАН       М.В. Якобовский 

 


