Институт социально-экономических наук
Кафедра управления персоналом
Тел. 8 (495) 250 – 67 – 08
	Профессорско-преподавательский состав кафедры 2025-2026

	Ф.И.О.
	Должность
	Читаемые дисциплины

	Штатные преподаватели

	Алиева 
Тамари Магомедхановна
	Доцент
к.э.н.

	Управление качеством в системе управления персоналом
Развитие системы менеджмента качества
Международная система стандартов управления качеством Управление проектами
Проектные решения в кадровом менеджменте
Основы проектной деятельности
Технологии проектного управления 
Управление портфелем проектов корпорации 
Инновационный менеджмент в управлении персоналом
Технологии управления стрессами и конфликтами

	Володина 
Ольга 
Владимировна
	Старший преподава-тель
	Организация труда персонала
Безопасность труда персонала
Технологии ведения переговоров
Стратегия управления персоналом
Регламентация и нормирование труда персонала
Управление персоналом в условиях изменений
Управление талантами
Управление персоналом в интернациональных организациях
Управление социальным развитием организации
История управления персоналом
Коммуникационный менеджмент

	Ильина 
Ирина 
Юрьевна
	Профессор
д.э.н.

	Методология исследовательской деятельности и академическая культура 
Организационное поведение
Современные концепции организационного поведения
Технологии управления стрессами и конфликтами
Маркетинг персонала 
Маркетинговые технологии в сфере управления персоналом
HR аналитика в управлении персоналом
Технологии управления стрессами и конфликтами
Руководство: аспиранты

	Назайкинский 
Святослав Владимирович
	Доцент
к.э.н.

	Современные проблемы управления персоналом
Управление персоналом
Введение в профессию
Бренд-менеджмент в управлении персоналом
HR-брендинг 
Управление человеческими ресурсами
Управление человеческими ресурсами в корпорации
Кадровая безопасность
Кадровая безопасность в системе управления человеческими ресурсами
Основы управления персоналом

	Пахомов 
Илья 
Юрьевич
	Доцент
к.э.н

	Исследование систем управления
Теория организации 
Функционально-стоимостной анализ в управлении персоналом
Управление проектами в организации

	Седова 
Ольга 
Леонидовна
	Профессор
к.т.н.

	Основы управления персоналом
Технологии управления персоналом
Современные технологии управления персоналом
Управление человеческими ресурсами
Управление персоналом в различных отраслях экономики
Управление человеческими ресурсами в корпорации
Методология подготовки выпускной квалификационной работы в области управления персоналом
Стандартизация и сертификация персонала
Управление персоналом в органах государственного и муниципального управления

	


Таганова 
Елена 
Николаевна
	


Доцент
к.э.н.

	Методология исследовательской деятельности и академическая культура 
Управление трудовыми ресурсами
Стратегия управления персоналом
Государственная кадровая политика
Стандартизация и сертификация персонала
Взаимодействие службы управления персоналом с государственными, муниципальными и общественными организациями
Современные проблемы управления безопасностью труда персонала
Концепции и модели устойчивого развития
Организация и проведение научных исследований в сфере управления персоналом
Организация работы с персоналом
Администрирование HR-процессов

	Шпортько 
Юлия 
Викторовна
	Доцент
к. г.н.

	Теория и практика кадровой политики государства и организации
Кадровая политика и кадровое планирование
Экономика труда
Экономика управления персоналом и бюджетирование Оценка эффективности управления персоналом
Управленческий учет и учет персонала
Аудит персонала
Персональный менеджмент
Стимулирование трудовой деятельности персонала
Государственная кадровая политика
Аудит персонала

	Cовместители

	Ильин Андрей Борисович
	Зав. кафедрой
Профессор
д.э.н.
	Руководство: аспиранты и докторанты 
Выпускные квалификационные работы

	Сувалов Олег Сергеевич
	Преподава-тель
	Организационное поведение

	Сухорукова Виктория Александровна
	Преподава-тель
	Инновационный менеджмент в управлении персоналом
Аудит персонала
Управление проектами

	Царитова Кристина Герасимовна
	Доцент
к.э.н.
	Организационное поведение
Современные концепции организационного поведения



