Утв. протоколом заседания

  кафедры управления персоналом 

                                                                                                                             № 1 от 29.08.2025
Примерная тематика курсовых работ по дисциплине 
«История управления персоналом» *
1.История становления практики и формирования управленческой мысли в сфере управления персоналом  в  древних цивилизациях (на примере Египта).

2.История становления практики и формирования управленческой мысли в сфере управления персоналом в древних государствах Востока (на примере Шумера, Вавилона, Ассирии и др.).

3. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в Древнем Китае.
4.История становления практики управления и формирования управленческой мысли в Древней Индии.
5. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в Древней Греции.

6. История становления практики управления и формирования управленческой мысли в Древнем Риме.

7. История становления практики управления и формирования управленческой мысли на Руси в период до XVI в.
8.История становления практики и формирования управленческой мысли  в сфере управления персоналом в эпоху феодализма (возможно по конкретному региону).

9.История становления практики и формирования управленческой мысли в сфере управления персоналом в России, XVI- XVII вв

10.История становления практики и формирования управленческой мысли в сфере управления персоналом в России, XVIII–XIX вв
11. Вклад в теорию и практику управления персоналом Ф.У.Тейлора
12.Вклад в теорию и практику управления персоналом Г.Л.Гантта
13.Вклад в теорию и практику управления персоналом Ф. и Л. Гилбретов

14.Вклад в теорию и практику управления персоналом Г.Эмерсона.

15.Вклад в теорию и практику управления персоналом А.Файоля

16.Вклад в теорию и практику управления персоналом М.Вебера

17.Вклад в теорию и практику управления персоналом Л.Урвика

18. Исследование проблем социально-психологической адаптации работников в трудовых коллективах и рабочих группах (на примере трудов представителей школ человеческих отношений и поведенческих наук).

19.Вклад в теорию и практику управления персоналом Г.Мюнстерберга.

20.Вклад в теорию и практику управления персоналом М.П.Фоллет.

21.Вклад в теорию и практику управления персоналом Э.Мэйо.

22.Вклад в теорию и практику управления персоналом А.Маслоу

23.Вклад в теорию и практику управления персоналом Ф.Герцберга

24.Вклад в теорию и практику управления персоналом Д.МакКлелланда.

25.Вклад в теорию и практику управления персоналом Р.Лайкерта

26.Вклад в теорию и практику управления персоналом У.Оучи.
27.Вклад в теорию и практику управления Г.Форда

28.Вклад в теорию и практику управления персоналом С.Ю.Витте

29.Вклад в теорию и практику управления персоналом А.К. Гастева и "цитовцев" (сотрудников Центрального института труда).

30.Исследования проблем подбора персонала, его подготовки, стимулирования в трудах Ф.Р. Дунаевского
31.Вклад в теорию и практику управления персоналом Керженцева П.И.
* Тематика курсовых работ может быть уточнена; в отношении тем 1-10 возможно изучение конкретного исторического явления в рамках эпохи. В отношении тем 1-10 также возможно рассмотрение (в том числе – уточнение) конкретных регионов и иных географических местностей.
