


Семест
р 1

Семест
р 2

Семест
р 3

Семест
р 4

Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет с 
оц.

Экспер 
тное Факт Экспер 

тное
По 

плану
Конт. 
раб. Ауд. СР Конт 

роль
Пр. 

подгот з.е. з.е. з.е. з.е.

89 89 3204 3204 890 890 2008 306 23 27 23 16
33 33 1188 1188 330 330 750 108 17 11 5

+ Б1.О.01 Методология исследовательской деятельности и 
академическая культура 1 2 2 72 72 20 20 52 2

+ Б1.О.02 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 1 3 3 108 108 30 30 60 18 3

+ Б1.О.03 Межкультурное взаимодействие 2 2 2 72 72 20 20 52 2

+ Б1.О.04 Математические модели в теории управления и 
исследование операций 1 3 3 108 108 30 30 60 18 3

+ Б1.О.05 Современные концепции и проблемы российского 
менеджмента 1 3 3 108 108 30 30 60 18 3

+ Б1.О.06 Организация и информационное обеспечение 
исследовательской деятельности 1 3 3 108 108 30 30 60 18 3

+ Б1.О.07 Разработка и принятие управленческих решений 2 3 3 108 108 30 30 78 3

+ Б1.О.08 Технологии проектного управления 2 3 3 108 108 30 30 60 18 3
+ Б1.О.09 Лидерство и командообразование 1 3 3 108 108 30 30 78 3
+ Б1.О.10 Коммуникационный менеджмент 2 3 3 108 108 30 30 60 18 3
+ Б1.О.11 Современный стратегический анализ 3 3 3 108 108 30 30 78 3

+ Б1.О.12 Педагогические методы и методики преподавания 
управленческих дисциплин 3 2 2 72 72 20 20 52 2

56 56 2016 2016 560 560 1258 198 6 16 18 16
+ Б1.В.01 История и теория устойчивого развития 1 3 3 108 108 30 30 78 3

+ Б1.В.02 Механизмы оценки уровня устойчивого развития 4 3 3 108 108 30 30 60 18 3

+ Б1.В.03 Инвестиционный менеджмент в современной 
корпоративной практике 3 3 3 108 108 30 30 60 18 3

+ Б1.В.04 Корпоративная отчетность в управлении 
устойчивым развитием бизнеса 3 3 3 108 108 30 30 78 3

+ Б1.В.05 Корпоративное управление 1 3 3 108 108 30 30 60 18 3
+ Б1.В.06 Корпоративное право 2 3 3 108 108 30 30 78 3
+ Б1.В.07 Корпоративные информационные системы 2 3 3 108 108 30 30 60 18 3
+ Б1.В.08 Корпоративные стратегии 3 3 3 108 108 30 30 60 18 3
+ Б1.В.09 Корпоративные финансы 2 3 3 108 108 30 30 78 3
+ Б1.В.10 Корпоративная культура 3 3 3 108 108 30 30 60 18 3

+ Б1.В.11 Механизмы государственно-частного партнерства в 
целях устойчивого развития 4 3 3 108 108 30 30 60 18 3

+ Б1.В.12 Управление документацией в корпорации 3 3 3 108 108 30 30 60 18 3

+ Б1.В.13 Управление человеческими ресурсами в целях 
устойчивого развития 2 4 4 144 144 40 40 86 18 4

+ Б1.В.14 Управление портфелем проектов корпорации 4 3 3 108 108 30 30 60 18 3
+ Б1.В.15 Управление ценными бумагами 3 3 3 108 108 30 30 78 3

+ Б1.В.16 Корпоративный социальный менеджмент и 
маркетинг 4 4 4 144 144 40 40 86 18 4

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 4 3 3 108 108 30 30 78 3

Итого акад.часов
Курс 2

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

Курс 1
- - - Формы пром. атт. з.е.

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



+ Б1.В.ДЭ.01.01 Реинжиниринг устойчивых бизнес-систем 4 3 3 108 108 30 30 78 3
- Б1.В.ДЭ.01.02 Анализ вызовов и угроз в современном мире 4 3 3 108 108 30 30 78 3
+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 3 3 108 108 30 30 78 3

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Архитектоника корпораций в целях устойчивого 
развития 2 3 3 108 108 30 30 78 3

- Б1.В.ДЭ.02.02 Современные сетевые и кластерные структуры 
международного бизнеса 2 3 3 108 108 30 30 78 3

22 22 792 792 28 764 792 6 8 8
14 14 504 504 18 486 504 6 8

+ Б2.О.01(У) Учебная практика (Научно-исследовательская 
практика) 2 6 6 216 216 8 208 216 6

+ Б2.О.02(П) Производственная практика (Педагогическая 
практика) 3 8 8 288 288 10 278 288 8

8 8 288 288 10 278 288 8

+ Б2.В.01(П) Производственная практика (Практика по профилю 
профессиональной деятельности) 4 8 8 288 288 10 278 288 8

9 9 324 324 16 308 9

+ Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена 3 3 108 108 0.5 107.5 3

+ Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 6 6 216 216 15.5 200.5 6

6 6 216 216 76 76 140 2 2 2
6 6 216 216 76 76 140 2 2 2

+ ФТД.В.ДЭ.01 Факультативные дисциплины (модули) 2 2 2 72 72 20 20 52 2

+ ФТД.В.ДЭ.01.01 Правовая безопасность в информационном 
пространстве 2 2 2 72 72 20 20 52 2

- ФТД.В.ДЭ.01.02 Визуальная культура XX – XXI вв.: подходы и 
интерпретации 2 2 2 72 72 20 20 52 2

- ФТД.В.ДЭ.01.03 Современные тренды экономики потребления 2 2 2 72 72 20 20 52 2

- ФТД.В.ДЭ.01.04 Социальное предпринимательство и проектный 
менеджмент 2 2 2 72 72 20 20 52 2

+ ФТД.В.ДЭ.02 Факультативные дисциплины (модули) 3 2 2 72 72 28 28 44 2
+ ФТД.В.ДЭ.02.01 Управление инновационными проектами 3 2 2 72 72 28 28 44 2

- ФТД.В.ДЭ.02.02 Международные и национальные стандарты 
управления проектами 3 2 2 72 72 28 28 44 2

+ ФТД.В.ДЭ.03 Факультативные дисциплины (модули) 4 2 2 72 72 28 28 44 2
+ ФТД.В.ДЭ.03.01 Управление стоимостью проекта 4 2 2 72 72 28 28 44 2
- ФТД.В.ДЭ.03.02 Конкурентная разведка 4 2 2 72 72 28 28 44 2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 
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