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IlosicHuTeIbHAS 3aNMHCKa

Leab 1 3272490 THCHUTIIIAHBI

Lesb MUCHMIUTAHEL - C(l)OpMPIpOBaTL KOMIUIEKC 0a30BbIX 3HAHHUI 110 SKOHOMHYECKHM KaTeropusM U OCHOBaM npeﬂnannMa’renbcmﬁ JICSATCIIbHOCTH B C(bepe KYJBTYpBI U

HCKYyCCTBa

3a1aun AUCHUIUTNHBL:

1.
2.
3.
4.

ZlaTb 0a3oBbIE OKOHOMHYECKHE, yIIPABICHYECCKUE U IPEAITPUHUMATEIILCKUE XapPAKTEPUCTUKNA COBPEMEHHBIX opraﬂmauHﬁ B cc]Jepe KYJIbTYpPBI U HCKYCCTBA.

O00CcHOBATh 0COOEHHOCTH IKOHOMHYECKHX U NPEANPUHUMATECIIBCKUX IIPOLECCOB B C(i)epe KYJIbTYPBI U UICKYCCTBa.

CdopMHupoBaTh MOHUMAHNE U HABBIKU IIPOEKTHOTO MOAX0/1a B OPraHU3aLMH IIPOAIOCEPCKON AEATENBHOCTH B chepe KyIbTypbl U HCKYCCTBA.

TT03HaKOMHTE CO BCEMH YYaCTHUKAMH M CTEHKXOJIEPAMI SKOHOMHYECKHX HPOIIeccOB pOpMHUPOBaHHs SP(PEKTUBHBIX IPOIYKTOB U IIPOCKTOB B cpepe KyIbTyphl 1

HCKYyCCTBA.

1.2. IlepeyeHs NIaHHPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00YUYEeHHsI MO0 THCIUIIINHE, COOTHECEHHBIX ¢ HHANKATOPAMH A0CTHKEHHS] KOMIeTeH Ui

Komnerenuus

(KO 1 HANMEHOBAHUE)

HnaukaTopbl KOMIIETeHIHH

(K01 1 HANMEHOBAHHE)

Pesyabrarsl 00yuenus

ITK-4 criocoOeH K 0CyIIECTBICHHIO
UCTOPHKO- KYJIbTYPHBIX, KPACBEIUECKHUX
(yHKUMA, GyHKIHIT 10 COXpaHEHHIO,
U3yYCHHUIO, POTIATraHIe XyJ0XKECTBEHHOTO
HACJIC/HsI B ASSTCIBHOCTH OPraHH3aLHil 1
yUpEeKICHUH KyIbTypbl ((henepanbHbie
OpraHsl FOCYAapCTBEHHOM BIIACTH M OPraHbl
MECTHOT'O CaMOYIIPaBICHHS, My3eH, rajepeH,

XYAOXKECTBCHHBIC qJOH)II)I, APXUBBI

IK-4.1

COBPEMEHHBIX YUPEKICHUH KyJIbTYpbI

3HaeT (YHKIMOHAN W CTPYKTYpy

3namb: bazosvie IKOHOMUYECKUE U YNPABIEHYECKUE
Xapakmepucmuku CO6PeMeHHbIX OP2AHU3AYULL U YUpedcOeHUl]
Kybmypbt.

Ymemw: nooobpame adexeammuvie opeanuzayuonHo-npagosvle u
9KOHOMUKO-YNPABIeHYECKUe POPMbL Be0eHUs 0eAMENLHOCIIU 8
COBPeMEHHbIX OP2AHUZAYUAX KYNbIMYPbL

Braoemu.: 3KOHOMUKO-YNPABIEHUECKUMU HABBIKAMIL NO
ocyujecmenenuto 6a3o6bix u cneyupuieckux Qynkyuii 6
OP2AHU3AYUAX KYTLMYPbL, 20CYOUPCIMEEHHDIX, PECUOHATLHBIX U
MYHUYUNATLHBIX OP2AHAX OMEEMCMBEHHBIX 30 NOOOEPIHCKY CPhepbl

Kp X UHAyCmpuil.

TIK-4.2 criocoGeH BBIIOIHSTD GYHKIMH B pAMKaX

JIEATENLHOCTH YUPEXKIAEHHH KyIbTypbl

3namo: konkpemmuvie ynpasnenveckue QyHKyuu no
NPOSHO3UPOSANUIO/NNAHUPOBAHUIO, OP2AHUAYUU/KOOPOUHAYUL,
MOMUBUPOSANUIO, KOHMPOTIO U AHATU3Y 6 CUCMeMe YNPABIeHUs
VUPEICOCHUAMU KYIIbIYDb.

Ymemw: paspabomams nopmamushsle OOKyMeHmblL ho
0CyujeCmenenuIo HyHKYUOHANbHbIX 00A3aHHOCHIEN NPUMEHUMETbHO
K KOHKPEMHbIM BUOAM OesMelbHOCI.

Bradems: cnocobamu s¢hpexmusnoil ynpasnenyecko
OdestmenbHOCmU NO peanu3ayuy 6cex Qynkyuil pabomol

VUPeNCOHUL] KYTbNypbi.

TIK-5 crocobeH k pa3paboTke HCTOPHKO-
KYJIbTYPHBIX, HCKYCCTBOBEJUCCKHUX,
XYA0KECTBEHHBIX aCIIEKTOB, aCIIEKTOB,
CBSI3aHHBIX C BceoOlel ncTopueii HeKyceTBa,
HCTOpHEil 0TEeUECTBEHHOTO HCKYCCTBA,
COXpaHCHUEM U U3YYCHHUEM, a TaKKE
MpoIaraHoi Xy10KeCTBEHHOTO HACIeaus B
JACATCIIBHOCTH HHd)OpMaLU/IOHHO—
AHAIIMTUYECKUX LEHTPOB, O611leCTBeHHbIX,

TOCYIApCTBCHHBIX ¥ MYHHUIIUITAJIBHBIX

TIK-5.1 cozaaer Heobxoanmyto nHGOpMaLHIO
JJI YCTIEIITHOT O d)yHKLIMOHI/IpOBaHMﬂ

YUPEKICHUH KyJIbTYpPBI

3nams. cnocobwl onpede:leuuﬂ mecma u akmyaibHOCmu UCMOpPUKO-
KYAbIMYPHBIX, UCKYCCMBOBEOUECKUX, XYOOIUICECBEHHBIX NPOEKMOS 8
acnekme Mupoeo2o, HayuoOHAalbHO20, pecUOHAIbHO20 U
MYHUYUNATBHO20 KOHMEKCMA.

Vmems: KOHYenmyaibHO U MH(Z)OPJIMH{MDHHO obocrosamo
UCIOPUKO-XYO0IICECMBEHHbIE CE:3U KOHKPEMHBIX MBOPUECKUX
Hanpaeﬂemtﬁ C ucmopueﬁ U pecuoOHalbHbIMU nompeﬁuocnku
Brademo: mexnonocusamu popmuposanis u uHGHopmayuoHHo2o
npot)euolcenuﬂ meop4ecKux npoeKmoes ¢ UCholb306anuem

COBPEMEHHBIX MEOUAKOMMYHUKAYUIL.




yupesxaeHui u opranuzanuit, CMH,

YUPEKAEHUAX HCTOPUKO-KYIBTYPHOTO TypH3Ma

TIK-5.2 nponaranupyeT KyJIbTypHOE Hacleaue
1 JOCTHIKECHHUSI MUPOBOTI'O U OTE€UYECTBEHHOT'O
HCKYCCTBa C HCIOJIb30BAHAEM COBPEMEHHBIX

CMU, B TOM YHCIIE CETEBBIX

3namo: obwecmeennvie nompebHOCMU 6 NOTYYEeHUU SHAHULL O
KYbMYPHOM HACAOUU U OOCMUNCCHUSX MUPOBO20 U
OmeuecmeenHo20 UCKyCccmea Oist Opeanusayuu dhhexmueHoi
cucmembl nPOOBUINICCHUS SHAHULL C UCNOb30BAHUCM COBPEMEHHBIX
MEOUAKOMMYHUKAYULL.

Vmems: cocmasname cooepoicamenvhvle meoua-Konyenyuu 0as
yeenuueHus Macumaoa 60cmpebosaHHOCMU pe3yibmanos
DesimenbHOCMU MBOPUECKUX OP2AHUZAYULL.

Braoems: cospemenHbLMU MEXHONOSUAMU (HOPMUPOBAHUS
KOHYenyuti npo0sudicerust (NPONAa2anobl) KyibmypHo20 HACIeous ¢

UCNONb30B8AHUEM COBPEMEHHBLX uuqﬁpas’bzx mexHono2ulL.

TTK-9 criocobeH oCyIecTBIsATh
CTpaTernyecKoe IIaHUPOBAHUE, HCTIONb30BATh
Ppa3IMIHBIC METOABI UCCIIENOBAHUS U

MO/ICIMPOBAHHMS IIPOLIECCOB B HCKYCCTBAX

T1K-9.1 obnamaer 3HaHUAMM METOIOB U
HMHCTPYMCHTOB IUTaHUPOBaHHs B chepe

KpEaTUBHBIX ]/IHL[yCTpI/II‘;I 1 UCKYCCTBA

3nams: meopemuyeckue 0CHOBbl CIMPAME2UYECKO20 NIAHUPOBAHUS
U MEMOO08 aHAU3A NPUMEHUMETbHO K Chepe KpeamusHbIx
UHOYCIMPULL U UCKYCCMBA

Ymemo: onpedenums cmpamezuueckyio yenv, opeanuzosams
SWOT-ananus, paspabomams KOMIIEKC CMPAMe2UdecKux
Oeiicmeutl 0151 OOCMUNCEHUS. Yeau OJis KOHKPEMHbIX KDeamueHbIX
UHOYCMPUTL U HANPABTEHUTL UCKYCCMEA.

Braodemu: mexnonozusimu eneopenus 6cex smanoe
cmpame2uuecko20 NIAHUPOBAHUA U MOOCTUPOBAHUSL 8 Chepe

Kp IX UHOYCMPULL U UCKYCCMBA

TIK-9.2 ymeer noCTpOUTh CHCTEMY
CTPATErnyecKoro IAaHMPOBAHUS HA OCHOBE
METO/IOB HCCIIC/IOBAHUS I MOJICTTUPOBAHHS

HPOLIECCOB B chepe UCKYCCTB

Buamo:npunyunst GopMUpoSaAnUsL cUcCmeMbl CMPAmMe2udeckoo
Naanuposanus, OCHO6AHHblIEe HA COBPEMEHHbIX Memooax ananza u
MOOeIUPOBAHUS NPOYECCO8 6 Chepe UCKYCCME.

Vmems: nocmpoums cneuud)uuecxue cucmemsl cmpamecuiecKkoco

NIAAHUPOBAHUS NPU.

HO K KOHKD M HANPAGIEHUAM
cepepor uckyceme
Braoemu: mexnonoeusimu eneopenus cneyu@uueckux cucmem

cmpame2udecKoeo nianuposanust nPUMeHUmelbHo K KOHKpemmublm

HANpasieHusM cepuvl UcKyccms

TIK-10 criocoben ocyuecTBasTh 3hGeKTHBHOE
YIIPaBIEHHUE TIEPCOHATIOM TBOPYECKUX
OpraHu3aluii, IPUMEHSITh COBPEMEHHBIE

METOAbI MOTHBALIMH, KOOPAWHALIMNA X KOHTPOJISA

TIK-10.1 3naeT 6a30Bble IPUHLIUIIBI U METO/IBI
YHpaBJI€HHUA TIEPCOHATIOM TBOPYECCKUX

OpraHu3aluii 1 KPEeaTUBHBIX HHYCTPUH

3uamp. bazosvie cucmemul U NOOX00bL K YNPAGIEHUIO NEPCOHANIOM 8
MBOPUECKUX OP2AHUBAYUAX U KPEAMUBHBIX UHOYCIPUSX,
OCHOBAHHBIX HA COBPEMEHHbIX MEMOOax OYeHKU, MOMUsayui,
KOHMPAKmMayuu u KOHMpOJs 3 pe3yibmamamu 0esimeibHOCmu.

Ymems: chopmuposams Hop. V10 OOK. Juro,

HANPABNEHHYIO HA YOPMUPOBAHUE CUCTEMbL YIPABTEHUS
paseumuem nepconanla 6 KOHKpemHblx KpeamusHblx um)ycmpuﬂx u
MEOPUECKUX OP2AHUBAYUSIX.

Bnaoems: COBPEMEHHbIMU MEeXHOI02UAMU (jmp,wupogauuﬂ cucmembnl
VRPAGIeHUs. NEPCOHANOM MBOPHECKUX OP2AHUBAYULL U KPeAMUBHBIX
uHchmpmi, HAanpaejleHHblX Ha NosbluieHUe meopuecKoeco u
NPeONPUHUMAMENLCKO20 NOMEHYUAILA Hel06e4eCKO20 Kanumand

op2anuzayuu.




TIK-10.2 ymeer noctpouts 3 HeKTHBHYIO 3namo: 6azoevie npuHYUNbLL ROCMPOEHUS DPPEKMUBHBIX CUCEM
CHCTEMY YIPABICHHS IIEPCOHAIIOM TBOPIECKUX VAPABIeHUs: NEPCOHATIOM C YHEMOM CReYUQUKU KOHKPENHbIX
opraHu3anuii, BKI04as aJeKBaTHbIC METOIBI Hanpaesnenui pabomel MEOPUECKUX OPSAHUZAYULL U KPEAMUBHBIX
MOTHBALHU uHOyCmpuil.

Ymemw: ckoncmpyuposams s¢pgpexmusnyio cucmemy ynpagnenus
NepcoOHANOM MEOPHECKUX OP2AHUBAYULL C YHemOM CheyupuKu
cehepul KpeamugHblx UHOYCMPUIL U UCKYCCMEA.

Braoemu: mexnonoeusamu peanuzayuu cucmem nepcoHaibHo20

MeHedHcMenma NPUMEHUMENIbHO K YeTsAM U 3a0auam paseumus

MEOPHECKUX Op2aHu3ayuil.

1.3. MecTo AMCHMILVIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/bHOI IPOrpaMMbl

Juctummna «OKOHOMUKA M MPEANPUHAMATENBCTBO B chepe KyIbTypbl U HCKYCCTBa» OTHOCHTCS K YacTH, (JOPMHUPYEMOH yd4aCTHHKAMH 00pa30BaTENbHBIX OTHOIICHMI O10Ka
JICIHILIIH Y4eOHOTO TIaHa.

ﬂ)’[ﬂ OCBOCHHA OUCHHUIIIAHBI HCO6XOI[I/IMI)I 3HaHWs, YMCHHUS WU BIAACHUSA, Cd)OPMI/IpOBElHHBIe B XO0A€ HU3Y4YCHHUSA CICAYIOINX AUCHUIUIMH U IPOXOXKIACHUS IIPAKTHK!: ApT-
MEHEKMEHT, DKOHOMHUKA H MPEIIPHHIMATEIBCTBO B cepe KyIbTYphl U HCKYCCTBA.

B PpeE3ynbTaTe OCBOCHUSA NUCHUIITHNHBL (M(){)yflﬂ) dJOpMI/[pyIOTCﬂ 3HaHUA, YMCHHSA U BIIAJCHUS, HBO6XOL[PIMBI€ JUIA U3YYCHUA CICAYIOMNX NUCHUILUINH U MPOXO0XKACHUS IMTPAKTUK!
Tnap B cdepe KynbTypsl U UCKycCTBa, I1poloCHpOBaHHE XyN0KECTBEHHBIX HPOEKTOB, IIpomiocupoBanne decTuBaneii 1 Topoackux Meponpusatuii, IIpoatocepckuii mpoexT,

Kyparopckwuii mpoexT.

2. CTpYKTYpa IHCUMILIMHBI

O01as Tpy108MKOCTh AUCLMILIMHBI COCTaBIseT 9 3.€., 324 akaJleMUYeCKHX YacoB.

CTpyKTYpa IHCIMILIMHBI 1J151 04HOH opMBI 00yUeHHst
Ob6vem JUACHUIUIUHBI B d)opMe KOHTaKTHOW EHGOTBI oquanumxca C meaaroru4€CKuMu paGOTHI/IKaMI/I n (I/IHI/I) JIMOaMy, IPUBJICKAaEMBIMU K peain3alluu O6pa3OBaTeHBHOﬁ

TIporpamMMbl Ha MHBIX YCJIOBUAX, IPHU IIPOBCICHUU leeGHLIX 3aHATHIL:

Cemectp Tun y4eOHbIX 3aHATHIA KounnuectBo yacos
1 Jlexkiuu 12
1 CemuHapbt 18
2 Jleku 12
2 CemuHapbl 18
3 Jlexuun 12
3 CemuHapsbl 18
Bcero: 90

O0beM TUCHUILTHHEL (MOZyI1s1) B hOpME CaMOCTOATENbHOM paboThl 00yUaOMINXCs COCTaBIsAeT 216 akajeMuyeckux yaca(oB).

CTpyKTYpa JHCHMILINHBI VIS 04HO-3204HOIi (POPMBI 00yueHHs!
O0BeM JUCHUIUIUHBI B (bOpMC KOHTaKTHOW [)aGOTBI 06yanOH.H/IXCH C neaaroru4€CKuMHU paGOTHI/IKaMI/I n (PU'IPI) JIAIIaMH, TIPUBJIEKAEMBIMUA K peajin3aluu 06pa3osaTem>Hoﬁ

MPOrpaMMbl HAa HHBIX YCJIOBHSX, IPH MIPOBEASHHH YUEOHbBIX 3aHATHIA:

Cemectp Tun y4eOHbIX 3aHATHH KonnuecTBo yacoB
1 Jlexuun 12
1 CemuHapbl 12
2 Jlexuun 12
2 CemuHapbI 12
3 Jlexuuu 12
3 CeMmuHapBbI 12
Bcero: 72

O6beM TUCHUILTHHEL (MOZYIIs) B (hOpME CaMOCTOSTENbHOM paboThl 00yUaOMIUXCs COCTaBseT 234 akaqeMHIecKuX Jaca(oB).




CopnepixaHue TUCHUILTHHBI

HaumeHoBaHue pa3jena IHCHHILIHHBI

Copepxanune

OCHOBBI 5KOHOMHKH B c(hepe KyJIbTypbl 1 HCKYCCTBA

1. OCHOBBI 9KOHOMHKH.

OCHOBHBIE MHKPO U MaKpO S5KOHOMHYECKHE IOKa3aTelH, HPOIECCHI.

2. OCHOBBI COBpeMCHHOﬁ OKOHOMHUKH OTpElCJ'Ief/‘I KYJIBTYpPBI U HCKYCCTBA.
DkoHOMHYECKas crieludHKa KOHKPETHBIX HAIIPABJICHUI U cep KyIbTyphl, HCKYCCTBa H
KPEaTHUBHBIX MHyCTPHIL.

3. CucreMa rocy1apcTBEHHOI MOIepKKH cepbl KyIbTYphl U HCKyccTBa. CTpyKTypa
¥ HOpMaTHUBHAasA NpaBOBas 6a3a KaKk OCHOBa TOCyIapCTBEHHOI'O Yy4acTHA B fbyHKHHOHHpOBaHI/H/I
cdepbl KyIbTYpbI, HCKYCCTBA M KPEATHBHBIX UHYCTPHii. BUIBI HHCTPYMEHTOB, HHCTUTYTHI

TIOJIIEPAKKH.

OCHOBBI TIpEANPUHUMATEIIECTBA B CClJCpC KYJIBTYPbI B

HCKYCCTBA

1. DKOHOMHUYECKHE OCHOBBI Hpe]:[l'[pl/lHl/lMaTCIlBCKOI\/‘[ JCATCIIBHOCTHU. TMI'ILI, BUJIbI,
METO/Ibl BEICHUs PEAIIPHHUMATEIbCKOM esTenbHocTu B Poccuiickoit deneparun.

2. KpeatuBHOe, apT- M COLMAIBLHOE MPEANPUHUMATENBCTBO. OTpacieBbie
0COOEHHOCTH U crieduKa BeICHUs TIPeANPHHUMATENBCKOM esATeIbHOCTH B TBOPUECKON 1
coLuaNbHOI cdepe.

3. TIpoayKT NpeAnpUHIUMATENBLCKOM ASSTEILHOCTH B chepe KyJIbTYphl M HCKYCCTBA.
l'[pe;mpm—m]vra”renbcxuﬁ TOTECHIH AT OpraH]’BaHl/lﬁ Cd)CpLI HCKYCCTBA, KYJIbTYPBI 1 KDEaTHBHBIX

HHYCTpHii: HOPMUPOBAHKE, YIPABICHUE U HCIIOIb30BAHHE.

Oco6eHHOCTH SKOHOMHYECKHX HPOIIECCOB B chepe KyIbTyphl

1 HCKyCCTBa

1. MHUKpPO ¥ MaKpo YPOBHH OpraHM3allMi SKOHOMHYECKHX MPOLIECCOB B chepe
KyJIBTYpPBI U HCKYCCTBA.

2. PBIHOK, CIIPOC U TIPEUIOXKEHHUE B chepe KyIbTypbl U HCKYCCTBA.

3. Pecypcbl opranusaniy 5KOHOMHYECKHX MPOLIECCOB B chepe KyIbTypsl U

HCKYCCTBA.

OcOOEHHOCTH OpPraHN3aINHK TPEANPUHIMATEIbCKON

JeSTeNbHOCTU B chepe KyJIbTyphl 1 HCKyCCTBA

1. [LraHupoBaHKE U IPOTHO3UPOBAHUE CO3NAHMUS IIPENPHHIMATENBCKOTO IPOLYKTa
B chepe M KyJIbTypBI H HCKYCCTBA.

2. TTomHBIH LUK IPOU3BO/CTBA IPOAYKTA B Chepe KyIBTYPHI U HCKYCCTBA.

3. Oco6eHHOCTU PeCypCHOT0 00eCTeUeHHUs PEIPUHIMATEIBCKOI e TeIbHOCTH 110

cepam KyJIbTypbl M HCKYCCTBA.

DKOHOMHKA IIPOEKTHOT'O ITOJIX0/1a B CO3JIaHUH 1

TMPOABMIKCHUH IIPOAYKTA B C(bepe KYJIbTYPBI U HCKYCCTBA

1. OCHOBHBIE Tallbl IPOEKTHOTO II0X0/1a B IPO/IOCEPCKOIl IeATEILHOCTH B chepe
KYJIBTYpPbI M HCKYCCTBA.

2. DHHAHCOBBIE T0KA3ATE/IH PEaTH3aLUH IIPOIIOCEPCKOro IPOEeKTa B chepe KyIbTypbl
M UCKYCCTBA.

3. Ouenka 5p(HeKTUBHOCTH Pe3ysbTaToB PeaM3alit IPOII0CEPCKOro MPOEKTa B

cepe KyIbTypbl U HCKYCCTBA.

DKOHOMUYECKHUE CTPATETUH U POJIb TOCYJAPCTBA B PA3BUTHI

HpOeKTOB/ﬂpOHyKTOB B C(i)epe KYJIBbTYPBI H HCKYCCTBa

1. T'ocymapcTBeHHBIE HaNPaBICHUS HOAACPIKKU

MPEAIPUHAMATEIIBCTBA B KyJIbTYPHOM, apT- U COLMATBHOI cdepax.

2. DKOHOMUYECKHE CTPATETHH K HHCTPYMEHTBI Pa3BUTHS c(epbl KyJIbTYpPbI 1
HCKYCCTBA C HCTIOJB30BAHAEM POSKTHOIO METO/IA.

3. MexaHu3MBbI B3aUMO/ICHCTBHS YJaCTHHUKOB PHIHKA IIPOU3BOCTBA U Pealn3alul

HpOCKTOB/HpOHyKTOB Hpeﬂﬂp"H"MaTeJTLCKOﬁ JICATCIIBHOCTH B Cd)epe KYJIBTYPBI U HCKYCCTBA.

O0pasoBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH




Ne Bujnl yueGHbIX 3aHATHIT O6pa3zoBaTebHBIC TEXHOJIOTHH
HaumenoBanue pa3zjena
n/nm
1 2 3 4
1. OCHOBBI S5KOHOMUKH B C(hepe KyJIbTypbl U HCKYCCTBA Jlexuus Jlexuus ¢ NCMOIB30BAHUEM CIIAKI-TIPOEKTOPa
PassepHyTas Gecesia ¢ 06CyKIeHHEM TOKIaAa
Cemmlap l'[oz[ro‘roska K CEMHHApCKOMY 3aHATHIO, IIOATOTOBKa
JIoKIIaja
CamocrosiTenbHast paboTa
2. OCHOBBI IIPEINPUHUMATEILCTBA B CPEPE KyIIBTYPhI U Jlexuus Jlexuus ¢ MCTIONB30BaHMEM CIIANI-TIPOEKTOPA
HMCKYyCCTBA PasBepHyTas Gecena ¢ 06CykKaeHHEM JOKIaaa
Cemunap INoaroToBka K CeMHHAPCKOMY 3aHATHIO, IOArOTOBKA
JIoKIIaja
CamocrosiTenbHast paboTa
3. OCOBEHHOCTH YKOHOMHYECKHX IIPOLIECCOB B cepe KyinbTypbl | JIekis JleK1wsi ¢ HCTIOJIB30BaHHEM CIIAlI-IPOEKTOpa
U MCKYCCTBa PassepryTas Gecena ¢ 06CyKICHHEM TOKIANA
Cemunap IMonroToBka kK CeMHHAPCKOMY 3aHATHIO, IOArOTOBKA
JIOKIIaJa
CamocrosiTenbHast paboTa
4. Oco6eHHOCTH OpraHU3aIUU IPeAIPUHAMATEIHCKON Jlexuust Jlexums ¢ nenonb3oBaHUEM ClalA-NPOCKTOpa
JIEATENBHOCTH B cepe KyJIbTYpbl M HCKYCCTBA PassepuyTas Gecena ¢ 00CyKneHHEM JOKTAzA
CEMHHap l'louro‘rom(a K CEMHHapCKOMY 3aHATHIO, IIOATOTOBKa
JIOKIIaJa
CamocrosiTenbHas padoTa
5. DKOHOMHKA TIPOEKTHOTO TIOX0/a B CO3IAHUH U Jlexuus Jlekiusi ¢ UCIIONB30BAHUEM CJIANJI-IPOEKTOPa
MPOJBIKEHNH MPOIYKTA B chepe KyJIbTYPhl H HCKYCCTBA Passepryras Gecenia ¢ oGeysijienneM JoKnaza
CeMuHap Hoﬂl‘DTOBKa K CEMHHApCKOMY 3aHATHIO, IIOATOTOBKA
JOKIaaa
CamocrosTenbHas pabora
6. OKOHOMUYECKHE CTPATETHH U POJIb TOCYAAPCTBA B PA3BUTHH Jlexumst Jleknusi ¢ MCTIOJIb30BAHUEM ClIali/I-NPOEKTOpa
MPOEKTOB/TIPOLYKTOB B chepe KyIbTYPbl U HCKYCCTBA PaspepuyTas Gecena ¢ 00CYICHHEM IOKTa/A
CeMuHap Hoﬂl‘DTOBKa K CEMHHAapCKOMY 3aHATHIO, IIOATOTOBKA
JOKIaaa
CamocrosiTenbHas pabora
5. Ouenka IJIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB 00y4eHHst

5.1 Cucrema onleHUBAHUS

®opma KOHTPOJIs Makc. KOJIHYeCTBO HA1JI0B
3a oxny padorty Bcero

Texymuii KOHTPOJIb:

- onpoc 5 bannos 30 6annos
- yuacmue 8 QUCKYCCUlU HA ceMUuHape 5 bannos 10 6annos
- Koumpoavhas paboma (memwl 1-3) 10 6annos 10 6annos
- KOHmMpobHas paboma (memvl 4-5) 10 6annos 10 6annos
TIpoMexyTouHas ATTECTALUS —9K3AMEH 40 Gamnos




rﬂroro 3a ceMecTp 100 GawioB

HOHy‘—ISHHBIﬁ COBOKyl'lelf/‘I PE3yNbTAaT KOHBEPTUPYCETCS B TPAJUITHOHHYIO IIKATY OIICHOK M B IIKAITy OLICHOK EBpOHCﬁCKOﬁ CHUCTEMBI IEPEHOCA U HAKOIIJICHHUS KPEAUTOB

(European Credit Transfer System; nanee — ECTS) B cooTBeTCTBHH ¢ TabnuIeii:

100-6anpHas 1kana TpaauiMoHHast IKaIa IlIkana ECTS
95 -100 A
OTIMYHO
83-94 B
68 — 82 XOpOILIO 3a4TEHO C
56 —67 D
YZOBJIETBOPUTEIILHO
50—55 E
20-49 FX
HEYIOBJICTBOPHUTEIIEHO HE 3a4TC€HO
0-19 F
5.2 Kpurepuu BoICTaB/IeHUS] OLEHKH O AUCHHUILIHHE
Bawibl/ OueHka no KpuTepun oueHKH pe3yJibTaTOB 00y4YeH sl 110 JHCHHILIHHE
xana ECTS JUCHMILIMHE
100_83/ OTTH/I"IHO/ BeicTaBsiercst OGy‘{aK)LL(eMyCS{, €CJIM OH l‘.ﬂy60|(0 M IIPOYHO YCBOMII TeOpeT"'—(eCKHﬁ u ﬂpakTH‘{eCK“ﬁ MaTepHall, MOXKET IPOJAEMOHCTPUPOBATE 3TO HA
3aHATHAX U B XO/1C ﬂpOMC)I(yTO'“IHOﬁ aTTecTaluu.
AB 3a4TEHO
OOyualouiics NCYEPIIBIBAIOLIE U IOTHYECKH CTPOHHO M3jaraeT yuyeOHblii MaTepHal, yMEeT yBA3bIBATH TEOPHIO C IIPAKTUKOM, CIIPABIsAETCS ¢
P 3aja4 npc t thHOﬁ Hal[pZIBJICHHOCTVI BBICOKOI'O ypOBHﬂ CJIOKHOCTH, llpaBHthHO OGOCHOBHBaeT llpHHﬂTblE pellleHMﬁ.
CB06OIHO OpHEHTHPYETCs B y4eOHOM 1 NPOdEecCHOHANBHOM INTEpaType.
Ol.lCHKa 0 JUCLUIUIMHC BBICTABJIAOTCA oﬁyqammcmycx c y"leTOM PE3yJIbTaTOB TCKylllCﬁ " ﬂpOMC)l(yTO‘iHOﬁ arTecTaluuu.
KomnereHun, 3aKperéHHbIC 38 THCUHUIITMHOMN, CHOPMUPOBAHEI HA YPOBHE — KBBICOKHIT.
82_68/ xOpOulO/ BeicTaBisercs 06y‘(a¥0[l(eMyC5{, €CJIM OH 3HaeT TeOpeTquCKHﬁ u npak’mqecknﬁ Marepuall, r(paMOTHO H 110 CYIIECTBY M3J1aracT €ro Ha 3aHATHAX U B
xone npOMe)KyTO‘IHOﬁ aTTecTaluy, HE JI0IyCKas CYIIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH.
C 3aUTEHO
OO6yuarommuiics NpaBUILHO IPHMEHSET TEOPETHYECKHE ITOJIOKEHHS IPH PEIICHNN IPAKTHIECKUX 3a/1a4 POo(heCCHOHAILHOI HAIPABICHHOCTH Pa3HOrO
YPOBHS CJI0KHOCTH, BJIajICeT HCOGXOHI/IMMMH JUISL 3TOTO HaBbIKAMU M npnémaMu.
J10CTaTOYHO XOPOLIO OPHEHTHPYETCS B y4eOHOM 1 mpoheCcCHOHANBHOI InTepaType.
Ol.leHl(ﬂ 0 JUCLHUIUIMHE BBICTABIAIOTCA 06y'-xaiomeMycﬂ c y"léTOM PE3YJILTATOB TCKyll‘Cﬁ H ﬂpOMC)I(yTO"IHOl‘;l arTecTauuu.
KomreTeHInH, 3aKperIéHHbIe 3a THCUHITHHON, CHOPMUPOBAHEI HA YPOBHE — «XOPOLIHIi».
67-50/ yIlOBJTCTBO—pPITCJ‘IBHO/ BbicTaBisieTcst 00y4aromeMycsi, €Cili OH 3HaeT Ha 0a30BOM YPOBHE TEOPETHHYECKHIT U IIPAKTHIECKUI MaTePHaJ, I0MYCKAET OTACIIbHbIC OMIHOKH IPH
€T0 U3JIOKCHHUH HA 3aHATHUAX U B XOAC HpOMC)KyTO'“lHOﬁ aTTeCcTaluu.
D,E 3aUTEHO
06)"{3]0“.“4!20)! HCTIBITBIBACT OﬂpeﬂeﬂéHHLlC 3aTPYAHCHUA B IPUMCHCHUH TCOPETHYCCKUX TIOJIOKEHUIH TIpH PpCUICHUH MTPAKTUYCCKHUX 3a1a4
ﬂpO(beCCVlOHaJTBHOﬁ HaIpaBJICHHOCTH CTaH1apTHOI'O YPOBHS CII0KHOCTH, BJIaJieeT HeOGXO}lHMHMI/l JUIsL 3TOro 6a30BBIMU HaBBIKAMH 1 I'lpl/léMaMH,
HCMOHCTpprCT LlOCTaTO‘lHHﬁ YPOBCHB 3HAHUSA quGHOﬁ JIATEpATypshI 110 AUCHHUIUIHHE.
OulieHka 1o MCUHMIUIMHE BBICTABIIAIOTCS 00y4alomeMycs ¢ y4€TOM Pe3y/IbTaToB TeKyIeH H NPOMEKYTOUHOI aTTecTaluy.
KomriereHimu, 3aKperuiéHHbIe 3a AMCUUILTHHON, CHOPMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «JIOCT
49-0/ Hey/IOBJIET- BbicTaBisiercst 00y4aromeMycs, CIIi OH He 3HaeT Ha 0a30BOM yPOBHE TEOPETHIECKUI U MPAKTHIECKUN MAaTEPHaI, JOMyCKaeT IpyOble OIHOKA IpH
€T0 U3JI0KCHUH Ha 3aHATHUAX U B XOA€ HpOME)KyTO'-lHOﬁ arTecTalum.
F,FX BOPHTENILHO/
Oﬁyqaloluui/lcx HCIIBITBIBACT CCPLEZHHC 3aTPyAHCHHUA B IPUMCHCHHUH TEOPETHYCCKHUX TIOJIOKEHUH TIpH PCIICHUH NIPAKTHYECKHUX 3a/1a9
HE 3a4TEHO
ﬂpOCIJCCCHOHaJILHOﬁ HAIpaBJICHHOCTH CTAHIapTHOT'O YPOBHS CII0KHOCTH, HC BJIaJCCT HCO6XO}IHM]7]MH JJIs1 3TOT0 HaBbIKAMH U ﬂpl/léMaMH.
JlemoHCTpHpYeT (hparMeHTapHbIe 3HAHHS y4eOHOM JIMTEPATypPBI 110 IUCLIMILIHHE.
OueHKa 110 JIMCLUIIJIMHE BBICTABJIAOTCS 06y'~{aK)LlleMyC5I c yqéTOM Pe3yJIbTaToB TeKyl.l[Sﬁ u ﬂpOMe)KyTO‘lHOﬁ arTecTauuu.
KoMreTeHIN Ha YPOBHE «I0CTATOUHBII», 3aKPEILIEHHBIC 33 AUCLHIUIMHOMN, He COPMUPOBAHBL.

1
5.3 OueHouHbIe cpecTBa (MATEPHAJIBI) JJIsl TEKYIIEr0 KOHTPOJIs yCIIeBaeMOCTH, IIPOMEKYTOYHOM aTTecTallH 00y4aloIuXcs 10 AMCUHILIHHE

IIpumepHBIil HepedeHs TeM JO0KIa10B:

1. Hcropus npeanpuHuMarenscTea B Poccun.
2. OCHOBHBIE HAIIPABJICHUS HCTOPHU SKOHOMHYECKOM MBICIIH.
1 anBO/]ﬂTC;{ TIPUMEPBI OIICHOYHBIX CPE/ICTB B COOTBETCTBHH CO CprKTyp()I:I JIMCUMIUTHHBL 1 CcHCTEeMOH KOHTPOJIsA: BADHAHTEI TCCTOB, TEMaTHKA pﬁ60T, K’ ) 6HHCTOB, TUIIOBBIC 3a/1a4H, Keifchl U T.I.

OueHOUHBIMH CPEICTBA JIOIKHBI ObITh oGecreuenbl Bce OPMBI TEKYIIETo KOHTPOJIS M MPOMEKYTOUHO# aTTecTaunn. OHHM NOJKHBI GBITH OPHEHTHPOBAHBI HE TOMBKO HAa MPOBEPKY CHOPMHPOBAHHOCTH 3HAHWH, HO TaKKe yMEHHMil W

BIIAJIEHUH.



3. DKOHOMHUKA COIMAIILHOIO CEKTOpA.

4. COHI/IBIIBHOC NPEANPUHUMATEIILCTBO U €T0 SIPKUC TIPEACTABUTEIIN.

5. DKOHOMHKA KYJIbTYpPbI: TEHIECHIMU pa3BUTHs B 21 Beke.

6. IIpeanpuHIMAaTENIBECTBO U IPOJIOCEPCTBO.

7. TBOpYECKHil IPOAYKT (aHAIN3 CYIIECTBYIOIIETO IPHMEpa 110 BBIOOPY).
8. I'naBubIE TNIPEACTABUTEIN apT-IIPEATIPUHUMATEILCTBA B Poccum.

9. TBopYeckHe HHCTUTYIIMU: IPUMEPBI MPEANPUHUMATENIBCKOrO ycrexa.
10. IIpoexTHBIH NOAX0A B YKOHOMUKE KYJIbTYPBI U HCKYCCTBA.

IpumepHBblii nepeyeHb KOHTPOJIBHBIX BOIIPOCOB:

1. DKoHOMHUYeCKas CIelM(prKa KOHKPETHBIX HAIPaBIeHH 1 cdep KyIbTypbl, HCKYCCTBA M KPEATHBHBIX MHJLY CTPHIL.
2. CucreMa rocy1apcTBEHHOI TOANEPKKHU chepbl KyIbTYpbl H HCKYCCTBA.
3. CTpyKTypa ¥ HOpMaTHBHAs IIpaBoBasi 6a3a KAK OCHOBA IOCYIaPCTBEHHOTO y4acThs B QYHKIIMOHMPOBAHWH Cepbl KyIbTYPhI, HCKYCCTBA M KPEATHBHBIX UHJTYCTPHH.
4. Bubl MHCTPYMEHTOB, HHCTUTYTBI U MEPbI TOCYJapCTBEHHOI NOAEPIKKU UCKYCCTBA, KyJIbTYPbl U KPEATUBHBIX MHIYCTPHIA.
5. Turbl, BUIBI, METO/IbI BEJICHUS IIPEIIPHHUMATENILCKOI ieaTensHocTH B Poccniickoit deneparmu.
6. KpeaTtuBHOE 1 apT-IpeANPUHIMATEILCTBO.
7. ConpanbHoe IpenPHHUMATEILCTBO.
8. OrtpacneBble 0COOEHHOCTH U CIICM(UKA BEICHHUs MPEANPUHIMATEIbCKON IESTENbHOCTH B TBOPUYECKOIT cepe.
9. TIposyKT NpeanpUHAMATENBCKON IeATeIbHOCTH B cepe KyIbTYphl U HCKYCCTBA.
10. IpeanpuHuMaTEIbCKUIA MOTEHIMAN OpraHu3aLuii cdepbl HCKYCCTBA, KYJIbTYPbl M KPEATUBHBIX HHIYCTPHIi: (JOPMHUPOBAHKE, YIPABICHUE U HCIIONb30BaHHE.
11. MHKpO YPOBHH OpPraHH3aIM1 SKOHOMHYECKHX HPOIECCOB B chepe KyIbTyphl H HCKYCCTBA.
12. Makpo ypOBHH OpPraHH3alUK YKOHOMHYECKHX ITPOLIECCOB B chepe KyIbTypbl U HCKYCCTBA.
13. PBIHOK, CIIPOC M HpeJUIOKEHHE B chepe KyIbTypbl H HCKYCCTBa.
14. Pecypcbl opranusanuy 5KOHOMHYECKHX MPOLIECCOB B chepe KyIbTyphl U HCKYCCTBA.
15. IlnaHupoBaHME U IIPOTHO3UPOBAHUE CO3IAHMUS PEINPUHIMATENBCKOTO IPOIYKTa B cepe M KyIbTypPhl H HCKYCCTBA.
16. JKu3HeHHBIi MK TpoAyKTa B cepe KyIbTYphl U HCKYCCTBA.
17. OcobeHHOCTH PeCypCHOT0 00eCIICYeHHMs PEIIPHHIMATENIBCKOI JIESTEIbHOCTH 110 cdepaM Ky IbTyphl U HCKYCCTBA.
18. OCHOBHBIE dTallbl IPOEKTHOTO TIOAX0/A B MPOAIOCEPCKOii IeATETbHOCTH B c(hepe KyJIbTYpbl U HCKYCCTBA.
19. DHHAHCOBBIE T0KA3aTENIN PEATH3aIiH IPOIFOCEPCKOro IPOEKTa B chepe KyJIbTyphl H HCKYCCTBA.
20. Ouenka 5G(HEeKTUBHOCTH Pe3y/IbTaTOB PEaM3aLMH POAIOCEPCKOro MPoeKTa B chepe KyIbTypbl U HCKYCCTBA.
6. YueGHo-MeTOAMYECKOe U MH(OPMALIMOHHOE ofecrieyeHne TUCIMIIHHBI
6.1 CHMCOK MCTOYHHKOB H JINTEPATYPbI
Jlurepatypa
OCHOBHast
1. Konenbko C.I'. MenemkmeHT B cdepe KynbTypsl 1 HCKyceTBa : YueOHuk u npaktukyM / C. I'. Konenbko. - DiexTpoH. aaH. - Mocksa : M3zparensctBo FOpaiir, 2019.

-370. - (bakanaBp. Akagemuueckuii Kypc). - URL: https://www.biblio-online.ru (nata obpamenus: 14.09.2023).

2. MyxameaueBa C.A. DKOHOMHKA KyJIbTYpHI : YdeOHoe nmocobue / KeMepoBckuii rocy 1apcTBeHHbIH HHCTUTYT KyabTyphl. - Kemeposo : ®I'6OY BO "Kemeposckuii
rOCYyIapCTBEHHBIA HHCTUTYT KyJabTypsl”, 2019. - 307 ¢. URL: https:/znanium.com/catalog/document?id=361111 (aata obpamenus: 14.09.2023).

3. Ilepesep3seB M.I1. MenemkMeHT B cdepe KyIbTypbl U HCKyccTBa : YdyeOHoe nocobue / Poceniickuit skonomudecknii yausepeurer um. ['.B. Ilnexanosa. - 1. -
Mocksa : OO0 "Hayuno-usnarenbckuii nentp MHOPA-M", 2022. - 192 ¢.  URL: https://znanium.com/catalog/document?id=392099 (nara oopamenus: 14.09.2023).

4. Cunopenko B. U. TpyoBbie acleKThI IPOJIOCHPOBAHHS : yueOHOe Oco0ue 11 CTYIeHTOB By30B, 00y4atonmxcs 1o crnennansoctu «IIpoatocepersoy / B. U.
Cunopenko, E. A. 3serunuesa, 1. JI. I'ycea ; mox pex. B. . Cunopenko. - Mocksa : IOHUTHU-JTAHA, 2020. — 303 ¢. — (Cepust «IIpoztocepcTBoy). - ISBN 978-5-238-

03304-4. - Texcr : anexkrponnsiit. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1376404 (nata obpamenus: 14.09.2023).

5. Onb-bakpn T. B. ITpoirocupoBanye : KMHO, TEICBHICHNE U BUICONPoeKTH B MHTEpHETe : yueOHoe nocobue / T. B. Dmb-bakpu. - Mocksa : Acniekr ITpecc, 2022. -
333c.

JOTIOJTHUTECJIbHAS

1. Borycnasckas C. b.CoipanbHoe npenpuHAMATEIbCTBO KaK ApaiBep pa3BUTHS COLMOKYIIBTYPHOI cpelibl Manbix Tepputopuii / CBeTinana borycnasckas, Keenus

Kysbmuna, Hanesxna PoxnectBerckas // XKypHai uccieioBanuii conpanbHoi noauTiku. - 2021, - T. 19, Ne 1. - C. 85-100.
2. Bo6posa O.C. Hacronbhas kuura npeanpunumarests : [Ipakruaeckoe nocobue / O. C. bobposa [u ap.]. - Dnexrpon. aaH. - Mocksa : M3narenscro HOpaiit, 2019. -

330 c. (ITpoeccronanbhas npaktrka). - URL: https://www.biblio-online.ru. (1ata o6pamenus: 14.09.2023).



3. JlaiikoB A. FO. OCHOBHBIE MO/IXO/IbI K YIPABICHHUIO CIICKYJIATUBHBIMH PUCKAMHU HIPOJIFOCEPCKOIT ICATEIHOCTH B OTCYECTBEHHONW KHHOMHCTPHH // YTIpaBIeHHe
puckoM. - 2016. - Ne 3. - C. 39-49.

4. Tporacesnu A.P. KynbTypHOe KapTHpoBaHHE B yCIOBHsX IudpoBoii skoHomukn / A. P. TIpotacesud // O6cepBaTopus KynbTyphl: xKypHait-o0o3penue. - 2022. - T.
19, Ne 4 (monb-asrycr). - C. 350-359.

5. Cymunosa T.H. Apr-menepkmenT. Teopus 1 paKTHKa : y4eOHHUK JUIsl CTYICHTOB BBICIINX Y4eOHbIX 3aBeseHuil cdepsl KyibTypbl 1 uckyccrsa / T. H. CymuHoBa. -
Mocksa : Akan. mpoekt, 2020. - 655 c.

6. Tpoc6u /1. Dxonomuka u Kynbrypa / JIoBux Tpocou ; niep. ¢ anrit. M. Kymnapesoii ; [Har. ncenen. yu-t "Beicu. mik. sxkoHomuku"]. - Mocksa : M31. 1om Beicmr.
K. 9KoHOMHEKH, 2013. - 254 c.

7. Xeamonpanu J. Kyiaeryprsie unayctpun / JIosua Xesmongau ; iep. ¢ aurit. WM. Kymnapesoit. - Mocksa : M3, oM Bbicnr. mik. skonomunku, 2014. - 453 c.

8. BAIN, ALISON L., and JULIE A. PODMORE, editors. The Cultural Infrastructure of Cities. Agenda Publishing, 2023. JSTOR, https://doi.org/10.2307/jj.4688122.
Accessed 5 Oct. 2023.

9. Boschma, Ron A., and Michael Fritsch. “Creative Class and Regional Growth: Empirical Evidence from Seven European Countries.” Economic Geography, vol. 85,
no. 4, 2009, pp. 391-423. JSTOR, http://www.jstor.org/stable/40377322. Accessed 5 Oct. 2023.

10. Campbell, Peter, et al. “Cultural Engagement and the Economic Performance of the Cultural and Creative Industries: An Occupational Critique.” Sociology, vol. 53,
no. 2, 2019, pp. 347-67. JSTOR, https://www.jstor.org/stable/26972266. Accessed 5 Oct. 2023.

11. DeFillippi, Robert, et al. “Introduction to Paradoxes of Creativity: Managerial and Organizational Challenges in the Cultural Economy.” Journal of Organizational
Behavior, vol. 28, no. 5, 2007, pp. 511-21. JSTOR, http://www_jstor.org/stable/30162575. Accessed 5 Oct. 2023.

12. Garcia-Macia, Daniel, et al. “HOW DESTRUCTIVE IS INNOVATION?” Econometrica, vol. 87, no. 5, 2019, pp. 1507-41. JSTOR,
http://www.jstor.org/stable/45217218. Accessed 5 Oct. 2023.

13. Hirsch, Paul M. “Cultural Industries Revisited.” Organization Science, vol. 11, no. 3, 2000, pp. 356-61. JSTOR, http://www.jstor.org/stable/2640268. Accessed 5
Oct. 2023.
14. Hausmann, Andrea, and Anne Heinze. “Entrepreneurship in the Cultural and Creative Industries: Insights from an Emergent Field.” Artivate, vol. 5, no. 2, 2016, pp.

7-22. JSTOR, https://www jstor.org/stable/10.34053/artivate.5.2.0007. Accessed 5 Oct. 2023.
15. Rectanus, Mark W. “Museums and the Creative Economy: SOFT POWER, FINANCIALIZATION, AND ACTIVISM.” Museums Inside Out: Artist Collaborations

and New Exhibition Ecologies, University of Minnesota Press, 2020, pp. 171-214. JSTOR, https://doi.org/10.5749/j.ctvtv939d.9. Accessed 5 Oct. 2023.

6.2
Ilepeuens pecypcoB HHPOPMAIHOHHO-TETEKOMMYHHKAIIMOHHOI ceTH «AHTepHeT».

AWC «Crarucruka» [UBL Munkynstypsl Poccun  URL: https://stat.mkrf.ru/ (nara obpamenus: 14.09.2023).

MumnucreperBo KyinsTypbl PO URL: https://culture.gov.ru/ (nara obpamenus: 14.09.2023). Hatmonanensrit npoext «Kynbrypa» URL: https:/ar.culture.ru/national-project-
culture2024 / (nata obpamenus: 14.09.2023).

O6uepoccuiickas 6a3a KOHKYpPCOB M TPAHTOB B 001aCTH KyJIbTypbl 1 HcKyceTBa “Kynbsrypa. I'pantst Poccun™ URL: https://grants.culture.ru/ (nata obpamenus: 14.09.2023).
Ipesunentcknii Goua KyapTypHbIX HHUIHATHB. URL: https://pouakynsrypasixuannnaTuB.pdy/ (nata obpamienns: 14.09.2023).

Hudposas miarhopma «Apredaxr» URL: https:/ar.culture.ru/ru (nara obpauienus: 14.09.2023).

HamonasnpHas snektpoHHast 6ubiaroreka (HOB) www.rusneb.ru

ELibrary.ru Hayunas snexkrtponnas 6ubimnoreka www.elibrary.ru

6.3 Ipodeccnonaabubie 6a3bl AAHHBIX 1 HHPOPMAIHOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

Jloctyn k nmpodeccuoHansHeiM 6a3am qaHHbIX: https://liber.rsuh.ru/ru/bases

I/IHd)OpMaL["OHHB]e CIIPaBOYHBIC CUCTEMBI:

1. Koncynbrant [lintoc
2. Tapanr
7. MarepHajibHO-TeXHHUYeCKoe ofecneyeHne AUCIUILIHHbI

ﬂﬂﬂ obecrieueHust JUCHUIUIMHBI UCITOJIB3YETCA MaTCpHaJIbHO-TEXHHUYCCKast 6asa 06pa3OBaTeIH>H0]'0 YUpCKACHUA: yqesHHC ayauTopuu, ()CHaU.IéHHB]e KOMITBIOTEPOM U

MPOEKTOPOM JUIsSl ICMOHCTPALIMH Y4eOHBIX MaTEPHAJIOB.

CocTaB IpOrpaMMHOTO 00ECTICYCHHS:

1. Windows



2. Microsoft Office
3. Kaspersky Endpoint Security
8. Obecneyenne 00pa3oBaTeJbLHOI0 MpoLecca /s JIHI ¢ OrPAHHYEeHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbSI H HHBAJIH/I0B

B xozme peanu3anuu AUCHMIUIMHBI MCHOIB3YIOTCS CIIEIYIOIME JONONHUTEIbHBIE METOAbl OOy4YeHHs, TEKYIIEro KOHTpOJS YCIEBAEGMOCTH H HPOMEXKYTOUYHOH aTTeCTAalHH
00y4aroIHXCsl B 3aBUCHMOCTH OT MX HHIMBHIYaIbHBIX 0COOCHHOCTEH:

b JUIS CNENbIX M CTabOBUASIIMX: JEKIHH O(GOPMIAIOTCS B BHAE JJIEKTPOHHOTO JOKYMEHT, JOCTYITHOTO € MOMOLIBIO KOMIIBIOTEpA CO CHELUATU3UPOBAHHBIM
MPOrpaMMHBIM 00ECIIeYCeHHEM; HChMEHHBIC 3aJIaHHS BBINOIHSAIOTCS HAa KOMIIBIOTEPE CO CHEIHATN3UPOBAHHBIM IPOIPAMMHBIM OOECIICUCHHEM MM MOTYT OBITH 3aMCHEHBI
YCTHBIM OTBETOM; OOECredYMBaeTcsi MHIMBHAYalbHOE PaBHOMEpHOe ocBemeHHe He MeHee 300 JHOKC; I BBINONHEHHS 3aJaHUs NPH HEOOXOAMMOCTH HPENOCTABISETCS
YBEJIMYHBAIOIIEE YCTPOICTBO; BO3MOXKHO TaKKe HCIOJIb30BAHUE COOCTBCHHBIX YBEIMUYMBAIONIMX YCTPOICTB; IMCbMEHHbBIC 3aJjaHis OQOPMIIAIOTCS YBEIMYECHHBIM IIPH(BTOM;
9K3aMeH U 3a4€T MIPOBOJATCS B YCTHOI (h)OpPME MITH BBITIONHSIOTCS B UCbMEHHOI ()opMe Ha KOMITBIOTEPE.

d JUIA TIYXHX M CIA0OCHBIIANIMX: JEKIMH O(QOPMISIOTCS B BHJE DIEKTPOHHOIO JOKYMEHTa, JIMOO IIPENOCTABISETCS 3BYKOYCHIIMBAIONIAS allapaTypa
HMHAMBH/YAJIBHOTO II0JIb30BAHHS; IHCbMEHHbIC 3aJaHHs BBIIOIHSIOTCS HAa KOMIBIOTEPE B NHCbMEHHOH (opMme; dk3aMeH M 3a4€T NMPOBOAATCS B MUCbMEHHOI (opme Ha
KOMITBIOTEPE; BO3MOKHO IIPOBEJICHHE B hOpME TECTUPOBAHHUS.

b JUISL JIMILL C HAPYLICHUSAMH OIOPHO-JBUTATEIBHOTO alMapara: JeKIHH O(pOPMIIOTCS B BUJE JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, JOCTYIMHOIO ¢ MOMOIIBIO KOMIBIOTEPA CO
CIICIMAJIN3UPOBAHHBIM IPOrPaMMHBIM 00ecIIedeHHeM; TMChMEHHbBIC 3a/[aHHsl BBINOIHSIOTCS Ha KOMIIBIOTEPE CO CICIUAIM3UPOBAHHBIM POIPAMMHBIM 00ecIIeueHIeM; SK3aMeH
1 3a46T IPOBOJIATCS B YCTHOM (hOpME MITH BBITIOJIHSAIOTCS B MUCbMEHHOM (hOpMe Ha KOMIIBIOTEPE.

ITpy HEOOXOMMOCTH NPELyCMAaTPUBACTCS YBEINYCHHE BPEMEHH JUIsl [IOATOTOBKH OTBETA.

IMpouenypa npoBeaeHUs: IPOMEKYTOUHON aTTECTALMK Ul 00YYAIOIIHXCS YCTAHABINBACTCS ¢ YYETOM UX MHAMBHAYAIbHBIX IICHXO(pU3NUecKnx ocodbeHHocteil. IIpomexyrounas
aTTecTalys MOXKET NPOBOIUTHCS B HECKOJIBKO ITAIOB.

Ipu npoBeneHHH MPOLEAYPbl OLEHHBAHUS PE3yJIbTaTOB OOydYEHHUs MPETyCMATPHUBACTCS HCIONB30BAHHE TEXHUYECKHUX CPEJCTB, HEOOXOAMMBIX B CBSI3U C MHIMBUIYATbHBIMH
0COOCHHOCTSAMH 00y4aIOIMXCsl. DTH CPEJICTBA MOI'YT OBITh IPEIOCTABICHBI YHHBEPCHTETOM, HIIM MOT'YT UCIIONb30BaThCs COOCTBEHHBIC TEXHUUECKHE CPEICTBA.

IpoBenenne npouesypbl OLEHUBAHUS PE3YIIbTATOB 00YUYEHHs JOIYCKAETCs C UCIIOIb30BAaHUEM JHCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BATEIbHBIX TEXHOJIOTHIL.

ObecrnieunBaeTcs 10CTyH K HHOPMAIMOHHBIM 1 OuGIMOrpaduueckuM pecypcaM B ceTH MHTepHeT Juls KaxJoro odydaronierocs B hopMax, afalTHPOBAHHBIX K OIPaHHYCHHAM

HX 37I0POBbSl U BOCHPHUSTHS HHOpMaLHn:

[ J o .
JUTSL CIISTIBIX U CIIa0OBUJIAIIMX: B [IEYaTHON (OpMe yBEIHUYSHHBIM MPH(PTOM, B hOpMe 3JICKTPOHHOTO TOKYMEHTa, B hopme ayauodaiiia.
[ o
JUIA TIIyXUX 1 CHH6OCHBIHIZ.H_[]/IXZ B IICYaTHOHU d)opMe, B Cl)OpMC DJICKTPOHHOTO JOKYMEHTA.
[ J

JUTs 00YHAOIIMXCs ¢ HapyIIEHUSMH OLIOPHO-JBHTaTelIbHOTO alliapaTa: B Ie4aTHol popme, B (opMe IEKTPOHHOTO JIOKyMEHTa, B (opMe ayauodaiina.
VueOunie ayuTOpUn [UId BCEX BHUIOB KOHTAKTHOM M CaMOCTOSITEIbHON paﬁOTLI, Hay4Has OuOIMOTEKA U UHBIE NOMCIICHUA JIs1 O6y‘IeHI/Iﬂ OCHAIICHBI CIICHHUAIBHBIM

OGOpleOBaHHCM " y‘IC6HLIMl/l MECTaMHU C TCXHUYECCKMMU CPEACTBAMU 06}/'-16}{]/15[:

hd JUISL CIIETIBIX U CIIa0OBU/ALIMX: YCTPOHCTBOM JUIs CKaHHpOBaHUs 1 uTeHus ¢ kamepoir SARA CE; nucmieem bpaiing PAC Mate 20; npuntepom Bpaitnst EmBraille
ViewPlus;

b UL TIIyXUX W CIA0OCIBIIIANINX: aBTOMATH3UPOBAHHEIM PAabOYMM MECTOM Ul JIIOACH ¢ HAPYIICHHEM CIyXa M CIA0OCIHBIIIANINXK; aKyCTHYCCKHIl YCHIMTEIb H
KOJIOHKH;

[

JUIA 06yqalomuxc;{ C HapyWCHUSAMH ONOPHO-ABUIaTCIBHOI'O arrapara: NEPEABUKHBIMU, PETYIUPYEMBIMH 3PrOHOMHYCCKUMHU IapTaMu Cl/l-l, KOMHB}OTBPHOﬁ

TEXHUKOH CO CIIEIHAILHBIM TIpOrpaMMHBIM obecrieueHHEM.

9. MeToanyeckne MaTepuaIbl

9.1 Il1aHbI ceMHHAPCKUX/ MPAKTHYECKNX/ J1a00PATOPHBIX 3aHATHIL

Lpumep onucanus ceMunapcKo2o 3aHamus:

Tewma 1. IIpeanpHMHAMATEIbCKUI HOTEHIMAT IIPOIyKTa/IIPOCKTa B cpepe KyIbTYphl U HCKYCCTBA
Bompocs! 11t 00Cy K IeHHS:

1. Kak ccopmympoBaTh OH3HEC-HICIO IPOIYKTa/IIPOEKTa B cpepe KyIbTYphl H HCKYCCTBA

2.Kak ohopMHTh IIPEATOkKEHHE IO HPOIBIKECHUIO BBIOpAHHOM OH3HEC-nien

Mertomueckie MaTepHaB O TUCIMILTHHE MOTYT BXOJIUTH B COCTaB paboueii porpaMmbl, THO0 pa3pabaThiBaThCs OT/IETBHBIM I0KYMEHTOM.

TInaH 3aHATHI CTPOMTCA B COOTBETCTBHH CO CTPYKTYpOil JHCIMIUIMHBI (11.2). Pasjiensl miana BKITIOYAIOT: HAa3BaHHE TEMbI, KOJTHYECTBO 4acos, (opmy Iy 3aHATHS, €rO (Bomp JUIsl OBCYIK/ICHHS, 3aIaHus,

KOHTPOJIbHBIE BOTIPOCHI, KEHCHI M T.1.), CIHCOK JIUTEpaTyphl. IIpn HEOGX0MMOCTH, TITaHbI IPAKTHYECKHX H J1aGOPAaTOPHBIX 3aHATHI MOTYT COlEpKaTh no ) 3a71aHuH 1 TpeG: K Mat TeX)

00eCIICYeHHIO 3aHATHS.



Tema 2. McTopust TBOpUECKOro NpeANpMHUMaTENbeTBa B Poccun.
1. Hcroku prHAHCHPOBAaHKS TBOPUECKHX MPOEKTOB B 19-20 BB.

2. Slpkue npencraButeny npojrocepcTsa B Poccuu.

TTpumep TeM JUls yCTHBIX BBICTYIUICHHI Ha CeMHHApe B popMaTe KPyIjIoro cToja:

1. YcnemnHble NpaKTHKH NPeANPHHAMATENBCKHX TPOEKTOB B chepe KyIbTypbl, HCKYCCTBA, KPEATHBHBIX HHIYCTPUii (Ha IIpUMepe)
2. DYHKIMOHUPOBAHHE SKOHOMUKH KYJIbTYPhI B 3apyOKHBIX CTPaHaX.
3. Paznnunble MOIX0abI B IPOAIOCHPOBAHKH TIPOEKTOB B C(hepe KyJIbTYPhl U HCKYCCTBA.

HQMM&'Q onucanus ngzalcmuliecxozu/Jla6ogzamogzuoza SAHAMUA.

Tema 1. BusHec-IPOEKTUPOBAHIE TBOPYECKOTO MPOTYKTa

3ajanus:

1.Pa3paboTka GH3HEC-ueH TBOPYECKOrO IPOAYKTA

2. Kommepueckoe 060CHOBaHHE GU3HEC-UJIEH TBOPYECKOTO IPOJTyKTa

3.Pa3paboTka MOJIEIM MPOABUIKEHUS TBOPYECKOTO IIPOYKTa



ITpunosxenue 1. AHHOTAIMSA
paboueii mporpamMMBbl JUCLHUILTHHBI

AHHOTALIASA PABOYE TPOT'PAMMBI JUCIHUATITAHBI

Jlucuummaa (MO 1b) peannusyercs Ha (haKyIbTeTe HCTOPUU HCKYCCTBa Kadepoil KWHO U COBPEMEHHOTO HCKYCCTBA.

Lenb gucuumiumusl (Modyas): chopMHPOBATH KOMILIEKC 0a30BBIX 3HAHUI 1O YKOHOMHUECKMM KATETOPUSIM U OCHOBAM NPEANPUHIMATEILCKON JIESTENbHOCTH B chepe KyIbTypbl

M MCKYCCTBA.

3amaum :

1. HaTL 0a3oBbIC SKOHOMHYECKHE, YITPABJICHYCCKUE U NIPEAINTPUHUMATECIIBCKUEC XapaKTEPUCTUKHA COBPEMEHHBIX opranmaum‘fr B cci)epe KYJIBTYPBI 1 HCKYCCTBa.

2. O060cHOBaTH 0OCOOCHHOCTH IKOHOMUYECKHX U NPEANPHUHIMATEIBCKHX IPOLIECCOB B chepe KyIbTYpbl U HCKYCCTBA.

3. Cd)OpM"pOBaTL TIOHMMAaHHUC U HAaBBIKHM ITPOCKTHOI'O MMOAX0JAa B OpraHu3aluu HpO}I}OCCpCKOﬁ JICATCIIBHOCTH B ccbepe KYJBTYPBI U HCKYCCTBA.

4. Ilo3HaKOMHTB CO BCEMHU y4aCTHHKAMH U CTEHKXOJIIepaMU IKOHOMHYECKUX MPOLEeccOoB (opMupoBanus P HEKTHBHBIX MPOAYKTOB U MPOEKTOB B chepe KyJIbTYPhl 1
HCKYCCTBA.

B pesynbrate 0CBOCHHS AUCLHUILIMHBI (MOOYJs) O0YHAIOIMHCS TOJDKEH:

3HaTh:

- 6a308bie SKOHOMUUECKUE U YNPABIEHUECKUEe XAPAKMEPUCTIUKU COBPEMEHHbIX OP2AHUZAYULL U YUPEHCOeHUL KYIbMYPbl,

-KOHKpemHble Ynpasienieckue QyHKYuu no npocHO3UpOSaHUIO/NIAHUPOSAHUIO, OP2AHU3AYUL/KOOPOUHAYUY, MOMUBUPOSAHUIO, KOHMPOTIO U AHATUZY 8 CUCTEeMe YNDAGIeHUs
VUPEHCOCHUAMU KYTbIMYPbL,;

-Cnocobbl onpedenens Mecma u akmyanbHOCMu UCHOPUKO-KYIbIYPHBIX, UCKYCCINBOBEOUECKUX, XYOOICECMBEHHBIX NPOEKIMOE 6 ACNEKMe MUPOBO20, HAYUOHATLHOZO,
PECUOHANBbHOCO U MYHUYUNATIbHO2O KOHMeKcma,

-00uecmeennble NOMPEGHOCHU 8 NOLYYEHUU SHAHULL O KYTIbIMYPHOM HACAEOUU U OOCTUNCCHUSX MUPOBO20 U OMEUECMBEHHO20 UCKYCCMEA Osl OP2aHU3AYUL YPHEKMUGHOT
cucmembnl npobeumceuuﬂ SHAHUIL C UCNOIb308AHUECM COBPEMEHHbIX .MC()M(IK(LVLM_VHMKLH{MI;,’

-meopemuuecKue 0CHO8bL CIPAMe2UeckKo20 NIAHUPOBAHUS U MEMOO08 AHANU3A NPUMEHUMENLHO K Chepe KpeamusHbIX UHOYCIMPULL U UCKYCCMBA,

- 6azoevie cucmemvt U NOOX00bl K YnpaejleHuro nepcoHalom 6 meop4eCcKux opeaHu3ayusix u KpeamueHoblx uHchmpuﬂx, OCHOBAHHbIX HA COBPEMEHHbIX Mmemodax OYeHKU,

MO KOHMPAKmayuu u KOHMpOs 3a Pe3yibmamami 0essmenbHoCmu;

- bazoevie NPUHYUNLL NOCMPOCHUS YPHEKMUBHBIX CUCTEM YNPAGTIeHUs NePCOHANOM C YHEenOM Ci @uKu KOHKD X HanpaeneHuti pabomsl MEOPHECKUX OP2aAHU3AYULL U

KpeamugHviX uHOycmpul.

Ymerts:

- no0obpams adekeammvle OP2AHU3AYUOHHO-NPABOBYIE U IKOHOMUKO-YNPAGLEHYeCKue hopmbl 6e0eHUs OesIMeNbHOCMU 8 COBDEMEHHBIX OP2AHUAYUAX KYIbIYPbL,
- paspabomanie Hop. 00K) N0 0CywjecmeneHuo GYHKYUOHATbHBIX 0053aHHOCMEl NPUMEHUMENbHO K KOHKDEMHbIM 8UOAM 0esimelbHOCIU,

- KOHYENMyanbHO U UHPOPMAYUOHHO 0OOCHOBAMb UCIIOPUKO-XYOOIICECMBEHHbIE C6513U KOHKPEMHbIX MBOPUECKUX HANPABIEHUL ¢ UCIOPUEll U Pe2UOHATbHBIMU
nnmpeéHocmﬂMu;

- cocmaename cooepicamensHvle MeOUa-KOHYenyuu 01ia yeeiudeHus Macumaba 60cmpedo8aHHOCIMIL pe3yibmaimos OesmenbHOCu MOPYECKUX OPeaAHUZAYUILL;
- onpeoensims cmpame2uieckyro yelo, opeanuzosvieams SWOT-ananus, paspabomams KOMRIEKC CMpame2uieckux 0eicmeuti 015 00CMUICeHUs yeau O
KOHKPEMHbIX KPeamusHslxX UHOYCIMPULL U HANPAGIEHUL UCKYCCMEA;

- nocmpoums cneumjmttecxue cucmemsbl cmpamecuvecKoco niaanupoeanus NPUMeHUMeNbHO K KOHKPEMHbIM HanpasieHusIm Cd)epbl uckyccms,

- chopmuposams Hop; Y10 OOK) (110, HANPAGTIEHHYIO HA POPMUPOSAHE CUCTIEMbL YAPAGTEHUs PA3GUMUEM NePCOHANA 8 KOHKPEMHbIX KPeamueHbIX
UHOYCMPUSIX U MEOPUECKUX OPSAHUSAYUSX;

- CKOHCMPYUpO8amb 3¢hgheKmusHyio cucmemy ynpagienus NepcoHAIOM MEOPUECKUX OPAHU3AYULL C YUemOoM cneyu@uru cghepbl KpeamugHvlx uHOyCmpuil u
UcKyccmea.

Bnazets:

- 9KOHOMUKO-YNPABIEHUECKUMU HABLIKAMU NO OCYWeCMEIeHUI0 DA306bIX U CReYUPUIeCKUX QYHKYUL 6 OPSAHUZAYUAX KYIbMYPb, 20CYOAPCHBEHHBIX, PECUOHATbHBIX U
MYHUYURATIbHBIX OP2AHAX OMBEMCMEEHHBIX 3a NOOOEPICKY Chepbl KPeamueHsiX UHOYCIMPUIL;

- cnocobamu 3¢pGexmusHoll ynpasneHyecKkoll 0esmenbHOCmU No peanu3ayuu 6cex QYHKYuLl pabomol yupexcoeHuli Kyibmypol;

- mexHono2UAMU HOPMUPOBAHUS U UHPOPMAYUOHHO0 NPOOSUICEHUS MBOPHECKUX NPOEKINOE C UCNONb306AHUEM COBDEMEHHBIX MEOUAKOMMYHUKAYULL,

- COBPEMEHHBIMU MEXHOIO2UAMU POPMUPOBAHUS KOHYENYUT NPOOSUNCEHUs (NPONALAHObL) KYIIbIMYPHOLO HACIEOUs C UCHONIb308AHUEM COBPEMEHHIX YUPPOBbIX
mexnono2utl;

- MEXHONOUAMU BHEOPEHUS BCEX IMANOE CMPAMESUECKO20 NIAHUPOBAHUS U MOOETUPOBAHUS 6 Chepe KpeamusHbIX UHOYCMPUIL U UCKYCCMEA,

- COBPEeMEHHBIMU MEXHOTO2UAMU POPMUPOSANUS CUCTEMbL YNPAGTIEHUSL NePCOHANOM MBOPHECKUX OP2AHUAYULL U KDEAMUBHBIX UHOYCMPUIL, HANPAGTIEHHbIX HA



nosvluienue meop4eckoeo u npec‘np“"" CKO2O NOi 1 Yel06evyecKko2co Kanumaia opeanu3ayuu,

- MexXHoI0cUAMU peaiusayuu cucmem nepcoHalbHoco MeHedNCMenma NpUMEHUMEeNbHO K Yelsiam U 3a0auam paszeumus meop4ecKux OPZHHHBQMMIZ.



	Приводятся примеры оценочных средств в соответствии со структурой дисциплины и системой контроля: варианты тестов, тематика письменных работ, примеры экзаменационных билетов, типовые задачи, кейсы и т.п. Оценочными средства должны быть обеспечены все формы текущего контроля и промежуточной аттестации. Они должны быть ориентированы не только на проверку сформированности знаний, но также умений и владений.
	Методические материалы по дисциплине могут входить в состав рабочей программы, либо разрабатываться отдельным документом.
	План занятий строится в соответствии со структурой дисциплины (п.2). Разделы плана включают: название темы, количество часов, форму проведения занятия, его содержание (вопросы для обсуждения, задания, контрольные вопросы, кейсы и т.п.), список литературы. При необходимости, планы практических и лабораторных занятий могут содержать указания по выполнению заданий и требования к материально-техническому обеспечению занятия.
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	1. Пояснительная записка
	1.1. Цель и задачи дисциплины
	Цель дисциплины - сформировать комплекс базовых знаний по экономическим категориям и основам предпринимательской деятельности в сфере культуры и искусства
	Задачи дисциплины:
	1. Дать базовые экономические, управленческие и предпринимательские характеристики современных организаций в сфере культуры и искусства.
	2. Обосновать особенности экономических и предпринимательских процессов в сфере культуры и искусства.
	3. Сформировать понимание и навыки проектного подхода в организации продюсерской деятельности в сфере культуры и искусства.
	4. Познакомить со всеми участниками и стейкхолдерами экономических процессов формирования эффективных продуктов и проектов в сфере культуры и искусства.
	1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций
	Компетенция
	(код и наименование)
	Индикаторы компетенций
	(код и наименование)
	Результаты обучения
	ПК-4 способен к осуществлению историко- культурных, краеведческих функций, функций по сохранению, изучению, пропаганде художественного наследия в деятельности организаций и учреждений культуры (федеральные органы государственной власти и органы местного самоуправления, музеи, галереи, художественные фонды, архивы
	ПК-4.1 знает функционал и структуру современных учреждений культуры
	Знать: базовые экономические и управленческие характеристики современных организаций и учреждений культуры.
	Уметь: подобрать адекватные организационно-правовые и экономико-управленческие формы ведения деятельности в современных организациях культуры
	Владеть: экономико-управленческими навыками по осуществлению базовых и специфических функций в организациях культуры, государственных, региональных и муниципальных органах ответственных за поддержку сферы креативных индустрий.
	ПК-4.2 способен выполнять функции в рамках деятельности учреждений культуры
	Знать: конкретные управленческие функции по прогнозированию/планированию, организации/координации, мотивированию, контролю и анализу в системе управления учреждениями культуры.
	Уметь: разработать нормативные документы по осуществлению функциональных обязанностей применительно к конкретным видам деятельности.
	Владеть: способами эффективной управленческой деятельности по реализации всех функций работы учреждений культуры.
	ПК-5 способен к разработке историко-культурных, искусствоведческих, художественных аспектов, аспектов, связанных с всеобщей историей искусства, историей отечественного искусства, сохранением и изучением, а также пропагандой художественного наследия в деятельности информационно-аналитических центров, общественных, государственных и муниципальных учреждений и организаций, СМИ, учреждениях историко-культурного туризма
	ПК-5.1 создает необходимую информацию для успешного функционирования учреждений культуры
	Знать: способы определения места и актуальности историко-культурных, искусствоведческих, художественных проектов в аспекте мирового, национального, регионального и муниципального контекста.
	Уметь: концептуально и информационно обосновать историко-художественные связи конкретных творческих направлений с историей и региональными потребностями.
	Владеть: технологиями формирования и информационного продвижения творческих проектов с использованием современных медиакоммуникаций.
	ПК-5.2 пропагандирует культурное наследие и достижения мирового и отечественного искусства с использованием современных СМИ, в том числе сетевых
	Знать: общественные потребности в получении знаний о культурном наследии и достижениях мирового и отечественного искусства для организации эффективной системы продвижения знаний с использованием современных медиакоммуникаций.
	Уметь: составлять содержательные медиа-концепции для увеличения масштаба востребованности результатов деятельности творческих организаций.
	Владеть: современными технологиями формирования концепций продвижения (пропаганды) культурного наследия с использованием современных цифровых технологий.
	ПК-9 способен осуществлять стратегическое планирование, использовать различные методы исследования и моделирования процессов в искусствах
	ПК-9.1 обладает знаниями методов и инструментов планирования в сфере креативных индустрий и искусства
	Знать: теоретические основы стратегического планирования и методов анализа применительно к сфере креативных индустрий и искусства
	Уметь: определить стратегическую цель, организовать SWOT-анализ, разработать комплекс стратегических действий для достижения цели для конкретных креативных индустрий и направлений искусства.
	Владеть: технологиями внедрения всех этапов стратегического планирования и моделирования в сфере креативных индустрий и искусства
	ПК-9.2 умеет построить систему стратегического планирования на основе методов исследования и моделирования процессов в сфере искусств
	Знать:принципы формирования системы стратегического планирования, основанные на современных методах анализа и моделирования процессов в сфере искусств.
	Уметь: построить специфические системы стратегического планирования применительно к конкретным направлениям сферы искусств
	Владеть: технологиями внедрения специфических систем стратегического планирования применительно к конкретным направлениям сферы искусств
	ПК-10 способен осуществлять эффективное управление персоналом творческих организаций, применять современные методы мотивации, координации и контроля
	ПК-10.1 знает базовые принципы и методы управления персоналом творческих организаций и креативных индустрий
	Знать: базовые системы и подходы к управлению персоналом в творческих организациях и креативных индустриях, основанных на современных методах оценки, мотивации, контрактации и контроля за результатами деятельности.
	Уметь: сформировать нормативную документацию, направленную на формирование системы управления развитием персонала в конкретных креативных индустриях и творческих организациях.
	Владеть: современными технологиями формирования системы управления персоналом творческих организаций и креативных индустрий, направленных на повышение творческого и предпринимательского потенциала человеческого капитала организации.
	ПК-10.2 умеет построить эффективную систему управления персоналом творческих организаций, включая адекватные методы и мотивации
	Знать: базовые принципы построения эффективных систем управления персоналом с учетом специфики конкретных направлений работы творческих организаций и креативных индустрий.
	Уметь: сконструировать эффективную систему управления персоналом творческих организаций с учетом специфики сферы креативных индустрий и искусства.
	Владеть: технологиями реализации систем персонального менеджмента применительно к целям и задачам развития творческих организаций.
	1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Экономика и предпринимательство в сфере культуры и искусства» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока дисциплин учебного плана.
	Для освоения дисциплины необходимы знания, умения и владения, сформированные в ходе изучения следующих дисциплин и прохождения практик: Арт-менеджмент, Экономика и предпринимательство в сфере культуры и искусства.
	В результате освоения дисциплины (модуля) формируются знания, умения и владения, необходимые для изучения следующих дисциплин и прохождения практик: Пиар в сфере культуры и искусства, Продюсирование художественных проектов, Продюсирование фестивалей и городских мероприятий, Продюсерский проект, Кураторский проект.
	2. Структура дисциплины
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет 9 з.е., 324 академических часов.
	Структура дисциплины для очной формы обучения
	Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:
	Семестр
	Тип учебных занятий
	Количество часов
	1
	Лекции
	12
	1
	Семинары
	18
	2
	Лекции
	12
	2
	Семинары
	18
	3
	Лекции
	12
	3
	Семинары
	18
	Всего:
	90
	Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 216 академических часа(ов).
	Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения
	Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:
	Семестр
	Тип учебных занятий
	Количество часов
	1
	Лекции
	12
	1
	Семинары
	12
	2
	Лекции
	12
	2
	Семинары
	12
	3
	Лекции
	12
	3
	Семинары
	12
	Всего:
	72
	Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 234 академических часа(ов).
	3. Содержание дисциплины
	№
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание
	1.
	Основы экономики в сфере культуры и искусства
	1. Основы экономики.
	Основные микро и макро экономические показатели, процессы.
	2. Основы современной экономики отраслей культуры и искусства. Экономическая специфика конкретных направлений и сфер культуры, искусства и креативных индустрий.
	3. Система государственной поддержки сферы культуры и искусства. Структура и нормативная правовая база как основа государственного участия в функционировании сферы культуры, искусства и креативных индустрий. Виды инструментов, институты поддержки.
	2.
	Основы предпринимательства в сфере культуры и искусства
	1. Экономические основы предпринимательской деятельности. Типы, виды, методы ведения предпринимательской деятельности в Российской Федерации.
	2. Креативное, арт- и социальное предпринимательство. Отраслевые особенности и специфика ведения предпринимательской деятельности в творческой и социальной сфере.
	3. Продукт предпринимательской деятельности в сфере культуры и искусства. Предпринимательский потенциал организаций сферы искусства, культуры и креативных индустрий: формирование, управление и использование.
	3.
	Особенности экономических процессов в сфере культуры и искусства
	1. Микро и макро уровни организации экономических процессов в сфере культуры и искусства.
	2. Рынок, спрос и предложение в сфере культуры и искусства.
	3. Ресурсы организации экономических процессов в сфере культуры и искусства.
	Особенности организации предпринимательской деятельности в сфере культуры и искусства
	1. Планирование и прогнозирование создания предпринимательского продукта в сфере и культуры и искусства.
	2. Полный цикл производства продукта в сфере культуры и искусства.
	3. Особенности ресурсного обеспечения предпринимательской деятельности по сферам культуры и искусства.
	Экономика проектного подхода в создании и продвижении продукта в сфере культуры и искусства
	1. Основные этапы проектного подхода в продюсерской деятельности в сфере культуры и искусства.
	2. Финансовые показатели реализации продюсерского проекта в сфере культуры и искусства.
	3. Оценка эффективности результатов реализации продюсерского проекта в сфере культуры и искусства.
	Экономические стратегии и роль государства в развитии проектов/продуктов в сфере культуры и искусства
	1. Государственные направления поддержки
	предпринимательства в культурной, арт- и социальной сферах.
	2. Экономические стратегии и инструменты развития сферы культуры и искусства с использованием проектного метода.
	3. Механизмы взаимодействия участников рынка производства и реализации проектов/продуктов предпринимательской деятельности в сфере культуры и искусства.
	4. Образовательные технологии
	№ п/п
	Наименование раздела
	Виды учебных занятий
	Образовательные технологии
	1
	2
	3
	4
	1.
	Основы экономики в сфере культуры и искусства
	Лекция Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с использованием слайд-проектора Развернутая беседа с обсуждением доклада
	Подготовка к семинарскому занятию, подготовка доклада
	2.
	Основы предпринимательства в сфере культуры и искусства
	Лекция Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с использованием слайд-проектора Развернутая беседа с обсуждением доклада
	Подготовка к семинарскому занятию, подготовка доклада
	3.
	Особенности экономических процессов в сфере культуры и искусства
	Лекция Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с использованием слайд-проектора Развернутая беседа с обсуждением доклада
	Подготовка к семинарскому занятию, подготовка доклада
	4.
	Особенности организации предпринимательской деятельности в сфере культуры и искусства
	Лекция Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с использованием слайд-проектора Развернутая беседа с обсуждением доклада
	Подготовка к семинарскому занятию, подготовка доклада
	5.
	Экономика проектного подхода в создании и продвижении продукта в сфере культуры и искусства
	Лекция Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с использованием слайд-проектора Развернутая беседа с обсуждением доклада
	Подготовка к семинарскому занятию, подготовка доклада
	6.
	Экономические стратегии и роль государства в развитии проектов/продуктов в сфере культуры и искусства
	Лекция Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с использованием слайд-проектора Развернутая беседа с обсуждением доклада
	Подготовка к семинарскому занятию, подготовка доклада
	5. Оценка планируемых результатов обучения
	5.1 Система оценивания
	Форма контроля
	Макс. количество баллов
	За одну работу
	Всего
	Текущий контроль:
	- опрос
	5 баллов
	30 баллов
	- участие в дискуссии на семинаре
	5 баллов
	10 баллов
	- контрольная работа (темы 1-3)
	10 баллов
	10 баллов
	- контрольная работа (темы 4-5)
	10 баллов
	10 баллов
	Промежуточная аттестация –экзамен
	40 баллов
	Итого за семестр
	100 баллов
	
	Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей:
	100-балльная шкала
	Традиционная шкала
	Шкала ECTS
	95 – 100
	отлично
	зачтено
	A
	83 – 94
	B
	68 – 82
	хорошо
	C
	56 – 67
	удовлетворительно
	D
	50 – 55
	E
	20 – 49
	неудовлетворительно
	не зачтено
	FX
	0 – 19
	F
	5.2 Критерии выставления оценки по дисциплине
	Баллы/ Шкала ECTS
	Оценка по дисциплине
	Критерии оценки результатов обучения по дисциплине
	100-83/
	A,B
	отлично/
	зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил теоретический и практический материал, может продемонстрировать это на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с практикой, справляется с решением задач профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения.
	Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «высокий».
	82-68/
	C
	хорошо/
	зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей.
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических задач профессиональной направленности разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «хороший».
	67-50/
	D,E
	удовлетво-рительно/
	зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами.
	Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «достаточный».
	49-0/
	F,FX
	неудовлет-ворительно/
	не зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не сформированы.
	5.3 Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
	Примерный перечень тем докладов:
	1. История предпринимательства в России.
	2. Основные направления истории экономической мысли.
	3. Экономика социального сектора.
	4. Социальное предпринимательство и его яркие представители.
	5. Экономика культуры: тенденции развития в 21 веке.
	6. Предпринимательство и продюсерство.
	7. Творческий продукт (анализ существующего примера по выбору).
	8. Главные представители арт-предпринимательства в России.
	9. Творческие институции: примеры предпринимательского успеха.
	10. Проектный подход в экономике культуры и искусства.
	Примерный перечень контрольных вопросов:
	1. Экономическая специфика конкретных направлений и сфер культуры, искусства и креативных индустрий.
	2. Система государственной поддержки сферы культуры и искусства.
	3. Структура и нормативная правовая база как основа государственного участия в функционировании сферы культуры, искусства и креативных индустрий.
	4. Виды инструментов, институты и меры государственной поддержки искусства, культуры и креативных индустрий.
	5. Типы, виды, методы ведения предпринимательской деятельности в Российской Федерации.
	6. Креативное и арт-предпринимательство.
	7. Социальное предпринимательство.
	8. Отраслевые особенности и специфика ведения предпринимательской деятельности в творческой сфере.
	9. Продукт предпринимательской деятельности в сфере культуры и искусства.
	10. Предпринимательский потенциал организаций сферы искусства, культуры и креативных индустрий: формирование, управление и использование.
	11. Микро уровни организации экономических процессов в сфере культуры и искусства.
	12. Макро уровни организации экономических процессов в сфере культуры и искусства.
	13. Рынок, спрос и предложение в сфере культуры и искусства.
	14. Ресурсы организации экономических процессов в сфере культуры и искусства.
	15. Планирование и прогнозирование создания предпринимательского продукта в сфере и культуры и искусства.
	16. Жизненный цикл продукта в сфере культуры и искусства.
	17. Особенности ресурсного обеспечения предпринимательской деятельности по сферам культуры и искусства.
	18. Основные этапы проектного подхода в продюсерской деятельности в сфере культуры и искусства.
	19. Финансовые показатели реализации продюсерского проекта в сфере культуры и искусства.
	20. Оценка эффективности результатов реализации продюсерского проекта в сфере культуры и искусства.
	6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	6.1 Список источников и литературы
	Литература
	основная
	1. Коленько С.Г. Менеджмент в сфере культуры и искусства : Учебник и практикум / С. Г. Коленько. - Электрон. дан. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - 370. - (Бакалавр. Академический курс). - URL: https://www.biblio-online.ru (дата обращения: 14.09.2023).
	2. Мухамедиева С.А. Экономика культуры : Учебное пособие / Кемеровский государственный институт культуры. - Кемерово : ФГБОУ ВО "Кемеровский государственный институт культуры", 2019. - 307 с. URL: https://znanium.com/catalog/document?id=361111 (дата обращения: 14.09.2023).
	3. Переверзев М.П. Менеджмент в сфере культуры и искусства : Учебное пособие / Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 192 с. URL: https://znanium.com/catalog/document?id=392099 (дата обращения: 14.09.2023).
	4. Сидоренко В. И. Трудовые аспекты продюсирования : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Продюсерство» / В. И. Сидоренко, Е. А. Звегиниева, И. Л. Гусева ; под ред. В. И. Сидоренко. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2020. — 303 с. — (Серия «Продюсерство»). - ISBN 978-5-238-03304-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1376404 (дата обращения: 14.09.2023).
	5. Эль-Бакри Т. В. Продюсирование : кино, телевидение и видеопроекты в Интернете : учебное пособие / Т. В. Эль-Бакри. - Москва : Аспект Пресс, 2022. - 333 с.
	дополнительная
	1. Богуславская С. Б.Социальное предпринимательство как драйвер развития социокультурной среды малых территорий / Светлана Богуславская, Ксения Кузьмина, Надежда Рождественская // Журнал исследований социальной политики. - 2021. - Т. 19, № 1. - С. 85-100.
	2. Боброва О.С. Настольная книга предпринимателя : Практическое пособие / О. С. Боброва [и др.]. - Электрон. дан. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - 330 с. (Профессиональная практика). - URL: https://www.biblio-online.ru. (дата обращения: 14.09.2023).
	3. Лайков А. Ю. Основные подходы к управлению спекулятивными рисками продюсерской деятельности в отечественной киноиндустрии // Управление риском. - 2016. - № 3. - С. 39-49.
	4. Протасевич А.Р. Культурное картирование в условиях цифровой экономики / А. Р. Протасевич // Обсерватория культуры: журнал-обозрение. - 2022. - Т. 19, № 4 (июль-август). - С. 350-359.
	5. Суминова Т.Н. Арт-менеджмент. Теория и практика : учебник для студентов высших учебных заведений сферы культуры и искусства / Т. Н. Суминова. - Москва : Акад. проект, 2020. - 655 с.
	6. Тросби Д. Экономика и культура / Дэвид Тросби ; пер. с англ. И. Кушнаревой ; [Нац. исслед. ун-т "Высш. шк. экономики"]. - Москва : Изд. дом Высш. шк. экономики, 2013. - 254 с.
	7. Хезмондалш Д. Культурные индустрии / Дэвид Хезмондалш ; пер. с англ. И. Кушнаревой. - Москва : Изд. дом Высш. шк. экономики, 2014. - 453 с.
	8. BAIN, ALISON L., and JULIE A. PODMORE, editors. The Cultural Infrastructure of Cities. Agenda Publishing, 2023. JSTOR, https://doi.org/10.2307/jj.4688122. Accessed 5 Oct. 2023.
	9. Boschma, Ron A., and Michael Fritsch. “Creative Class and Regional Growth: Empirical Evidence from Seven European Countries.” Economic Geography, vol. 85, no. 4, 2009, pp. 391–423. JSTOR, http://www.jstor.org/stable/40377322. Accessed 5 Oct. 2023.
	10. Campbell, Peter, et al. “Cultural Engagement and the Economic Performance of the Cultural and Creative Industries: An Occupational Critique.” Sociology, vol. 53, no. 2, 2019, pp. 347–67. JSTOR, https://www.jstor.org/stable/26972266. Accessed 5 Oct. 2023.
	11. DeFillippi, Robert, et al. “Introduction to Paradoxes of Creativity: Managerial and Organizational Challenges in the Cultural Economy.” Journal of Organizational Behavior, vol. 28, no. 5, 2007, pp. 511–21. JSTOR, http://www.jstor.org/stable/30162575. Accessed 5 Oct. 2023.
	12. Garcia-Macia, Daniel, et al. “HOW DESTRUCTIVE IS INNOVATION?” Econometrica, vol. 87, no. 5, 2019, pp. 1507–41. JSTOR, http://www.jstor.org/stable/45217218. Accessed 5 Oct. 2023.
	13. Hirsch, Paul M. “Cultural Industries Revisited.” Organization Science, vol. 11, no. 3, 2000, pp. 356–61. JSTOR, http://www.jstor.org/stable/2640268. Accessed 5 Oct. 2023.
	14. Hausmann, Andrea, and Anne Heinze. “Entrepreneurship in the Cultural and Creative Industries: Insights from an Emergent Field.” Artivate, vol. 5, no. 2, 2016, pp. 7–22. JSTOR, https://www.jstor.org/stable/10.34053/artivate.5.2.0007. Accessed 5 Oct. 2023.
	15. Rectanus, Mark W. “Museums and the Creative Economy: SOFT POWER, FINANCIALIZATION, AND ACTIVISM.” Museums Inside Out: Artist Collaborations and New Exhibition Ecologies, University of Minnesota Press, 2020, pp. 171–214. JSTOR, https://doi.org/10.5749/j.ctvtv939d.9. Accessed 5 Oct. 2023.
	6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	АИС «Статистика» ГИВЦ Минкультуры России URL: https://stat.mkrf.ru/ (дата обращения: 14.09.2023).
	Министерство культуры РФ URL: https://culture.gov.ru/ (дата обращения: 14.09.2023). Национальный проект «Культура» URL: https://ar.culture.ru/national-project-culture2024 / (дата обращения: 14.09.2023).
	Общероссийская база конкурсов и грантов в области культуры и искусства “Культура. Гранты России” URL: https://grants.culture.ru/ (дата обращения: 14.09.2023).
	Президентский фонд культурных инициатив. URL: https://фондкультурныхинициатив.рф/ (дата обращения: 14.09.2023).
	Цифровая платформа «Артефакт» URL: https://ar.culture.ru/ru (дата обращения: 14.09.2023).
	Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusneb.ru
	ELibrary.ru Научная электронная библиотека www.elibrary.ru
	6.3 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
	Доступ к профессиональным базам данных: https://liber.rsuh.ru/ru/bases
	Информационные справочные системы:
	1. Консультант Плюс
	2. Гарант
	7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Для обеспечения дисциплины используется материально-техническая база образовательного учреждения: учебные аудитории, оснащённые компьютером и проектором для демонстрации учебных материалов.
	Состав программного обеспечения:
	1. Windows
	2. Microsoft Office
	3. Kaspersky Endpoint Security
	8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих: лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или могут быть заменены устным ответом; обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих: лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением; экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоваться собственные технические средства.
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий. 
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, в форме аудиофайла.
	для глухих и слабослышащих: в печатной форме, в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих: устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; дисплеем Брайля PAC Mate 20; принтером Брайля EmBraille ViewPlus;
	для глухих и слабослышащих: автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих; акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.
	9. Методические материалы
	9.1 Планы семинарских/ практических/ лабораторных занятий
	Пример описания семинарского занятия:
	Тема 1. Предпринимательский потенциал продукта/проекта в сфере культуры и искусства
	Вопросы для обсуждения:
	1. Как сформулировать бизнес-идею продукта/проекта в сфере культуры и искусства
	2.Как оформить предложение по продвижению выбранной бизнес-идеи
	Тема 2. История творческого предпринимательства в России.
	1. Истоки финансирования творческих проектов в 19-20 вв.
	2. Яркие представители продюсерства в России.
	Пример тем для устных выступлений на семинаре в формате круглого стола:
	1. Успешные практики предпринимательских проектов в сфере культуры, искусства, креативных индустрий (на примере)
	2. Функционирование экономики культуры в зарубежных странах.
	3. Различные подходы в продюсировании проектов в сфере культуры и искусства.
	Пример описания практического/ лабораторного занятия:
	Тема 1. Бизнес-проектирование творческого продукта
	Задания:
	1.Разработка бизнес-идеи творческого продукта
	2.Коммерческое обоснование бизнес-идеи творческого продукта
	3.Разработка модели продвижения творческого продукта
	Приложение 1. Аннотация рабочей программы дисциплины
	АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
	Дисциплина (модуль) реализуется на факультете истории искусства кафедрой кино и современного искусства.
	Цель дисциплины (модуля): сформировать комплекс базовых знаний по экономическим категориям и основам предпринимательской деятельности в сфере культуры и искусства.
	Задачи :
	1. Дать базовые экономические, управленческие и предпринимательские характеристики современных организаций в сфере культуры и искусства.
	2. Обосновать особенности экономических и предпринимательских процессов в сфере культуры и искусства.
	3. Сформировать понимание и навыки проектного подхода в организации продюсерской деятельности в сфере культуры и искусства.
	4. Познакомить со всеми участниками и стейкхолдерами экономических процессов формирования эффективных продуктов и проектов в сфере культуры и искусства.
	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
	Знать:
	- базовые экономические и управленческие характеристики современных организаций и учреждений культуры;
	-конкретные управленческие функции по прогнозированию/планированию, организации/координации, мотивированию, контролю и анализу в системе управления учреждениями культуры;
	-способы определения места и актуальности историко-культурных, искусствоведческих, художественных проектов в аспекте мирового, национального, регионального и муниципального контекста;
	-общественные потребности в получении знаний о культурном наследии и достижениях мирового и отечественного искусства для организации эффективной системы продвижения знаний с использованием современных медиакоммуникаций;
	-теоретические основы стратегического планирования и методов анализа применительно к сфере креативных индустрий и искусства;
	- базовые системы и подходы к управлению персоналом в творческих организациях и креативных индустриях, основанных на современных методах оценки, мотивации, контрактации и контроля за результатами деятельности;
	- базовые принципы построения эффективных систем управления персоналом с учетом специфики конкретных направлений работы творческих организаций и креативных индустрий.
	Уметь:
	подобрать адекватные организационно-правовые и экономико-управленческие формы ведения деятельности в современных организациях культуры;
	разработать нормативные документы по осуществлению функциональных обязанностей применительно к конкретным видам деятельности;
	концептуально и информационно обосновать историко-художественные связи конкретных творческих направлений с историей и региональными потребностями;
	составлять содержательные медиа-концепции для увеличения масштаба востребованности результатов деятельности творческих организаций;
	определять стратегическую цель, организовывать SWOT-анализ, разработать комплекс стратегических действий для достижения цели для конкретных креативных индустрий и направлений искусства;
	построить специфические системы стратегического планирования применительно к конкретным направлениям сферы искусств;
	сформировать нормативную документацию, направленную на формирование системы управления развитием персонала в конкретных креативных индустриях и творческих организациях;
	сконструировать эффективную систему управления персоналом творческих организаций с учетом специфики сферы креативных индустрий и искусства.
	Владеть:
	экономико-управленческими навыками по осуществлению базовых и специфических функций в организациях культуры, государственных, региональных и муниципальных органах ответственных за поддержку сферы креативных индустрий;
	способами эффективной управленческой деятельности по реализации всех функций работы учреждений культуры;
	технологиями формирования и информационного продвижения творческих проектов с использованием современных медиакоммуникаций;
	современными технологиями формирования концепций продвижения (пропаганды) культурного наследия с использованием современных цифровых технологий;
	технологиями внедрения всех этапов стратегического планирования и моделирования в сфере креативных индустрий и искусства;
	современными технологиями формирования системы управления персоналом творческих организаций и креативных индустрий, направленных на повышение творческого и предпринимательского потенциала человеческого капитала организации;
	технологиями реализации систем персонального менеджмента применительно к целям и задачам развития творческих организаций.

