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1. TosicHuTeNLHASA 3aMIHCKA

Leab 1 3272490 THCHUTIIIAHBI

Ilenb AUCHMILIMHBI - HAYYHTh IOJHOMY IIMKITy OpraHu3aluy QecTHBAIBHOM IeATeIbHOCTH Ha PA3HBIX yPOBHSX Pealn3allii B KOHKPETHBIX cdepax KyJIbTyphbl, HCKyCCTBA U

KPEaTUBHBIX HH/YCTPH.

3a1aun AUCHUIUTNHBL:

1. JlaTb ocHOBBI (HOPMUPOBAHUS THATHOCTHKH OIPE/ICICHHUs TOTPEOHOCTEH CTpaHbl/pernoHa/Topoa/paioHa uin noTpeOUTEeNbCKOI IPYIIbl B KOHKPETHBIX BUAAX
MEPOTIPUSITHH.

2. OnpeenuTs BO3MOXKHBIE MOIEIH PECYPCHOTO 00€CHEUEeHHUs! Pa3INYHBIX KOHLIENINH (ecTHBaIeH U FOPOACKUX MEPONPUATUI.

3. TToka3aTh HOJHBIH MK PEaNTH3aliU IIPOSKTOB MACCOBBIX MEPOIIPHATHIH KOMMEPYECKOTO U COIMAIFHOTO XapakTepa.

1.2. IlepeyeHs NIaHHPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00YUYEeHHsI MO0 THCIUIIINHE, COOTHECEHHBIX ¢ HHANKATOPAMH A0CTHKEHHS] KOMIeTeH Ui

Komnerenuus

(KO 1 HANMEHOBAHUE)

HNHaukaTopsl KoMNeTeHuuii

(K01 1 HANMEHOBAHHE)

Pesyabrarsl 00yuenus

ITK-6 criocoOeH y4acTBOBATh B peaan3anin
KOMILIEKCA MapKeTHHTa B cepe UCKYCCTB
(IPOIYKT, IEHOOOpa30BaHKe, POIBHKEHHUE,

pacnpocTpaHeHue)

TI1K-6.1 3HaeT cofepkaHne KOMILIEKCa
MapKeTHHTa B cepe HCKYCCTB M KPeaTHBHbIX

MHYCTpHi

3namb: bazosvie s1eMeHMbL POPMUPOBAHIUS KOMANEKCA
MapKkemunea npuMeHUmensHo K cepe UCKYCCmes u KpeamugHblx
uHOyCcmpuil

Ymemo: onpedensimo epynnol nompebumenetl, cneyuguxy
KOHKPEMHbIX MBOPHECKUX NPOOYKIMOB, CIMPYKMYPY UX YeHbl,
HANpasnenuil NPOOSUNCEHUA U UX PACHPOCIPAHEHUs!

Braoemu.: mexnonoauamu popmuposanus KOMNIeKca Mapkemunaa
¢ yuemom cneyughuku KOHKpemHuvix cep uCKyccmea u KpeamugHbvix

uHOyCmpuil

T1K-6.2 ymeer u crnocoOeH oCcyLIeCTBUTh
KOMIUICKC MapKE€THHIa B ccpepe HCKYCCTB H

KpeaTUBHbIX MH/yCTPHIA

3namo: cneyugury npoyecca opeanuzayuu KOMIIEKCa Mapkemunea
6 cihepe UCKYCCmE U KpeamuHbX UHOYCmpuil

Ymemu.: eviagiamo, kKonkpemusuposamo snemenmel u
KOHCMPYUpPOSaAMs KOMNIEKC MAPKeMuHea 6 cpepe Uckyccms u
KpeamueHbixX uHOYyCmpuil

Braoemu. nasvikamu popMupoeanus yeaocmHotl cucmemul
MAPKemuHe08020 NPOOSUNCEHUS MBOPHECKO20 NPOEKMA U
NPOOYKMaA ¢ y4emom cneyuduru Hanpasnenus cepol UcKyccms u

Kp 1X UHOYCIPULL.

TIK-7 crioco6GeH mpoBecTH peKIaMHYIO
KaMIIaHUIO, OCYILECTBIISATh PErYIAPHYIO

TIOIEPIKKY CBs3ei ¢ OOIIECTBEHHOCTHIO

TIK-7.1 3HaeT TeXHOJIOTUH CBA3eH ¢
0OIIECTBEHHOCTBIO U PeKJIaMBbl B cepe

HCKYCCTBAa U KPEaTUBHBIX HH[[yCTp]/lf;l

3namb: KonyenmyanbHvie 0OCHO8bL POPMUPOBAHU IPHEKMUBHBIX
cucmem ceszell ¢ 00WecmeeHHOCHbIO U POPM NPOOBUN CEHUS 6
cehepe uckyccmea u KpeamugHvx UHOYCMpUiL.

Vmems: evioensame ghokychvle epynnul, 11udepos MHeHul,
CMeNKxXon0epos Olisl (hoPMUPOBAHUS CUCTNEM NPOOBUICEHUSL
MEOPUECKUX NPOEKMO8 U NPOOYKMOS C Yelblo 0becneyeHus
YCMOUUUB0U NOOOEPIICKU UX PAZGUMUL.

Braodems: Komniekcom KOHKpemHbIX mexHoao2uil 6 chepe céssetl ¢
00UeCmBEeHHOCIbIO HA OCHOGE 6bIOOPA KOMNIEKCA CReYUpUIecKUxX

deticmeuii no 3QGPeKmusHoOMy nPOOBUICCHUIO.




TIK-7.2 criocoGeH opraHu3oBaTh U BHEJIPUTH
CHCTEMY CBsI3eli ¢ 0OIECTBEHHOCTBIO B
PEryIApHYIO IeATeIbHOCTh KPEATUBHOM

MHAYCTPHH HIIM OPTaHU3aIMH B chepe HCKyCCTBa

3namv. yenu u 3a0a4u no 6KIOUEHUIO CUCEMbL CEA3€ll C
00UYeCMBEHHOCHIbIO 8 YNPABIEHUE KPeAMUSHBIMU UHOYCMPUIMU U
MEOPUECKUMU OP2AHUZAYUAMU.

Yumems: exnovams 6 cmpykmypy 0CHOBHOU U NPOEKMHOU
OesmensHocmu OI0K cea3ell ¢ 00UeCmeeHHOCMbIO, ONPeOenb
npopeccuoHaibHble KOMREMeHYuu CompyoOHUKa 6 3moil cepe.
Brademv: mexnonoeusmu ynpasnenus 6HympeHHUMU U GHEUHUMU
KOMMYHUKAYUAMU 8 Chepe KPeamugHblX uHOYCmputl unu
opeanuzayuil 6 cghepe UCKYCCMea, HaNPAsIeHHbIMU HA NOBbIUUEHUE

Kauecmea 83aumMo0eiicmeus ¢ gHewHell cpedoll.

TIK-9 criocobeH ocyiecTBisTh
CTPAaTETUYECKOC MIIAaHUPOBAHUE, UCIIOJIB30BATh
Pa3IMYHbIC METO/IbI UCCIICI0OBAHUA U

MOJCITHPOBAHUS ITPOLIECCOB B HCKYCCTBAX

T1K-9.1 obnajaer 3HaHUSIMH METOJI0B U
WHCTPYMCHTOB IUIAHUPOBAHHUS B ccbepe

KpeaTUBHBIX HHyCTPUHA U HCKyCCTBA

3namv.: meopemuuecKue 0CHOBbL CHIPAMESULECKO20 NIAHUPOBAHUS
U Memo0os aHaIU3a NPUMEHUMENbHO K cihepe KpeamuHblx
UHOYCmpUll U UCKyccmea

Ymemw.: onpedenumes cmpameauieckyio yeiv, 0p2aHu306ams
SWOT-ananus, paspabomams KOMRIEKC CMpame2udecKux
deticmeuil 01 OOCMUIICEHUS Yeau OISt KOHKPEMHBIX KPeamugHbIX
UHOYCMPUIL U HANPABTEHUL UCKYCCMEBA.

Braoemu.: mexnonoauamu 6Heopenus 6cex smanos
cmpame2uiecko20 NIAHUPOSAHU U MOOETUPOSAHUs 8 chepe

Kp X UHOYCIMPUIL U UCKYCCMBA

T1K-9.2 ymeer nocTpouTh CUCTEMY
CTPaTETUYECKOro IJIaHNPOBAaHUA HAa OCHOBE
METOA0B UCCIEA0BAaHUA U MOJICTIMPOBAHUSA

POLIECCOB B cepe HCKYCCTB

3Hamb:npum4unbt d)opmupogaﬁuﬂ cucmembl cmpamecuieckKkoco
NIAHUPOBANUSL, OCHOBAHHBIE HA COBDEMEHHBIX MEMOOAX AHANU3A U
MOOeNUPOBAHUSL NPOYECCO8 6 Chepe UCKYCCMS.

Vmems.: nocmpoums cneyuguueckue cucmemvi cCmpame2uiecko2o
NAAHUPOBAHUSL NPUMEHUMENIbHO K KOHKPEeMHbIM HanpasjieHusIm
cghepwl uckyceme

Braoemw: mexnonoeusmu eHet)pele cneuu([mqecxux cucmem

Ccmpame2uiecko2o NaaHUpoOSatus npu; TbHO K KOHKD M

HANPAsNEeHUsM chepbl UCKYCCmE

TIK-10 criocobeH ocyIuecTBIATh 3QPEKTHBHOES
YIpaBJI€HUE NIEPCOHAIIOM TBOPYECKUX
opranmaunﬁ, TIPUMEHATH COBPEMECHHBIC

METOIbl MOTHBALIMH, KOOPJMHALIMK ¥ KOHTPOJIS

TIK-10.1 3naer 6a30Bble IPUHIIMITE 1 METO/IBI
YIpPaBIeHHS HEPCOHATIOM TBOPUECKHX

OpFaHPBaL[Hf;I W KpEaTUBHBIX I/IH}IyCTpHﬁ

3namo. bazosvle cucmemul u NOOX00bL K Ynpaeienuio nepconaiom 6
meop4ecKux opeanu3ayusix u KpeamueHoblx uHchmpuﬂx,
OCHOBAHHBIX HA COBPEMEHHbIX Memooax OYEeHKU, momueayuu,

KOoHmpaxkmayuu u KOHmpoJia 3a pe3yiomamamu oesimenbHoCmi.

Vmems: chopmuposams Hop. (V10 00K Juro,
HAanpasienuyro Ha Yopmuposanue cucmemsl ynpasieHus
pazeumuem NepcoHand 8 KOHKPEMHbIX KPeamueHbixX UHOYCIPUsX U
meop4ecKux opeaHu3ayusix.

Bradembo: coepemeHHbIMU MEeXHON02UAMU POPMUPOSAHUS CUCTNEMbL
ynpaeieHust NePCoHalIoM Meop4ecKux opzauuwuuﬁ U KpeamueHblx
UHOYCMPUL, HANDAGIEHHBIX HA NOBLIUIEHUE MEOPUECKO0 U

npe()npunuMameﬂbcxoeo nomeHyuajla yeioeedecKkoeco kanumania

opeanuzayuu.




TIK-10.2 ymeer noctpouts 3 HeKTHBHYIO 3namo: 6azoevie npuHYUNbLL ROCMPOEHUS DPPEKMUBHBIX CUCEM
CHCTEMY YIPABICHHS IIEPCOHAIIOM TBOPIECKUX VAPABIeHUs: NEPCOHATIOM C YHEMOM CReYUQUKU KOHKPENHbIX
opraHu3anuii, BKI04as aJeKBaTHbIC METOIBI Hanpaesnenui pabomel MEOPUECKUX OPSAHUZAYULL U KPEAMUBHBIX
MOTHBALHU uHOyCmpuil.

Ymemw: ckoncmpyuposams s¢pgpexmusnyio cucmemy ynpagnenus
NePCOHANOM MBOPHUECKUX OP2AHUSAYUTL C YUemOM CheyuduKu
cpepol kpea

MUBHBIX UHOYCIMPULL U UCKYCCMEA.

Brademv: mexnonoeusmu peanusayuu Cucmem nepcoHaibHO20

MeHeddCMeHma NPUMEHUMENIbHO K YelsiaM U 3a0avam pazseumus

meop4ecKux 0]72[1”143(11/“11

1.3. MecTo AMCHMILVIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/bHOI IPOrpaMmbl

HI/ICL[I/IHJ'II/IHa ((HpOI[}OCI/lpOBaHPIe qJCCT]/lBaJ'ICﬁ U TOPOACKHUX MepOl’lpHﬂTHﬁ)) OTHOCHUTCA K 4acCTH, d)OpMI/IpyCMOI‘;I y4JaCTHUKaM#A 06pa3OBaTCHBHLIX OTHOIIICHHH OJI0Ka JUCHUIUIHH
y4eGHOro IiaHa.

HJ'IH OCBOCHHA NUCHHUILIMHBI HSO6XOHPIMI)I 3HaHWs, YMCHHUSA U BIAJICHUSA, C(‘bOpMI/IpOBaHHLIC B XOZ€ U3YUYCHHUS CICAYIOIHUX MUCHUINIAH U IIPOXOXKICHUS NPAKTUK! MapKCTl/lHl" B
cepe KyIbTypbl  HCKyCCTBA, DKOHOMHKA M MPEANPUHUMATEIBLCTBO B cepe KyIbTypbl H HCKyccTBa, MHMOPMAI[MOHHbIC TEXHOJIOIUH B UCCIICOBAHHUSX 110 HCTOPHH HCKYCCTBA
1 0Opa3oBaHUH

B pesyibTaTe OCBOCHHSI JUCLHILIUHBI (MOOY1s1) GOPMUPYIOTCS 3HAHMS, YMEHHUS U BIIaJCHHS, HCOOXOUMBIC [UIsl U3YUYCHHUS CIICAYIONIUX JUCLHUIUIAH U IIPOXOXKICHHS IPAKTHK:
IIpomrocepckuii mpoekt, Kyparopckuii mpoexT
2. CTpyKTYpa AMCIHIUIHHBI

O6mast TpyA0EMKOCTh AUCLUILTHHEI COCTABIISIET 5 3.¢., 180 akageMHYecKuX 4acoB.

CTpyKTYpa IHCUMILIMHBI 1J1s1 04HOH (opMBbI 00yueHHst
OO0beM JUCUHUILIMEBL B OpME KOHTAKTHOW PaboThl 00YYalONMXCsl C MEAarornyecKuMH pabOTHHKaMH U (WIIM) JIMIAMH, PUBICKACMBIMH K peal3alii o0pa3oBaTe/bHON

TIpOrpaMMbl Ha HHBIX YCJIIOBHUSAX, TIPH TPOBEACHUN y'{eﬁHLIX 3aHATHI:

Cemectp Tun y4eOHbIX 3aHATHH KosmuectBo yacos
3 Jlexuuu 8
3 CeMuHapBbI 12
4 Jlexuuu 12
4 CeMmuHapbI 18
Bceero: 50

O06beM TUCIUIIMEBI (MOLys) B hopMe caMOCTOATENRHON PAOOTEI 00yJaroNIUXcs cocTaBnseT 112 akanemuyeckux yaca(oB).

CTpyKTypa AHCHHIINHBI JISl 04HO-3204HOIi (POPMBI 00yUeHHsI
OO0beM JUCUHMILIMEBL B OpME KOHTAKTHOW paboThl 00YYarOUMXCsl C MEAarornyecKuMu pabOTHHKaMH W (WIM) JIMIAMH, PUBICKACMbIMH K peau3alud o0pa3oBaTebHON

IIpOrpaMMBbl Ha WHBIX YCJIOBUAX, ITPU IIPOBEACHUNA y'{CGHLIX 3aHATHI:

Cemectp Tun y4eOHbIX 3aHATHH KonuuectBo yacoB
3 Jlekyun 8
3 CemuHapbl 8
4 Jlexuun 12
4 CemuHapbl 12
Bcero: 40

O0beM TUCHUILTHHEL (MOZyIIs1) B hOpME CaMOCTOATENbHOM paboThl 00yUaOMINXCs COCTaBIsAeT 122 akaeMudeckux yaca(oB).

3. Couepmalme JUCHMIINHBI




Ne Hau HHe pasjiesia THCIHIIHHBI Coaepxanue

1. Hcropust pa3BuTust (HeCTUBATBLHON KYJIBTYPBI U PasBuTne dectuBaieil B chepe HCKYCCTB 3a PyOeKOM.

(ecTuBanIbHBIX NPOeKTOB B Poccuu u 3a pyOexom. Teatpanbhble Gectuanu. My3sbikanbHble $pectuBaiu. ['ocyrapcTBeHHas MOINTUKA B cdhepe
KYJIBTYpPBI U pa3BHTHE (peCTHBAIBHON KYIbTYphI B Poccu.

2. DKOHOMUYECKast THIIOJIOTH3aLuMs 1 6a30Bble KPUTEPHU ®decTUBAIM U FOPOACKHE MEPONPUATHS KaK MAaCCOBbIE MepONpusAThst. Tursl 1 BUbI (hecTHBaNEH
(becTHBaICH ¥ FOPOICKHX MEPOLPUSATHIA 1 TOPOJICKUX MeponpHsiTiid. Opranuzarms hecTuBasIsi Kak SKOHOMHYECKHIA IIpoliece.

3. Posb mpojrocepa B CO3aHUHU, Pa3BUTUH U PEaTH3aLHN DTarnsl IPOI0CEPCKOTo MIIAHUPOBaHKs (hecTHBAI/TopocKoro Meponpustust. [Touck nuen,
(ectuBasell ¥ rOPOACKUX MEPOIIPHUSTHIA. (hopmupoBaHKe “TBOPYECKOTO MPEIOKEHHS” [UIsl TAPTHEPOB U CIIOHCOPOB. IT0160p MPOeKTHOI

KOMaH/IBI.

4. DKOHOMHKA (heCTUBAIIS U TOPOACKUX MEPONPUATHI Bromxer kommepueckoro dectuBaist. BlomkeT ropockoro MeponpHsATUs ¢ TOCYAAPCTBEHHBIM

yyactreM. OneHka 5 (heKTHBHOCTH BIOXKESHHUH B PEATH3ALIII0 MEPOTIPUSTHSL.

5. MapKeTHHroBO€ U MapTHEPCKOe NPOABIKEHHE (ecTHBanelt u MapkeTHHroBast CTpaTerts B cepe ropoicKux MeponpusTuii u dpecrusanei. Ionck
TOPOJICKMX MEPOIPHUSTHH. JIOTIOJIHUTEIIbHOT0 (hnHaHcHpoBanus. PaboTa ¢ pexiaMubiMu napTHepamu 1 CMU.
OGpa3oBaTe/bHbIE TEXHOJOTHH

Ne Buabl y4eOHbIX 3aHATHI O6pa3oBaTeibHbIE TEXHOJIOTHH
HaumenoBanue pasjiena
n/n
1 2 3 4
L. Hcrtopus pa3Butus hecTUBaTbHON KYIbTYphI 1 Jlexumst JleKuus ¢ HCIOJIb30BAHHEM ClIAii/I-NPOEKTOpa
(ecTHBaNIBHBIX MPOEKTOB B Poccu 1 3a pydeskom. Passepiyras Gecena ¢ obcyxzetuem 1okazna
CCMHHHP H()ZII‘OTOBKB. K CCMHHAapCKOMY 3aHATHIO, IIOArOTOBKA
JIOKJIaja
CamocrosiTenbHas pabora
2. DKOHOMUYECKAsl THIIONOTH3ALKs 1 6a30Bble KDHTEPUN Jlexuust Jlexuusi ¢ nCnoNb30BaHNEM ClIAi-TIPOEKTOPA
(ecTuBanei 1 TOPOJCKUX MEPOTIPUSITHI Passepuyras Gecena ¢ 06CyKIeHHEM JIOKIANA
CeMuHap l'lonromeka K CEMHHAapCKOMY 3aHATHIO, ITOJArOTOBKa
JIOKJIaja
CamocrosTenbHas padoTa
3. Pob pojrocepa B CO3MaHUH, PA3BUTUH U PEATH3aL[HI Jlexums Jlexums ¢ ucnonb3oBaHueM claiii-npoeKTopa
ecTHBaUeii 1 TOPOJICKHX MEPONPHATHA. PazBepnyTas Geceja ¢ 06CyKICHHEM JTOKIIAzA
CeMuHap l'lonromeka K CEMHHAapPCKOMY 3aHATHIO, ITOJArOTOBKa
JOKIaaa
CamocrosiTenbHas padoTa
4. DKOHOMHKA (HECTHBAJIS U TOPOACKAUX MEPOTIPHATHI Jlexuus JleKumsi ¢ HCMOJIL30BAHUEM ClIAN/I-POEKTOPA
PazepryTas Geceja ¢ 06CyKICHHEM JIOKIIAA
CeMnHap HOJ.'[I‘OTOBK&I K CEMHHApCKOMY 3aHATHIO, ITIOATOTOBKa
JOKIaaa
CamocrosiTenbHas pabora
5. MapkeTHHIoBoe 1 NapTHEPCKoe IpoABIKeHne GpecTuBaeii u | Jlexuus Jlexk1ms ¢ MCMOJIB30BAHUEM ClIal/I-NPOEKTOpa
FOPOJICKUX MEPONIPHSTHIA. PasBepnyTas Gecena ¢ oOcykaeHHEM HOKIaaa
Cemunap TToAroToBKa K CCMHHAPCKOMY 3aHSATHIO, IOATOTOBKA
JIOKIIaJa
CamocrosiTenbHast paboTa




OneHka NIAHHPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHUsI

5.1  Cwucrema oneHnBanus

Dopma KOHTPOJIs Makc. KOJIH4ecTBO 0aJLI0B

3a oany pabdorty Bcero
Tekymuii KOHTPOIIb:
- onpoc 5 bannos 30 b6annos
- yuacmue 8 OUCKYCCUU HA ceMUHape 5 bannos 10 6annos
- KOHmpoabHas paboma (memvt 1-3) 10 6annos 10 6annos
- KoHmpovHas paboma (memvl 4-5) 10 6annos 10 6annos
ITpoMexXyTOUHAs ATTECTALIHS —9K3AMEH 40 GasmoB
Hroro 3a cemectp 100 Gamnos

nOJIleCHHBIﬁ COBOKy]'lHB]ﬁ PE3ynbTaT KOHBEPTUPYETCSA B TPAJUITHOHHYIO IIKATY OIEHOK M B IIKAITy OLICHOK EBpO]’lCﬁCKOﬁ CHCTEMBI IIEPEHOCA U HAKOIUICHHUS KPEAUTOB

(European Credit Transfer System; nanee — ECTS) B cooTBeTcTBUY ¢ TabauLeit:

100-6annpHas 1mkana TpaauimoHHast MIKaIa IIkana ECTS
95100 A
OTJINYHO
83-94 B
68 — 82 XOpOILIO 3a4YTEHO C
56 —67 D
YJIOBIICTBOPUTEIEHO
5055 E
20-49 FX
HEYIOBJICTBOPUTEIILHO HE 3a4TCHO
0-19 F
52 KpuTepun BLICTABJICHUS! OLEHKH 110 JHCUMILIMHE
Bawibl/ OueHka no KpuTepnu oleHKH pe3y/ibTaToB 00y4eHHUsl 110 IHCUHILIHHE
Mkana ECTS JUCIMILINHE
100-83/ OTIMYHO/ Bricrapiisiercst 06yuaronemMycs, eciii OH ri1y00KO U POYHO YCBOMII TEOPETHHECKHIT M NPAKTHUECKUI MaTepHall, MOKET IPOJIeMOHCTPHPOBATH TO Ha
3aHATHAX U B X0/1€ HpOMe)I(yTO'—(HOﬁ aTTecTalum.
AB 3a4TE€HO
OOyHalouiics HCYEPIIBIBAIONIE U IOTHYECKH CTPOHHO M3/IaraeT y4eOHblil MaTepHal, yMEeT YBSA3bIBATh TEOPHIO C IPAKTUKOM, CIIPABIACTCS C
peleHHeM 3aj1a4 npohecCHOHabHOI HANPABIEHHOCTH BBICOKOTO YPOBHS CIIOKHOCTH, IIPABHIILHO 0O0CHOBBIBAET NPUHATHIE PELICHHS.
CB06OIHO OpPHEHTUPYETCs B yu4eOHOM H NPO(ECCHOHANBLHOM INTEpaType.
OlleHKa M0 THCLHMIUTHHE BBICTABIIAIOTCS 00Y4aomEMyCs C y9ETOM pe3y IbTaToB TEKYIICH H MPOMEKYTOYHOIT aTTeCTaIHH.
KoMmIeTeHInH, 3aKperIEHHbIC 33 THCUHUIITHHOMN, CHOPMUPOBAHEI HA YPOBHE — KBBICOKHID.
82-68/ xoporo/ BeicTapisiercst 00yyaronieMycsi, €C/ii OH 3HACT TEOPETUYECKUH U IPAKTHYECKUIA MAaTePHal, FPAMOTHO M IO CYLIECTBY M31araeT ero Ha 3aHATHAX H B
C 33YTEHO xXone llpOMe')KyTO‘IHOﬁ aTTecTalum, He ILOIIyCKaﬁ CyllleCTBeHHle He'l'O‘IHOCTel\;I.
06)"!3]0“1!4!7](25! TNPaBUIbHO NMPUMEHACT TCOPCTHYCCKUE MTOJIOKECHHUA TIPU PELUICHUHN NMPAKTHYCCKHUX 3a1a4 ﬂpOCbeCCHOHBﬂbHOFI HanpasJICHHOCTH PasHOro
YPOBHS CIIOKHOCTH, BJIaJICET Heoﬁx()):mmumu JUISL TOTO HABBIKAMHU M le/léMaMH.
JI0CTaTO4HO XOPOLIO OPHEHTHPYETCS B y4eOHOI 1 MpoheCCHOHANBHOIT InTepaType.
Ouera 10 JUCLUIUIMHE BBICTABIAOTCA 06y'{alOLllCMyCX c y‘léTOM PE3YJILTAaTOB TCKylﬂCﬁ " l'lpOMC)KyTO‘iHOljl arTecTaluuu.
KomrieTeHInH, 3aKperIéHHbIC 3a THCUUIITHHON, CHOPMUPOBAHBI HA YPOBHE — «XOPOLIHIi».
67_50/ y)lOBJ'IeTBO—pHTeJ‘ILHO/ BeicraBnsieTcs 06y=[a!0u.(eMycx, €CIIH OH 3HaeT Ha 6a30BOM YPOBHE TEOPETHYCCKHH U IIPAKTHIECKHUH MATEpHAJ, JOIMYyCKACT OTACIBHBIC ommbKu pu
€TI0 U3JIOKCHHUH Ha 3aHATHUAX U B XOC ﬂpOMC)I(yTOLIHOﬁ aTrTecTaluu.
D,E 3a4TEHO
06yqaloluni/lcx HCIIBITBIBACT OHPCHCHéHHLIC 3aTPYAHCHUA B IPUMEHCHUH TCOPETHYCCKHUX TIOJIOKEHUI TIpH PEUICHUH IIPAKTHYCCKHUX 3a/1a4
IIqu)eCCHOHaJIbHOﬁ HallpaB}leHHOCTH C'I'aH}LapTHOI'O ypOBHﬂ CJIO)KHOCTH, BJIaJICeT HeOﬁXO}lMMHMM JUIsL 3TOro 6a30|§hIMH HaBbIKAaMH U IlpMéMaMVL
JleMOHCTpI/IpyCT ]IOCTaTO‘IHLﬁ:I YPOBEHb 3HaHUA yqeﬁHOﬁ JIATEpaTypel 110 JUCIUIUIHHE.
OrieHka Mo THCHHMIUTHHE BBICTABIIAIOTCS 00yHalomEMycs ¢ yJETOM Pe3y/IbTaToB TEKyIIeH H MPOMEKYTOUHOI aTTecTalnu.
KomneTteHuny, 3aKpeIuIéHHbIE 33 IUCUHIUIHHOMN, CHOPMUPOBAHBI HA YPOBHE — «IOCTATOUYHBIIY.
49-0/ Hey/IOBJIeT- BeicTaBmsiercst 00y4aromeMycsi, €ClIM OH He 3HaeT Ha 6a30BOM YPOBHE TCOPCTHUYCCKHIT M MPAKTHYCCKUI MaTepHall, I0IyCKaeT rpyoble OMMOKH mpu
€T0 U3JI0KCHUH Ha 3aHATHUAX U B XOA€ HpOMC)l(yTO‘IHOﬁ arTecTaluu.
FFX BOPUTENBHO/
Oﬁy‘lal()ll[”ﬁcﬂ HUCIBITBIBACT CepLéSHHe 3aTPY/IHCHUS B IPUMECHECHUH TEOPETHYCCKUX TIOJIOKEHU I TIpH PELICHHUH NMPAKTHYECKHUX 3aJ1a4
HE 3aUTeHO .
I'lp()(bCCCHOHBJTbHOlTI HAIpaBJICHHOCTH CTaH1apTHOI'O YPOBHS CIIOKHOCTH, HC BJIAJICCT HCOGXO}IHMHMM JUIS1 OTOIO HABBIKAMH M IIPUCMaMH.




Baniabl/ OneHKa 1Mo KpuTepnu oueHKH pe3yJbTaTOB 00yYeHHs 10 THCHHILIHHE

Hlxana ECTS JHCHHUIIIHHE

JleMoHCTpHpYeT (hparMeHTapHbIE 3HAHHS y4eOHOM INTEPATy Pl 110 TUCLUILIHHE.

OrieHka Mo THCILHMIUTHHE BBICTABIIAIOTCS 00YHaIOMEMyCs ¢ yIETOM Pe3y/IbTaToB TEKyIleH H MPOMEKYTOUHOIH aTTeCTallu.

KoMIIeTEeHIINH Ha YPOBHE «IOCTATOYHBIIY, 3aKpEINEHHbIE 3a AUCIHILINHOM, He CHOPMHUPOBAHEI.
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53 OueHO‘"{ble cpeacTrea (MaTepnaﬂu) AJIS TEKYIIEro KOHTPOJIsl yCleBaeMOoCTH, ]'lpoMe)KyT()'{HOﬁ arTecTanuu oﬁyqalomuxcﬂ mo TMCHHUIIJIHHE

IIpuMepHble KOHTPOJIBHBIE BOIPOCHL:

1. VicTopust BOSHUKHOBEHHUsI (hecTHBaIICit B MUpe.

N

OcobGeHHOCTH TeaTpaIbHBIX (ecTHBaICH

3. OcoOeHHOCTH MY3BIKAIIBHBIX (hecTHBaeil

4. Tumb! TOPOICKUX MEPONPUSITHI

5. OcoOCHHOCTH MPOBEACHHS T'OCYJAPCTBEHHBIX MACCOBBIX MEPOIIPHUATHIT

6. OcobGeHHOCTH MPOBEECHNS KOMMEpPUYECKHUX (ecTuBaneit

7. W3 gero cocrout GropkeT GecTHBas

8. IIpuBneuenue 3pureneit

9. MapKeTI/IHTOBa}I KOMMYHHUKaIUA ITPpU OpraHu3aluu d)CCTHBaJ'IH WA TOPOJACKOI0 MEPONIPHUATHSA
10. Ouenka 3¢ dexTHBHOCTH IpoBeAeHNUs (HECTUBAIS WIH TOPOJICKOr0 MEPOIIPHATHSL.

IIpumepHbIe TeMBI TOKIA10B:

1. T'naBHbIe (hecTHBANM BTOPOi MOIOBUHBI 20 BeKa: HCTOPHUS BOSHUKHOBEHHUS.
2. Pa6ota ¢ ayauTopusimMu Iipy opranuzanuu GectuBais
3. PaGora ¢ ayiMTOPUSIMH 1 CTEHKXOJIIEPaMH IIPH OPraHU3aIUH TOPOACKOTO MEPONPHATHS
4. O030p 1 aHATH3 TOPOACKUX MEPONPUATHIL (Ha mpuMepe I. MOCKBbI).
5. TeXHOIOTUH POFOCUPOBAHHS (HeCTHBAJICH U TOPOACKUX MEPONIPHATH.
6. YyebHo-MeToAMYecKOe H HHPOPMALMOHHOE 00ecIieYyeHHe THCIUILIMHbI
2
6.1 CHMCOK MCTOYHHKOB M JINTEPATyPbl
Jlurepatypa
OCHOBHas

CungopeHko, B. V. TpyaoBsble acnekTbl MPOAOCMPOBaHNSA : y4ebHOe nocobue AN CTYAEHTOB BY30B, 06Y4atoLLMXCA Mo crnelyanbHocTy «Mpoatocepctso» / B. U. CngopeHko, E.
A. 3serunHuesa, . J1. Tycesa ; nog pea. B. V. Cugoperko. - Mocksa : OHUTU-AAHA, 2020. — 303 c. — (Cepusi «MpoatocepcTBo»). - ISBN 978-5-238-03304-4. - TekcT :
3NeKTPOHHBIN. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1376404 (aata o6palleHus: 14.09.2023).

JAOTIOJTHUTEIbHAsA

KnsizeBa A. E. BrsHec-mopenu v TeXHOMorMm NpoABMKEHNA TeaTpanbHOro UCKycCcTBa Ha coBpemeHHoM aTtane // Becthuk PITY. Cepus "dunocodus. Coumonorus. VckycctBoBeaeHve".

-2017.-Ne 4 (10), 4. 1.- C. 110-126.

6.2 Tlepeuenn pecypcos ungpop HOHHO-Te. YHHKAUUOHHOH ceTH «AHTepHeT».

AUC «Cratucruka»y ['MBL] Munkynstypst Poccun  URL: https:/stat.mkrf.ru/ (mata obpamenns: 14.09.2023).

Munmucrepero Kynbtypbl PO URL: https:/culture.gov.ru/ (ata obpamenus: 14.09.2023). HauponansHblii poekt «Kynbsrypa» URL: https:/ar.culture.ru/national-project-

culture2024 / (nata obpamenus: 14.09.2023).
O6mepoccniickas 6a3a KOHKYPCOB U TPaHTOB B 00J1aCTH KyJIbTYpbI M HicKyceTBa “Kynbrypa. I'pantst Poccun™ URL: https:/grants.culture.ru/ (nata obpamenns: 14.09.2023).

Ipesunentckuii Gponn kynbTypHbix nHHIaTHB. URL: https://donakynsrypaeixuannuatus.pd/ (nata odpamenust: 14.09.2023).

TIpuBOAATCSA MPHUMEPBI OLEHOUHBIX CPEJICTB B COOTBETCTBHHM CO CTPYKTYPO# TUCIMILIMHBI M CHCTEMOH KOHTPOJIS: BAPHAHTBI TECTOB, TEMATHKA pabor, 1X GUJIETOB, THTIOBbIE 3a/1a4H, KEHCHI 1 T.II.

OUEHOYHBIMH CPEJICTBA JIOIDKHBI OBITh O0ccriedeHbl Bce (JOPMBI TEKYIIEro KOHTPOJIS M NMPOMEKYTOUHO# aTTecTaini. OHH JIOJKHBI OBITH OPHEHTHPOBAHBI HE TONBKO Ha MPOBEPKY CHOPMHPOBAHHOCTH 3HAHHH, HO TaKKe YMEHHIl W
BIIajICHHIL.

Pexomenjtyercs BKmouath B criucky u3tanus u3 OBC u He Gosee 15 neyaTHbIX H3IaHUH.



Iudposas mardopma «Apredaxr» URL: https://ar.culture.ru/ru (nara obpauierns: 14.09.2023).

HammonasnbHas snexktponHas 6ubnnoreka (HOB) www.rusneb.ru

ELibrary.ru Hayunas snexkrpontas 6ubnuorexa www.elibrary.ru

6.3 IpodeccronanbHbIe 6a3b1 JAHHBIX H HHPOPMALMOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbI
p P p

Jloctyn k npodeccroHaIbHBIM 6a3aM JaHHbIX: https:/liber.rsuh.ru/ru/bases

HHbOopMaIOHHBIE CIIPABOYHBIC CHCTEMBI:

L. Koncynbrant [lintoc

2. Tapaut

7. MarepHaibHO-TeXHHYECKOe o0ecneyeHue AHCHUILIHHbI

ﬂﬂﬂ obecreueHus JUCHUIUINHBI UCIIOIB3YETCSA MAaTEPUATIBHO-TEXHUYECKAs 6asa O6p330BaTCHI>HOFD YUpEKACHUA: y‘IBﬁHLIC aynuTopHu, OCHaH_[éHHLIC KOMITBIOTEPOM U

TIPOCKTOPOM JUJIs1 AEMOHCTpalMu y'{CGHbIX MaTepralioB.

Cocras NporpaMMHOTO obecrieueHust:

L. Windows
2. Microsoft Office
3. Kaspersky Endpoint Security
8. Odecneyenne 06pa30BaTeILHOTO MPOLECCA ISl JTHI ¢ OTPAHHYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 310POBbS H HHBAIHI0B

B xozme peanm3anuu AUCHMIUIMHBI MCHOIB3YIOTCS CIIEIYIOIIME JONONHUTEIbHBIE METOAbl OOy4eHHs, TEKYIIEro KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH H HPOMEXKYTOUYHOH aTTeCTalHH
00y4aroIHXCsl B 3aBUCHMOCTH OT MX HHIMBHIYaIbHBIX 0COOCHHOCTEH:

b JUIS CNENbIX M CTa0OBUASIIMX: JEKIHH O(GOPMIAIOTCS B BHAE JJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, JOCTYITHOTO € MOMOLIBIO KOMIIBIOTEpPA CO CHELUATU3UPOBAHHBIM
MPOrPaMMHBIM 00ECIICYEeHHEM; TMChMEHHBIC 3aJIaHHS BBINOIHSAIOTCS HAa KOMIIBIOTEPE CO CHEIHATN3UPOBAHHBIM IPOIPAMMHBIM OOECIICUCHHEM WM MOTYT OBITH 3aMCHEHBI
YCTHBIM OTBETOM; OOECIe4YMBaeTCsi MHIMBHAYalbHOE PaBHOMEpHOe ocBemieHue He MeHee 300 JHOKC; Il BBINONHEHHS 3aJaHUs NPH HEOOXOAMMOCTH HPENOCTABISETCS
YBEJIMYHBAIOIIEE YCTPOICTBO; BO3MOXKHO TaKKe HCIOJIb30BAHNE COOCTBCHHBIX YBEIMYMBAIONIMX YCTPOICTB; IMChMEHHbBIC 3aJjaHis OQOPMIIAIOTCS YBEIMYECHHBIM IIPH(BTOM;
9K3aMeH U 3a4€T MIPOBOJATCS B YCTHOI (h)OpPME MITH BBITIONHSIOTCS B MMUCbMEHHOI (h)opMe Ha KOMITBIOTEpE.

d JUIA TIYXMX M CIA0OCHBIIANMX: JEKIMH O(QOPMISIOTCS B BHJE DICGKTPOHHOrO JOKYMEHTa, JIMOO IIPENOCTABISAETCS 3BYKOYCHIIMBAIONIAS allapaTypa
HMHAMBHJYaJIBHOTO II0JIb30BAHHS; IHCbMEHHbIC 3aJaHHs BBIIOIHSIOTCS HAa KOMIBIOTEPE B NHCbMEHHOH (opMme; dk3aMeH M 3a4€T NMPOBOAATCS B MUChbMEHHOI (opme Ha
KOMITBIOTEPE; BO3MOKHO IIPOBEJICHHE B hOpME TECTUPOBAHHUS.

b JUISL JIMIL C HAPYLICHUSMH OIOPHO-JBUTATEIBHOTO aNMapara: JeKIHH O(pOPMISIOTCS B BUJE JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, JOCTYHMHOIO C MOMOIIBIO KOMIBIOTEPA CO
CIICIMAIN3UPOBAHHBIM IPOrPaMMHBIM 00ecIIedeHHeM; TMCbMEHHbIC 3a/JaHHsl BBINOIHSIOTCS Ha KOMIIBIOTEPE CO CICIUAIM3UPOBAHHBIM POrPAMMHBIM 00ecIIeueHIeM; SK3aMeH
1 3a46T TIPOBOJIATCS B YCTHOI (hOpMe MITH BBITIOJIHSAIOTCS B MUCbMEHHOH (hopMe Ha KOMIIBIOTEPE.

ITpy HEOOXOMMOCTH NPELyCMAaTPUBACTCS YBEINYCHHE BPEMEHH JUIsl [IOATOTOBKH OTBETA.

IMpouenypa npoBeaeHUs: IPOMEKYTOUHON aTTECTALMH Ul 00YYAIOIIHXCS YCTAHABINBACTCS ¢ YYETOM UX MHAMBHAYAIbHBIX IICHXO(U3NUecKnX ocodeHHocTeil. IIpomexyTounas
aTTecTalyus MOXKET NPOBOIUTHCS B HECKOJIBKO ITAIOB.

Ipu npoBeneHHN MPOLEAYPbl OLEHHBAHUS PE3yIbTATOB OOydYEHHUs MPETyCMATPUBACTCS HCIONB30BAHHE TEXHUYECKHUX CPEJCTB, HEOOXOAMMBIX B CBSI3U C MHIMBUIYAIbHBIMH
0COOEHHOCTSAMH 00Y4aIOIMXCs. DTH CPEJICTBA MOT'YT OBITh HPEIOCTABICHBI YHHBEPCHTETOM, HIIM MOT'YT UCIIONb30BaThCs COOCTBEHHBIC TEXHUUECKHE CPEICTBA.

IpoBenenne npouesypbl OLEHUBAHUS PE3YIIbTATOB 00YUYEHHs JJOIYCKAETCs C UCIIOIb30BAaHUEM JUCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BATEIbHBIX TEXHOJIOTHIL.

ObecnieunBaercs 10CTyH K MHGOPMAIMOHHBIM U OuGIMOrpaduueckuM pecypcaM B ceTH MHTepHeT Juls KaxJoro odydaronierocs B hopMax, afalTHPOBAHHBIX K OIPaHHYCHHAM

HX 37I0POBbS U BOCHPHUSTHS HHOpMaLHn:

[ J o .
JUTSL CIISTIBIX U CIa0OBUJIAIIMX: B IEYaTHON (OpMe yBEIHUYSHHBIM MIPH(PTOM, B hOpMe 3JICKTPOHHOTO TOKYMEHTa, B hopme ayauodaiiia.
[ o
JUIA TIIyXUX 1 CHH6OCHBIHIZ.H_[]/IXZ B IICYaTHOHU d)OpMC, B Cl)OpMC DJICKTPOHHOTO JOKYMEHTA.
[ J

JUTs 00YYArOIIMXCs ¢ HapyIIEHUSMH OIIOPHO-JIBHTaTelIbHOTO alliapaTa: B Ie4aTHol popme, B (opMe 3IEKTPOHHOTO JIOKyMEHTa, B (hopMe ayauodaiina.
VueOubie ayuTOpUn [UId BCEX BHUIOB KOHTAaKTHOM M CaMOCTOSITEIBHON paﬁOTLI, Hay4Has OuOIMOTEKA U UHBIE NOMCIICHUA JIs1 O6y‘IeHI/Iﬂ OCHAIICHBI CIICHHUAIBHBIM

OGOpleOBaHHCM " y‘IC6HLIMl/l MECTaMHU C TCXHUYECCKMMU CPEACTBAMU 06}/'-16}{]/15[:



JUISL CJICTIBIX M CITaOOBHIAIIMX: YCTPOMCTBOM JUlsl CKaHUpOBaHus U ureHus ¢ kamepoil SARA CE; mucrineem Bpaitins PAC Mate 20; npuntepom Bpaitist EmBraille
ViewPlus;
[ J . .

JUIA TIIYXUX M CIa0OCIBIIIAINKMX: aBTOMATH3UPOBAHHEIM PAabOYMM MECTOM JUIA JIIOJeH ¢ HAapyIICHHEM ClyXa M CJIA0OCIHBIIANIIX; aKyCTHYCCKHI YCHIIMTENb H
KOJIOHKH;
[ J

JUIsE 06yqa}omnxcx C HapyUICHHUSAMMU OIIOPHO-ABUIATEIIBHOTO amrapara: MEepeABUKHBIMU, PEryJIMPYEMbIMH 3PrOHOMHUYECKUMU IapTamu CU-1; KOMHL}OTepHOﬁ

TEXHUKOU CO CIIEMUAJIBHBIM IIPOTPaMMHBIM obecrieueHneM.

9. MeToauuecKHe MaTepHaTbI

9.1  Ilnamel ceMHHAPCKHUX 3aHSATHIT

HDMM&'U ONUCAHUA CEMUHAPCKO20 3ANHAMUAL.

Tema 1. AHaiM3 MOMYJISIPHBIX NPAKTHK MPOJIFOCHPOBaHUs (ecTUBaei.

Bompocsr st o6cyxaeHus:

1. TearpaibHblii hecTHBAIN.
2. My3bIkanbHbIe (hecTHBAIN.
3. decTuBai UCKYCCTB.

Tema 2. PabGota ¢ mporpamMmoit pectusas.

Bompocsr st o6cyxaeHus:

1. Poitb 1 GyHKIIMHI IPOrPAMMHOTO JIUPEKTOPA.
2. PaboTa ¢ 9KCrIepTHBIM COOOLIECTBOM.
3. Mozeinu co3/1aHust IIPOrpaMMHOI CETKH (ecTruBas.

Tema 3. [IpogrocupoBaHust (peCTHBAISL KAK TOPOACKOTO MEPOIPHSITHS
Bormpock! 15 00Cy K ICHHS:

1.ITouck ¢puHaHCHpPOBAHHS

2.CocrapJiieHue MPOJIFOCEPCKOI MOJICIH pealli3aliui

3. [lpuBiedenue 3pureneil ¥ Ipoxaxa OGUICTOB

4. Mapkerunrosas 1 PR crparerus

5. Onenka 3¢ dexTHBHOCTH (MaTepHaNbHOM i HEMaTEePHAIbHON ) (PeCTHBAIIS KaK TOPOJICKOTO MEPOTIPHUSITHS.



ITpunosxenue 1. AHHOTAIMSA
paboueii mporpamMMBbl JUCLHUILTHHBI

AHHOTALIASA PABOYE TPOT'PAMMBI JUCIHUATITAHBI

Jlucuummna (MOIyb) peann3yercs Ha (haKyabTeTe HCTOPUU UCKYCCTBA Kadeopoi KMHO U COBPEMEHHOTO HCKYCCTBA.

Llenb AUCUHUILIMHBL (MOOY/Is): HAYYUTD TTOJHOMY LMKy OpraHU3aluy (ecTUBAIbHON AEATEIBHOCTH Ha PAa3HBIX YPOBHSX PealM3alii B KOHKPETHBIX cepax KyJIbTypbl,

HCKYCCTBAa U KPEaTHBHBIX PIH}IyCTpI/Iﬁ.

3anaun:

1. JlaTb ocHOBBI ()OPMUPOBAHUS THATHOCTHKH OLPE/IEIeHHUs TOTPeOHOCTEH CTpaHbl/pernoHa/ropoa/paiioHa uin NoTpeOUTeNbCKO# IPYIIbl B KOHKPETHBIX BUAAX
MEPOTIPUSTHH.

2. OnpenenuTtb BOZMOKHBIE MOJIETH PECYPCHOTO 00ecedeHNs! Pa3IMYHbIX KOHIENIUH (ecTuBaseil 1 TOpOJCKUX MEPONPHUITHIA.

3. Tloka3aTh MOJHBINH LUK peaii3allui IIPOCKTOB MaCCOBBIX MCpOHpMﬂTI/Iﬁ KOMMEPYECKOIr'o U COIMAJIBHOT'O XapaKTepa.

B pe3ynbTaTe OCBOSHHS AUCIUILTHHBI (M00Y.1s1) 00yHArOIIHICS JOIKEH:

3HaTh:

- 6azo6ble d1eMeHmbl HOPMUPOBAHUL KOMNIEKCA MAPKEMUH2A NPUMEHUMENLHO K Chepe UCKYCCME U KPeamueHbiX UHOYCIpUll

- cneyuguky npoyecca opeanHu3ayuu KOMRIeKca MapKemuHaa 8 cepe UCKYyccms u KpeamueHbiX UHOYCIMpUtl

- KOHYeNnmyanbHble OCHOBbL (POPMUPOBAHUSA P PEKMUBHBIX cUCHeM C65i3€ll ¢ 00UeCmBEHHOCbIO U POPM NPOOBUdICeHUA 6 Chepe UCKYCCMBA U KDEAMUBHbIX
UHOyCmpuil.

- yemu u 3a0a4u no BKIIOYEHUI0 CUCTeMbl C6s3ell ¢ 0buyec 0CMbIO 6 YNp e Kp MU UHOYCIPUAMU U TNEOPHECKUMU OPAHUZAYUAMU.

- meopemuuecKue 0CHO8bl CIPaMeuiecko20 NIAHUPOSAHUs U MENOO08 AHANU3A NPUMEHUMENLHO K Chepe KpeamusHbIX UHOYCMPULL U UCKYCCMBa

- NPUHYUNDL POPMUPOBAHUA CUCTIEMb CIIPANE2UYECKO20 NIAHUPOBAHUS, OCHOBAHHbLE HA COBPEMEHHBIX MEMO0ax aHanu3a u MOOeTUPOBAHUS NPOYECCO8 6 chepe
UCKyccme

- 6azo6ble cucmembl U NOOX0O0bL K YAPAGIEHUIO NePCOHANOM 8 MEOPHUECKUX OP2AHUSAYUSAX U KPeATMUSHBIX UHOYCIMPUSX, OCHOBAHHBIX HA COBPEMEHHbIX MEMO0ax
OYeHKU, MO KOHMpaK U KOHMPOJI 34 Pe3YIbMamamu OesmerbHOCH.

- 6a306ble NPUHYUNBL NOCIPOEHUS YPHEKMUBHLIX CUCTEM YNPAGTIEHUS NEPCOHATOM C Y4emom CReyuUKU KOHKPeMHbIX HANPAGIeHUll pabombl MEOPHECKux
OpeaHuzayull u KpeamueHvlX UHOYCMpuUil.
YMerTs:

- onpeodensims 2pynnvl nompeo I, CheyuguKky KOHKp X MEOPUECKUX NPOOYKIOS, CMPYKMYPY UX YeHbl, HANPAeIeHUll NPOOBUNCEHUS U UX

pacnpocmpanenus
- BbIAGIIAMY, KOHKPEMUSUPOSAMb NeMEHMbl U KOHCIMPYUPOSAMb KOMNIEKC MAPKEMUH2d 6 chepe UCKYCCME U KPeamueHbX UHOYCIPUll

- 8bl0eIANb (POKYCHBIE 2PYNNbl, TUOEPO8 MHEHUI, CINEUKXO0N0ePO8 O YOPMUPOBAHUS CUCTIEM NPOOBUICEHUS MBOPHECKUX NPOEKMOE8 U NPOOYKMOEB C YeIlblo
obecneuenus yemoudugo nOOOEpIHCKU UX pa3gUmMus.

- GKIIOUAM 6 CIPYKNYPY OCHOBHOU ULl NPOEKMHOTL OesimenbHOCu 010K ces3ell ¢ 0OUeCMEeHHOCIbIO, ONPeOeNsms NPOpeccuoHabHbIe KOMNeMEHYUY COMPYOHUKA
6 amoii cpepe.

- onpeodenums cmpame2uieckyio yeiw, opeanuzosams SWOT-ananus, pazpabomans KOMIIEKC CMpame2ueckux 0eicmeuil 01 O0CMudICeHUs yenu 071 KOHKPemHbIX
KpeamueHbiX UHOYCMpULL U HanpagieHull UCKyccmed.

- nocmpoumas cneuuqbuqecxue cucmemvl cmpame2uiecKo20 naaHupo8aHus NPUMEHUMENIbHO K KOHKPEMHbIM HANPAGIeHUAM C(i)epbl uckyceme

- chopmuposams Hop. 110 OOK; 0, Hanp V10 HA (hopMUPOBaHUE CUCEMbL YNPAGIEHUS. PA3GUMUEM NEPCOHANA 8 KOHKDEMHbIX KPeAMUGHbIX
UHOYCMPUAX U MEBOPUECKUX OP2AHUBAYUSAX.

- CKOHCMPYUposamy shphexmusnyio cucmemy ynpasieHis RepCoHAIoM MEOPUECKUX OP2AHUZAYUIL C YUemoM CReyupuKu cepbl KpeamueHvlx uHOYCmputl u
uckycemea.

Bnanerts:

- MEXHON02UAMYU POPMUPOBAHUSL KOMNIEKCA MAPKEMUH2A € YHEeMOM CReyu®uKu KOHKPEMHbIX Chep UCKYCCmea U KpeamueHblX UHOYCmputl

- HABLIKAMU (HOPMUPOBANUS YeNOCMHOU CUCTEMbl MAPKEMUH20B020 NPOOBUIICEHUS IMBOPHECKO20 NPOEKMA U NPOOYKMA C Y4emoM CReyupuKu Hanpagienus cgepul
UCKYCCME U KPeamueHbIX UHOYCIMPUIL.

- KOMNIEKCOM KOHKDEMHbIX MexXHON02Ull 8 cihepe cés3ell ¢ 00WecmeenHOCmbIO Ha OCHOGe 8bIOOPA KOMNIEKCA cneyuguyeckux deticmeuil no dp@pexmugHomy
NPOOBUINCEHUIO.

- MEXHONI02UAMU YNPABIEHUS BHYMPEHHUMU U 6HEUHUMU KOMMYHUKAYUAMU 8 Chepe KpeamusHbIX uHOYCMpPuLl Ui Opeanusayuil 8 cghepe Uckyccmed, HanpasieHHbiMu
Ha nOBbIUEHIE KA1ecmed 83aUMOOelicmeus ¢ 6HeulHell cpedoll.

- MexHo102UAMU 3He()penw1 6cex Ymanos cmpamecuiecKko2o NIAHUpoOSanus u MOOE/IMPO@QHL!H 8 c¢1epe KpeamueHvix uH()ycmme u uckyccemea



- MEXHON0CUAMU euez)peuwt cneuuq’mqecch cucmem cmpamecuiecKko20 NaAaHUpOBanUus NPUMEHUMENbHO K KOHKPEMHbIM HAnpaeieHusm L’(i)epbl uckycceme
- COBPEMEHHbIMU MEeXHOJIOCUAMU ([mp.uupoeauuﬂ cucmembvl ynpagiieHusl NnepCcoHaiom meop4ecKkux DpZKIHZL?(lL{Ml; u KpeamueHbsblx uHchmme, HanpaejieHHblX Ha

nosvluienue meop4eckoeo u npec‘np“"" CKO2O NOi 1a Yei06evyecKko2o Kanumaia opeanu3ayuul.

- MexXHoI0cUAMU peaiusayuu cucmem nepcoHalbHo2o MeHedNCMenma NpUMEHUmMeNbHO K Yelsiam U 3a0auam paszeumus meop4ecKux OPZHHHBQMMIZ.



	Приводятся примеры оценочных средств в соответствии со структурой дисциплины и системой контроля: варианты тестов, тематика письменных работ, примеры экзаменационных билетов, типовые задачи, кейсы и т.п. Оценочными средства должны быть обеспечены все формы текущего контроля и промежуточной аттестации. Они должны быть ориентированы не только на проверку сформированности знаний, но также умений и владений.
	Рекомендуется включать в списки издания из ЭБС и не более 15 печатных изданий.
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	1. Пояснительная записка
	1.1. Цель и задачи дисциплины
	Цель дисциплины - научить полному циклу организации фестивальной деятельности на разных уровнях реализации в конкретных сферах культуры, искусства и креативных индустрий.
	Задачи дисциплины:
	1. Дать основы формирования диагностики определения потребностей страны/региона/города/района или потребительской группы в конкретных видах мероприятий.
	2. Определить возможные модели ресурсного обеспечения различных концепций фестивалей и городских мероприятий.
	3. Показать полный цикл реализации проектов массовых мероприятий коммерческого и социального характера.
	1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций
	Компетенция
	(код и наименование)
	Индикаторы компетенций
	(код и наименование)
	Результаты обучения
	ПК-6 способен участвовать в реализации комплекса маркетинга в сфере искусств (продукт, ценообразование, продвижение, распространение)
	ПК-6.1 знает содержание комплекса маркетинга в сфере искусств и креативных индустрий
	Знать: базовые элементы формирования комплекса маркетинга применительно к сфере искусств и креативных индустрий
	Уметь: определять группы потребителей, специфику конкретных творческих продуктов, структуру их цены, направлений продвижения и их распространения
	Владеть: технологиями формирования комплекса маркетинга с учетом специфики конкретных сфер искусства и креативных индустрий
	ПК-6.2 умеет и способен осуществить комплекс маркетинга в сфере искусств и креативных индустрий
	Знать: специфику процесса организации комплекса маркетинга в сфере искусств и креативных индустрий
	Уметь: выявлять, конкретизировать элементы и конструировать комплекс маркетинга в сфере искусств и креативных индустрий
	Владеть: навыками формирования целостной системы маркетингового продвижения творческого проекта и продукта с учетом специфики направления сферы искусств и креативных индустрий.
	ПК-7 способен провести рекламную кампанию, осуществлять регулярную поддержку связей с общественностью
	ПК-7.1 знает технологии связей с общественностью и рекламы в сфере искусства и креативных индустрий
	Знать: концептуальные основы формирования эффективных систем связей с общественностью и форм продвижения в сфере искусства и креативных индустрий.
	Уметь: выделять фокусные группы, лидеров мнений, стейкхолдеров для формирования систем продвижения творческих проектов и продуктов с целью обеспечения устойчивой поддержки их развития.
	Владеть: комплексом конкретных технологий в сфере связей с общественностью на основе выбора комплекса специфических действий по эффективному продвижению.
	ПК-7.2 способен организовать и внедрить систему связей с общественностью в регулярную деятельность креативной индустрии или организации в сфере искусства
	Знать: цели и задачи по включению системы связей с общественностью в управление креативными индустриями и творческими организациями.
	Уметь: включать в структуру основной или проектной деятельности блок связей с общественностью, определять профессиональные компетенции сотрудника в этой сфере.
	Владеть: технологиями управления внутренними и внешними коммуникациями в сфере креативных индустрий или организаций в сфере искусства, направленными на повышение качества взаимодействия с внешней средой.
	ПК-9 способен осуществлять стратегическое планирование, использовать различные методы исследования и моделирования процессов в искусствах
	ПК-9.1 обладает знаниями методов и инструментов планирования в сфере креативных индустрий и искусства
	Знать: теоретические основы стратегического планирования и методов анализа применительно к сфере креативных индустрий и искусства
	Уметь: определить стратегическую цель, организовать SWOT-анализ, разработать комплекс стратегических действий для достижения цели для конкретных креативных индустрий и направлений искусства.
	Владеть: технологиями внедрения всех этапов стратегического планирования и моделирования в сфере креативных индустрий и искусства
	ПК-9.2 умеет построить систему стратегического планирования на основе методов исследования и моделирования процессов в сфере искусств
	Знать:принципы формирования системы стратегического планирования, основанные на современных методах анализа и моделирования процессов в сфере искусств.
	Уметь: построить специфические системы стратегического планирования применительно к конкретным направлениям сферы искусств
	Владеть: технологиями внедрения специфических систем стратегического планирования применительно к конкретным направлениям сферы искусств
	ПК-10 способен осуществлять эффективное управление персоналом творческих организаций, применять современные методы мотивации, координации и контроля
	ПК-10.1 знает базовые принципы и методы управления персоналом творческих организаций и креативных индустрий
	Знать: базовые системы и подходы к управлению персоналом в творческих организациях и креативных индустриях, основанных на современных методах оценки, мотивации, контрактации и контроля за результатами деятельности.
	Уметь: сформировать нормативную документацию, направленную на формирование системы управления развитием персонала в конкретных креативных индустриях и творческих организациях.
	Владеть: современными технологиями формирования системы управления персоналом творческих организаций и креативных индустрий, направленных на повышение творческого и предпринимательского потенциала человеческого капитала организации.
	ПК-10.2 умеет построить эффективную систему управления персоналом творческих организаций, включая адекватные методы и мотивации
	Знать: базовые принципы построения эффективных систем управления персоналом с учетом специфики конкретных направлений работы творческих организаций и креативных индустрий.
	Уметь: сконструировать эффективную систему управления персоналом творческих организаций с учетом специфики сферы креа
	тивных индустрий и искусства.
	Владеть: технологиями реализации систем персонального менеджмента применительно к целям и задачам развития творческих организаций.
	1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Продюсирование фестивалей и городских мероприятий» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока дисциплин учебного плана.
	Для освоения дисциплины необходимы знания, умения и владения, сформированные в ходе изучения следующих дисциплин и прохождения практик: Маркетинг в сфере культуры и искусства, Экономика и предпринимательство в сфере культуры и искусства, Информационные технологии в исследованиях по истории искусства и образовании
	В результате освоения дисциплины (модуля) формируются знания, умения и владения, необходимые для изучения следующих дисциплин и прохождения практик: Продюсерский проект, Кураторский проект
	2. Структура дисциплины
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 з.е., 180 академических часов.
	Структура дисциплины для очной формы обучения
	Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:
	Семестр
	Тип учебных занятий
	Количество часов
	3
	Лекции
	8
	3
	Семинары
	12
	4
	Лекции
	12
	4
	Семинары
	18
	Всего:
	50
	Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 112 академических часа(ов).
	Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения
	Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:
	Семестр
	Тип учебных занятий
	Количество часов
	3
	Лекции
	8
	3
	Семинары
	8
	4
	Лекции
	12
	4
	Семинары
	12
	Всего:
	40
	Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 122 академических часа(ов).
	3. Содержание дисциплины
	№
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание
	1.
	История развития фестивальной культуры и фестивальных проектов в России и за рубежом.
	Развитие фестивалей в сфере искусств за рубежом.
	Театральные фестивали. Музыкальные фестивали. Государственная политика в сфере культуры и развитие фестивальной культуры в России.
	2.
	Экономическая типологизация и базовые критерии фестивалей и городских мероприятий
	Фестивали и городские мероприятия как массовые мероприятия. Типы и виды фестивалей и городских мероприятий. Организация фестиваля как экономический процесс.
	3.
	Роль продюсера в создании, развитии и реализации фестивалей и городских мероприятий.
	Этапы продюсерского планирования фестиваля/городского мероприятия. Поиск идеи, формирование “творческого предложения” для партнеров и спонсоров. Подбор проектной команды.
	4.
	Экономика фестиваля и городских мероприятий
	Бюджет коммерческого фестиваля. Бюджет городского мероприятия с государственным участием. Оценка эффективности вложений в реализацию мероприятия.
	5.
	Маркетинговое и партнерское продвижение фестивалей и городских мероприятий.
	Маркетинговая стратегия в сфере городских мероприятий и фестивалей. Поиск дополнительного финансирования. Работа с рекламными партнерами и СМИ.
	4. Образовательные технологии
	№ п/п
	Наименование раздела
	Виды учебных занятий
	Образовательные технологии
	1
	2
	3
	4
	1.
	История развития фестивальной культуры и фестивальных проектов в России и за рубежом.
	Лекция Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с использованием слайд-проектора Развернутая беседа с обсуждением доклада
	Подготовка к семинарскому занятию, подготовка доклада
	2.
	Экономическая типологизация и базовые критерии фестивалей и городских мероприятий
	Лекция Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с использованием слайд-проектора Развернутая беседа с обсуждением доклада
	Подготовка к семинарскому занятию, подготовка доклада
	3.
	Роль продюсера в создании, развитии и реализации фестивалей и городских мероприятий.
	Лекция Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с использованием слайд-проектора Развернутая беседа с обсуждением доклада
	Подготовка к семинарскому занятию, подготовка доклада
	4.
	Экономика фестиваля и городских мероприятий
	Лекция Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с использованием слайд-проектора Развернутая беседа с обсуждением доклада
	Подготовка к семинарскому занятию, подготовка доклада
	5.
	Маркетинговое и партнерское продвижение фестивалей и городских мероприятий.
	Лекция Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с использованием слайд-проектора Развернутая беседа с обсуждением доклада
	Подготовка к семинарскому занятию, подготовка доклада
	5. Оценка планируемых результатов обучения
	5.1 Система оценивания
	Форма контроля
	Макс. количество баллов
	За одну работу
	Всего
	Текущий контроль:
	- опрос
	5 баллов
	30 баллов
	- участие в дискуссии на семинаре
	5 баллов
	10 баллов
	- контрольная работа (темы 1-3)
	10 баллов
	10 баллов
	- контрольная работа (темы 4-5)
	10 баллов
	10 баллов
	Промежуточная аттестация –экзамен
	40 баллов
	Итого за семестр
	100 баллов
	
	Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей:
	100-балльная шкала
	Традиционная шкала
	Шкала ECTS
	95 – 100
	отлично
	зачтено
	A
	83 – 94
	B
	68 – 82
	хорошо
	C
	56 – 67
	удовлетворительно
	D
	50 – 55
	E
	20 – 49
	неудовлетворительно
	не зачтено
	FX
	0 – 19
	F
	5.2 Критерии выставления оценки по дисциплине
	Баллы/ Шкала ECTS
	Оценка по дисциплине
	Критерии оценки результатов обучения по дисциплине
	100-83/
	A,B
	отлично/
	зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил теоретический и практический материал, может продемонстрировать это на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с практикой, справляется с решением задач профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения.
	Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «высокий».
	82-68/
	C
	хорошо/
	зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей.
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических задач профессиональной направленности разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «хороший».
	67-50/
	D,E
	удовлетво-рительно/
	зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами.
	Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «достаточный».
	49-0/
	F,FX
	неудовлет-ворительно/
	не зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не сформированы.
	5.3 Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
	Примерные контрольные вопросы:
	1. История возникновения фестивалей в мире.
	2. Особенности театральных фестивалей
	3. Особенности музыкальных фестивалей
	4. Типы городских мероприятий
	5. Особенности проведения государственных массовых мероприятий
	6. Особенности проведения коммерческих фестивалей
	7. Из чего состоит бюджет фестиваля
	8. Привлечение зрителей
	9. Маркетинговая коммуникация при организации фестиваля или городского мероприятия
	10. Оценка эффективности проведения фестиваля или городского мероприятия.
	Примерные темы докладов:
	1. Главные фестивали второй половины 20 века: история возникновения.
	2. Работа с аудиториями при организации фестиваля
	3. Работа с аудиториями и стейкхолдерами при организации городского мероприятия
	4. Обзор и анализ городских мероприятий (на примере г. Москвы).
	5. Технологии продюсирования фестивалей и городских мероприятий.
	6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	6.1 Список источников и литературы
	Литература
	основная
	Сидоренко, В. И. Трудовые аспекты продюсирования : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Продюсерство» / В. И. Сидоренко, Е. А. Звегиниева, И. Л. Гусева ; под ред. В. И. Сидоренко. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2020. — 303 с. — (Серия «Продюсерство»). - ISBN 978-5-238-03304-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1376404 (дата обращения: 14.09.2023).
	дополнительная
	Князева А. Е. Бизнес-модели и технологии продвижения театрального искусства на современном этапе // Вестник РГГУ. Серия "Философия. Социология. Искусствоведение". - 2017. - № 4 (10), ч. 1. - С. 110-126.
	6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	АИС «Статистика» ГИВЦ Минкультуры России URL: https://stat.mkrf.ru/ (дата обращения: 14.09.2023).
	Министерство культуры РФ URL: https://culture.gov.ru/ (дата обращения: 14.09.2023). Национальный проект «Культура» URL: https://ar.culture.ru/national-project-culture2024 / (дата обращения: 14.09.2023).
	Общероссийская база конкурсов и грантов в области культуры и искусства “Культура. Гранты России” URL: https://grants.culture.ru/ (дата обращения: 14.09.2023).
	Президентский фонд культурных инициатив. URL: https://фондкультурныхинициатив.рф/ (дата обращения: 14.09.2023).
	Цифровая платформа «Артефакт» URL: https://ar.culture.ru/ru (дата обращения: 14.09.2023).
	Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusneb.ru
	ELibrary.ru Научная электронная библиотека www.elibrary.ru
	6.3 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
	Доступ к профессиональным базам данных: https://liber.rsuh.ru/ru/bases
	Информационные справочные системы:
	1. Консультант Плюс
	2. Гарант
	7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Для обеспечения дисциплины используется материально-техническая база образовательного учреждения: учебные аудитории, оснащённые компьютером и проектором для демонстрации учебных материалов.
	Состав программного обеспечения:
	1. Windows
	2. Microsoft Office
	3. Kaspersky Endpoint Security
	8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих: лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или могут быть заменены устным ответом; обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих: лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением; экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоваться собственные технические средства.
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий. 
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, в форме аудиофайла.
	для глухих и слабослышащих: в печатной форме, в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих: устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; дисплеем Брайля PAC Mate 20; принтером Брайля EmBraille ViewPlus;
	для глухих и слабослышащих: автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих; акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.
	9. Методические материалы
	9.1 Планы семинарских занятий
	Пример описания семинарского занятия:
	Тема 1. Анализ популярных практик продюсирования фестивалей.
	Вопросы для обсуждения:
	1. Театральный фестивали.
	2. Музыкальные фестивали.
	3. Фестивали искусств.
	Тема 2. Работа с программой фестиваля.
	Вопросы для обсуждения:
	1. Роль и функции программного директора.
	2. Работа с экспертным сообществом.
	3. Модели создания программной сетки фестиваля.
	Тема 3. Продюсирования фестиваля как городского мероприятия
	Вопросы для обсуждения:
	1.Поиск финансирования
	2.Составление продюсерской модели реализации
	3. Привлечение зрителей и продажа билетов
	4. Маркетинговая и PR стратегия
	5. Оценка эффективности (материальной и нематериальной) фестиваля как городского мероприятия.
	Приложение 1. Аннотация рабочей программы дисциплины
	АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
	Дисциплина (модуль) реализуется на факультете истории искусства кафедрой кино и современного искусства.
	Цель дисциплины (модуля):научить полному циклу организации фестивальной деятельности на разных уровнях реализации в конкретных сферах культуры, искусства и креативных индустрий.
	Задачи:
	1. Дать основы формирования диагностики определения потребностей страны/региона/города/района или потребительской группы в конкретных видах мероприятий.
	2. Определить возможные модели ресурсного обеспечения различных концепций фестивалей и городских мероприятий.
	3. Показать полный цикл реализации проектов массовых мероприятий коммерческого и социального характера.
	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
	Знать:
	базовые элементы формирования комплекса маркетинга применительно к сфере искусств и креативных индустрий
	специфику процесса организации комплекса маркетинга в сфере искусств и креативных индустрий
	концептуальные основы формирования эффективных систем связей с общественностью и форм продвижения в сфере искусства и креативных индустрий.
	цели и задачи по включению системы связей с общественностью в управление креативными индустриями и творческими организациями.
	теоретические основы стратегического планирования и методов анализа применительно к сфере креативных индустрий и искусства
	принципы формирования системы стратегического планирования, основанные на современных методах анализа и моделирования процессов в сфере искусств
	базовые системы и подходы к управлению персоналом в творческих организациях и креативных индустриях, основанных на современных методах оценки, мотивации, контрактации и контроля за результатами деятельности.
	базовые принципы построения эффективных систем управления персоналом с учетом специфики конкретных направлений работы творческих организаций и креативных индустрий.
	Уметь:
	определять группы потребителей, специфику конкретных творческих продуктов, структуру их цены, направлений продвижения и их распространения
	выявлять, конкретизировать элементы и конструировать комплекс маркетинга в сфере искусств и креативных индустрий
	выделять фокусные группы, лидеров мнений, стейкхолдеров для формирования систем продвижения творческих проектов и продуктов с целью обеспечения устойчивой поддержки их развития.
	включать в структуру основной или проектной деятельности блок связей с общественностью, определять профессиональные компетенции сотрудника в этой сфере.
	определить стратегическую цель, организовать SWOT-анализ, разработать комплекс стратегических действий для достижения цели для конкретных креативных индустрий и направлений искусства.
	построить специфические системы стратегического планирования применительно к конкретным направлениям сферы искусств
	сформировать нормативную документацию, направленную на формирование системы управления развитием персонала в конкретных креативных индустриях и творческих организациях.
	сконструировать эффективную систему управления персоналом творческих организаций с учетом специфики сферы креативных индустрий и искусства.
	Владеть:
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