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Форма аттестации 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме итогового междисциплинарного 

экзамена. 

Экзамен проводится в устной форме с участием аттестационной комиссии, 

утвержденной приказом РГГУ. 

Место проведения экзамена: Москва, Миусская пл., д.6 

Максимальное время выполнения задания: 1 час. 

 

Оценочные материалы 

Вопросы к итоговому междисциплинарному экзамену 

1. Понятие и признаки юридического лица.  

2. Классификация юридических лиц (коммерческие и некоммерческие). 

Организационно-правовая форма юридического лица. 

3. Участники, учредители, органы юридического лица.  

4. Государственная регистрация, учредительные документы, создание, реорганизация, 

ликвидация юридических лиц.   

5. Понятие корпоративной организации (юридического лица). 

6. Хозяйственные общества как юридические лица. 

7. Уставный капитал в хозяйственных обществах (понятие и функции). 

8. Понятие чистых активов общества. Юридическое значение соотношения между 

чистыми активами общества и размером уставного капитала, указанным в его учредительных 

документах  

9. Формирование уставного капитала хозяйственных обществ при их создании.  

10. Корпоративные ценные бумаги. Эмиссионные и неэмиссионные ценные бумаги. 

Акции, облигации, опционы эмитента.   

11. Понятие и виды акций.  

12. Источники правового регулирования рынка ценных бумаг.   

13. Процедура эмиссии любых эмиссионных ценных бумаг.  

14. Открытая и закрытая подписка на акции. Преимущественное право акционеров на 

приобретение акций при дополнительной эмиссии. 

15. Различия в объеме прав акционеров-владельцев обыкновенных акций. 

16. Понятие крупной сделки хозяйственных обществ, виды и процедура совершения. 

17. Сделки с заинтересованностью, совершаемые хозяйственными обществами: 

понятие, процедура совершения и последствия ее несоблюдения.    

18. Порядок создания акционерного общества: учредительные документы, 

формирование имущественной базы. 
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19. Органы управления акционерного общества.  

20. Общее собрание акционеров: виды и формы. Компетенция общего собрания. 

Порядок подготовки и проведения общего собрания.  

21. Совет директоров (наблюдательный совет): компетенция, требования к составу. 

Порядок принятия решения на заседаниях совета директоров. 

22. Ответственность членов органов управления хозяйственных обществ, 

управляющей организации или управляющего. 

23. Дочерние и зависимые общества: понятие, специфика корпоративного управления. 

24. Понятие налога. Функции налогов. Обязательные и дополнительные элементы 

налога. 

25. Классификация субъектов налогообложения. Определение резидентства 

юридических и физических лица. 

26. Налоговая система РФ. Режимы налогообложения, применяемые для юридических 

лиц. 

27. Федеральные налоги.  

28. Региональные и местные налоги.  

29. Понятие трудового договора. Отличия от гражданско-правовых договоров. 

Заключение трудового договора и оформление приема на работу.  Испытательный срок при 

приеме на работу. Трудовая книжка.   

30. Виды трудовых договоров. Срочный трудовой договор. Основания заключения 

срочного трудового договора.  

31. Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового 

договора по соглашению сторон и инициативе работника. 

32. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.  

33. Юридическая ответственность в сфере трудовых отношений. Дисциплинарная 

ответственность работника. 

34. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

35. Понятие, принципы, источники правового регулирования внешнеэкономической 

деятельности. 

36. Участники внешнеэкономической деятельности. 

37. Методы государственного регулирования внешнеэкономической деятельности 

(тарифное и нетарифное регулирование). 

38. Специальные экономические меры: понятие, виды, основания для применения. 

39. Понятие, признаки, форма внешнеэкономической сделки, выбор применимого 

права. 
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40. Понятие государственно-частного партнерства. Правовые основы государственно-

частного партнерства. 

41. Формы государственно-частного партнерства. 

42. Соглашение о государственно-частном партнерстве. 

43. Концессионные соглашения. 

44. Проблемы совершенствования правового регулирования в сфере государственно-

частного партнерства. 

45. Корпоративные акты и их роль в правовом регулировании. 

46. Корпоративные и локальные акты. 

47. Юридическая техника и ее роль в корпоративном нормотворчестве. 

48. Корпоративное нормотворчество: понятие, стадии. 

 

Критерии оценивания 

 

© Российский государственный гуманитарный университет, 2024 г. 

Предмет(ы) 

оценивания 

Показатели оценки Критерии оценки 

(предметом 

оценивания  

является 

сформированность 

компетенций) 

«отлично» слушатель демонстрирует освоение знаний, 

умений, сформированность компетенций в 

полном объеме, способен креативно решать 

поставленные перед ним профессиональные 

задачи, успешно осуществлять проектную 

деятельность; 

«хорошо» слушатель демонстрирует достаточно 

полное владение знаниями и умениями, 

предусмотренными программой, способен 

самостоятельно развивать сформированные 

компетенции в ходе дальнейшего обучения и 

профессиональной деятельности;  

«удовлетворительно» слушатель демонстрирует лишь частичное 

владение знаниями и умениями, неполную 

сформированность новых компетенций, 

предусмотренными программой и 

необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности;  

«неудовлетворительно» слушатель не продемонстрировал освоение 

знаний, умений, сформированность 

компетенций, предусмотренных программой, 

допустил серьезные ошибки в выполнении 

экзаменационных (тестовых и др.) заданий, 

не справился с подготовкой к итоговому 

междисциплинарному экзамену. 


