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Аннотация 

 

Цель: дополнительная профессиональная образовательная программа - программа 

профессиональной переподготовки «Корпоративный юрист» (530 ч.) направлена на 

формирование у слушателей компетенций и навыков, необходимых для ведения 

профессиональной деятельности в сфере правового обеспечения деятельности коммерческих 

организаций. 

Программа разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования к результатам освоения образовательных 

программ по направлению подготовки бакалавриата 40.03.01 «Юриспруденция», 

утверждённым приказом Министерства науки и высшего образования РФ № 1011 от 13.08.2020. 

Программа реализуется в Институте дополнительного образования РГГУ. 

 

Задачи обучения: 

- освоение корпоративного законодательства России; 

- изучение современной российской судебной практикой в области деятельности 

юридических лиц; 

- уяснение сущности основных проблем в корпоративном регулировании в России; 

- подготовка корпоративного юриста компании, осуществляющего правовое 

обеспечение деятельности юридических лиц, корпоративного управления, а также юридическое 

консультирование. 

 

К освоению программы профессиональной переподготовки допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
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Планируемые результаты обучения 

 

Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, получение знаний, навыков и 

формирование умений:  

Коды 

компетенций 

Перечень 

компетенций 

Перечень планируемых 

результатов освоения 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.2. Способность 

использования знаний 

о важнейших нормах, 

институтах и отраслях 

действующего 

российского права для 

определения круга 

задач и оптимальных 

способов их решения. 

Знать: нормы права, регулирующие 

корпоративные и непосредственно 

связанные с ними общественные 

отношения; 

Уметь: применять нормы права, 

регулирующие корпоративные и 

непосредственно связанные 

отношения для определения 

оптимальных способов решения 

задач, возникающих в данной 

сфере; 

Владеть: способностью 

использования знаний норм 

права, регулирующих 

корпоративные и 

непосредственно связанные 

с ними отношения в целях 

их применения для 

определения оптимальных 

способов решения задач, 

возникающих в данной 

сфере. 

 

ПК-1. Готовность к 

выполнению 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению законности 

и правопорядка, 

ПК-1.1. Знает систему 

государственных 

органов, 

ответственных за 

обеспечение 

законности и 

Знать: квалифицирующие признаки 

различных видов государственных 

органов и их обязательные 

реквизиты в сфере корпоративных 

правоотношений; 

Уметь: анализировать и 



5 

 

безопасности личности, 

общества, государства 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества, 

государства, и 

компетенции 

соответствующих 

должностных лиц 

 

систематизировать предъявленные к 

правовым документам в сфере 

корпоративных отношений 

требования с целью наиболее 

эффективного и юридически 

правильного их составления; 

Владеть: навыками, 

необходимыми для 

составления юридических 

документов в сфере 

трудовых правоотношений. 

 

ПК-2. Способен 

юридически правильно 

квалифицировать факты 

и обстоятельства 

ПК-2.2. Умеет 

анализировать 

юридические факты и 

обстоятельства, 

являющиеся 

объектами 

профессиональной 

деятельности, 

совершать 

юридически значимые 

действия в точном 

соответствии с 

законом 

Знать: законодательство Российской 

Федерации, применяемое к 

регулированию корпоративных 

правоотношений 

Уметь: анализировать 

корпоративные правоотношения, 

являющиеся объектами 

профессиональной деятельности, 

юридически грамотно 

квалифицировать юридические 

факты и обстоятельства, их 

порождающие, с целью совершения 

юридически значимых действий в 

точном соответствии с законом 

Владеть: навыками 

применения норм 

гражданского 

законодательства 

Российской Федерации в 

конкретной ситуации с 

целью совершения 

юридически значимых 

действий в точном 

соответствии с законом. 
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Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

Квалификация педагогических кадров, осуществляющих обучение слушателей 

Основными требованиями к педагогическим работникам, реализующим программу, 

являются: 

- профильное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

или наличие диплома о профессиональной переподготовке;  

- ученая степень кандидата/доктора наук;  

- стаж работы в ВУЗе не менее 5 лет или стаж работы по профильному образованию 

«Юриспруденция» не менее 5 лет. 

 

Материально-технические условия реализации программы 

 

Для проведения лекционных занятий необходима аудитория с учебным оборудованием, 

в том числе аудиторная доска (с магнитной поверхностью и набором приспособлений для 

крепления демонстрационных материалов), экран (на штативе или навесной), 

демонстрационный планшет с набором блокнотов для него и фломастеров. Для проведения 

практических занятий, а также организации самостоятельной работы обучающихся необходимы 

компьютерный класс с рабочими местами, обеспечивающими выход в Интернет, и 

программное обеспечение, позволяющее осуществлять поиск информации в сети Интернет, 

систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт информации на цифровые 

носители. Кроме того, для информационно-ресурсного обеспечения практических занятий 

необходим доступ к сканеру, копировальному аппарату и принтеру.  

Реализация программы обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

информационным ресурсам, распространяемым на цифровых носителях или в университетской 

локальной сети. 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Источники 

1. Венская Конвенция о праве международных договоров (Заключена в Вене 

23.05.1969) // Ведомости ВС СССР. 1986. № 37. Ст. 772. 

2. Марракешское соглашение об учреждении Всемирной торговой организации от 15 

апреля 1994 г. 

3. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12.12.1993  

4. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации. 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (части первая, вторая, третья, четвертая). 

consultantplus://offline/ref=0B1E4DC8669A620322FC9324515E53C2A0D2D5EEC32F6A474B92F4BF1EZFL
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6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.  

7. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации.  

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть 1) от 31.07.1998 № 146-ФЗ.  

10. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть 2) от 05.08.2000 № 117-ФЗ. 

11. Уголовный кодекс Российской Федерации. 

12. Федеральный закон от 03.07.2016 г. № 236-ФЗ «О публично-правовых компаниях в 

Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации». 

13. Федеральный закон от 13.07.2015 № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, 

муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации». 

14. Федеральный закон от 29.12.2014 № 473-ФЗ «О территориях опережающего 

социально-экономического развития в Российской Федерации». 

15. Федеральный закон от 27.11.2010 № 311-ФЗ «О таможенном регулировании в 

Российской Федерации». 

16. Федеральный закон от 17.05.2007 № 82-ФЗ «О банке развития». 

17. Федеральный закон от 22 июля 2005 г. № «Об особых экономических зонах в 

Российской Федерации». 

18. Федеральный закон от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях». 

19. Федеральный закон от 08 декабря 2003 г. № 164-ФЗ «Об основах государственного 

регулирования внешнеторговой деятельности» Федеральный закон от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ 

«О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 

20. Федеральный закон от 29 ноября 2001 года № 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах». 

21. Федеральный закон от 8 августа 2001 г.  «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)». 

22. Федеральный закон от 18 июля 1999 г. № 183-ФЗ «Об экспортном контроле». 

23. Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений». 

24. Федеральный закон от 09.07.1999 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 

Российской Федерации». 

25. Федеральный закон от 8 февраля 1998 года № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (с послед. изм. и доп.). 

26. Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

27. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (с 

послед. изм. и доп.). 

http://www.pppi.ru/sites/default/files/224-fz_0.pdf
http://www.pppi.ru/sites/default/files/224-fz_0.pdf
http://www.pppi.ru/sites/default/files/224-fz_0.pdf
http://www.pppi.ru/sites/default/files/473-fz.pdf
http://www.pppi.ru/sites/default/files/473-fz.pdf
http://www.pppi.ru/sites/default/files/82-fz.pdf
consultantplus://offline/ref=0B1E4DC8669A620322FC962B525E53C2A0D0D8EEC02C374D43CBF8BDE81AZ0L
http://www.pppi.ru/sites/default/files/115-fz_0.pdf
consultantplus://offline/ref=0B1E4DC8669A620322FC962B525E53C2A0D6D3EFC627374D43CBF8BDE8A002A4144D2E16Z9L
http://www.pppi.ru/sites/default/files/39-fz_0.pdf
http://www.pppi.ru/sites/default/files/39-fz_0.pdf
http://www.pppi.ru/sites/default/files/160-fz_0.pdf
http://www.pppi.ru/sites/default/files/160-fz_0.pdf
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28. Федеральный закон от 3 февраля 1996 года № 17-ФЗ «О банках и банковской 

деятельности» (с послед. изм. и доп.).  

 

Основная литература:  

1. Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.]; под 

редакцией Г. Ф. Ручкиной. М.: Юрайт, 2022. (Высшее образование). — Текст: электронный. 

URL: https://urait.ru/bcode/495376. 

2. Макарова, О. А.  Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. 5-е изд., перераб. и доп. М.: Юрайт, 2022.  (Высшее 

образование). — Текст: электронный. URL: https://urait.ru/bcode/489411. 

 

Дополнительная литература: 

1. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и 

др.]; под редакцией В. А. Белова.  2-е изд., стер. М.: Юрайт, 2022. - (Высшее образование). — 

Текст: электронный URL: https://urait.ru/bcode/488700. 

2. Фонотова, О. В.  Международное корпоративное право: учебник и практикум для 

вузов / О. В. Фонотова. М.: Юрайт, 2022. - (Высшее образование). — Текст: электронный: URL: 

https://urait.ru/bcode/488009.  

 

Адреса ресурсов Интернет 

1. Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» // http://law.edu.ru/. 

2. Российский правовой портал // http://constitutions.ru/. 

3. ПравоRu // http://www.pravo.ru/. 

4. Справочная система «Гарант» // http://www.constitution.garant.ru. 

5. Справочная система «Консультант Плюс» // http://www.consultant.ru. 

6. Сервер органов государственной власти Российской Федерации // 

http://www.gov.ru/. 

7. ЭБС IPRbooks (www.iprbookshop.ru). 

8. ЭБС ZNANIUM.COM (www.znanium.com). 

9. ЭБС eLibrary (www.eLibrary.ru). 

10. УБД ООО «ИВИС» (www.ebiblioteka.ru). 

11. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (www.biblioclub.ru). 

12. ЭБС ЮРАЙТ (www.urait.ru). 

13. ЭБС ACADEMIA-MOSCOW.RU (www.academia-moscow.ru). 

14. ЭБС «Лань» (www. e.lanbook.com)  

 

https://urait.ru/bcode/495376
https://urait.ru/bcode/488700
http://law.edu.ru/
http://constitutions.ru/
http://www.pravo.ru/
http://www.constitution.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.znanium.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.academia-moscow.ru/
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Организация образовательного процесса 

Образовательные технологии, применяемые в программе профессиональной 

переподготовки «Корпоративный юрист», направлены на реализацию компетентностного 

подхода и основаны на принципе профессиональной направленности обучения. Наряду с 

проведением лекционных и практических занятий в качестве интерактивной формы проведения 

учебного занятия предусматривается коллективный анализ в форме свободной дискуссии 

конкретных кейсов, обзор информационных ресурсов по курсу, коллоквиумы. 

При формировании условий реализации программы необходимо обеспечить их 

соответствие назначению программы и требованиям к результатам ее освоения. 

 




