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УЧЕБНАЯ ( ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА)  

Цель практики: подготовка студентов к будущей деятельности в качестве маркетолога, 

углубление теоретических знаний и применение ранее полученных навыков в решении 

конкретных практических задач в сфере маркетинга. 

Задачи практики: 

   обеспечение адаптации студентов к будущей профессии; 

сбор и анализ маркетинговой информации, проведение маркетинговых исследований; 

участие в осуществлении маркетинговых программ и проектов, на основе применения 

теоретических знаний; 

определение места целей и задач маркетинга на предприятии; 

сбор обобщение и систематизация материалов по всем разделам программы практики 

Практика направлена на формирование универсальных, общепрофессиональных 

компетенций:  

Универсальные компетенции 

УК-1.1 Применяет знание основных теоретико-методологических положений философии, 

концептуальных подходов к пониманию природы информации как научной и 

философской категории, методологических основ системного подхода. 

УК-1.2  Формирует и аргументировано отстаивает собственную позицию по различным 

философским проблемам, обосновывает и адекватно оценивает современные явления и 

процессы в общественной жизни на основе системного подхода. 

УК-2.1 Анализирует имеющиеся ресурсы и ограничения, оценивает и выбирает 

оптимальные способы решения поставленных задач. 

УК-2.2 Способность использования знаний о важнейших нормах, институтах и отраслях 

действующего российского права для определения круга задач и оптимальных способов 

их решения. 

УК-3.2 Эффективно взаимодействует с членами команды; участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом; содействует презентации результатов работы команды; 

соблюдает этические нормы взаимодействия. 



 УК-4.1 Владеет системой норм русского литературного языка и нормами иностранного (-

ых) языка (-ов); способен логически и грамматически верно строить  коммуникацию, 

используя вербальные и невербальные средства взаимодействия. 

УК-4.2 Свободно воспринимает, анализирует и критически оценивает устную и 

письменную общепрофессиональную информацию на русском и иностранном (-ых) языке 

(-ах); демонстрирует навыки перевода с иностранного (-ых) на государственный язык, а 

также с государственного на иностранный (-ые) язык (-и). 

 УК-4.3 Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач для 

достижения профессиональных целей на государственном и иностранном (-ых) языках. 

УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, 

уважительное и бережное отношению к историческому наследию и культурным 

традициям. 

УК-5.2 Проявляет в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных 

традиций мира. 

УК-5.3 Понимает межкультурное разнообразия общества в его различных контекстах: 

философском, социально-историческом, этическом. 

 УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических особенностей организма. 

 УК-7.2 Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания 

физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности. 

УК-7.3 Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в различных 

жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности. 

УК-8.1 Понимает цели и задачи безопасности жизнедеятельности, основные понятия, 

классификацию опасных и вредных факторов среды обитания человека, правовые и 

организационные основы безопасности жизнедеятельности, обеспечение экологической 

безопасности. 

 УК-8.2 Использует знания системы гражданской обороны, структуры РСЧС и их 

основные задачи, как часть системы общегосударственных мероприятий. 

 УК-8.3 Оказывает первую помощь в очаге поражения, используя средства 

индивидуальной и коллективной защиты. 

УК-9.1 Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; 

особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах. 

 УК-9.2 Умеет планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

УК-9.3 Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 



УК-10.1 Понимает экономические законы и их проявления в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.2 Способен планировать и принимать решения в сфере личных финансов. 

УК-11.1 Знать сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими и иными условиями. 

УК-11.2 Уметь анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному поведению. 

УК-11.3 Владеть навыками работы с законодательными и другими нормативными 

правовыми актами. 

Общепрофессиональные компетенции 

  ОПК-1.1 Понимает состав и смысл поставленных задач с позиции основ экономической, 

организационной и управленческой теории.  

 ОПК-1.2 Эффективно определяет способы решения профессиональных задач с 

применением важнейших норм современной науки управления и экономики. 

ОПК-5.1 Знает современный инструментарий сбора и анализа данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач.  

ОПК-5.2 Владеет и эффективно применяет при решении управленческих задач методики 

цифрового управления и анализа массивов данных. 

ОПК-6.1 Знает принципы работы современного инструментария сбора и анализа данных, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ/ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ  (ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 

Цель практики: формирование профессиональных умений и навыков через углубление 

теоретических знаний и применение ранее полученных навыков в решении конкретных 

практических задач в сфере маркетинга. 

Основные задачи практики: 

• развитие умения проводить научно-обоснованный анализ организационной 

структуры предприятия, бизнес – подразделений, продуктово-рыночных комбинаций и 

рынков, входящих в сферу деятельности предприятия с помощью современных методов 

исследований для их всестороннего изучения и описания; 

• комплексное изучение и анализ внешней и внутренней среды деятельности 

предприятия; 

• определение потребности в информационном обеспечении деятельности 

предприятия на рынке, а также в разработке и совершенствовании системы маркетинговой 

информации; 

• сбор обобщение и систематизация материалов для всех разделов программы 

практики; 

• углубление теоретических знаний и закрепление студентами практических навыков 

решения маркетинговых задач. 



 

Практика направлена на формирование универсальных, общепрофессиональных, а также 

профессиональных компетенций, соответствующих  организационно-управленческому и 

информационно-аналитическому видам профессиональной деятельности:  

Универсальные: 

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели; определяет роль каждого участника в команде. 

УК-10.1 Понимает экономические законы и их проявления в различных обла-стях 

жизнедеятельности. 

УК-10.2 Способен планировать и принимать решения в сфере личных финан-сов 

Общепрофессиональные: 

ОПК-1.1 Понимает состав и смысл поставленных задач с позиции основ эко-номической, 

организационной и управленческой теории 

ОПК-2.1 Знает источники, способы и методы аккумуляции информации, необходимой для 

решения поставленных управленческих задач. 

ОПК-2.2 Эффективно собирает, обрабатывает, анализирует данные и применяет их при 

решении управленческих задач, используя современный информационно-

технологический инструментарий. 

ОПК-3.1 Подготавливает обоснованные и взвешенные проекты решений, учитывая 

факторы влияния на внутреннюю и внешнюю среду, прогнозируя влияние разработанного 

проекта решения.  

ОПК-3.2 Разрабатывает комплексные организационно-управленческие решения, учитывая 

социально-экономические последствия, качества и параметры среды принятия решений, а 

также принимает ответственность за последствия принимаемых решений. 

ОПК-4.1Определяет и анализирует рыночные возможности и способен предложить новые 

направления деятельности и подготовки предварительного проекта бизнес-плана.  

ОПК-4.2 Разрабатывает бизнес-идеи для развития новых направлений деятельности, 

осуществляет подготовку бизнес-плана с применением методик анализа рыночных 

возможностей. 

Профессиональные: 

ПК-1.1. Разрабатывает, организует и проводит маркетинговые исследований 

ПК-1.2. Разрабатывает план и проводит маркетинговый анализ внешней и внутренней 

среды организации 

ПК-2.1. Осуществляет реализацию программы разработки новых товаров, ассортиментной̆ 

политики  организации 

ПК-2.2. Осуществляет реализацию политики ценообразования  организации 

ПК-2.3. Обеспечивает реализацию политики распределения товаров (услуг) организации 

ПК-2.4. Осуществляет реализацию стратегии продвижения товаров (услуг) организации 



ПК-3.1. Осуществляет внешние коммуникации с основными категориями покупателей ̆и 

потребителей̆  товаров и внутренние коммуникации 

ПК-3.2. Осуществляет реализацию мероприятий по формированию репутации 

организации/торговой̆ марки 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

Цель практики: является подготовка студентов к выполнению выпускной 

квалификационной работы; закрепление навыков по организационно-управленческой и 

информационно-аналитической видам деятельности. 

Основные задачи практики: 

• применение теоретических знаний и ранее полученных навыков в решении 

конкретных практических задач в сфере маркетинга; 

• закрепление навыков сбора и анализа маркетинговой информации, проведения 

маркетинговых исследований, участия в осуществлении маркетинговых программ и 

проектов в соответствии с целью и задачами выпускной квалификационной работы; 

• применение теоретических знаний и практических навыков (приобретенных за 

время прохождения предыдущих видов практики) для анализа организационно- 

управленческой структуры, маркетинговой деятельности организаций 

• определение места, целей и задач маркетинга в организациях и на предприятиях; 

• комплексное изучение и анализ внешней и внутренней среды деятельности 

предприятий и организаций в соответствии с выбранной темой выпускной 

квалификационной работы; 

• определение потребности в информационном обеспечении деятельности 

предприятия или организации на рынке, а также в разработке и совершенствовании 

системы маркетинговой информации; 

• сбор обобщение и систематизация материалов для всех разделов выпускной 

квалификационной работы. 

 

Практика направлена на формирование универсальных, общепрофессиональных, а также 

профессиональных компетенций, соответствующих  организационно-управленческому и 

информационно-аналитическому видам профессиональной деятельности:  

Универсальные: 

УК-3.1 

Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; определяет роль каждого участника в команде 

УК-3.2. Эффективно взаимодействует с членами команды; участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом; содействует презентации результатов работы команды; 

соблюдает этические нормы взаимодействия 



УК-6.1. Определяет цели собственной деятельности, оценивая пути их достижения с 

учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития деятельности и 

планируемых результатов 

УК-6.2. Формулирует цели собственной деятельности, определяя пути их достижения с 

учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития деятельности и 

планируемых результатов 

 

Профессиональные: 

ПК-1.1. Разрабатывает, организует и проводит маркетинговые исследований 

ПК-1.2. Разрабатывает план и проводит маркетинговый анализ внешней и внутренней 

среды организации 

ПК-2.1. Осуществляет реализацию программы разработки новых товаров, ассортиментной̆ 

политики  организации 

ПК-2.2. Осуществляет реализацию политики ценообразования  организации 

ПК-2.3. Обеспечивает реализацию политики распределения товаров (услуг) организации 

ПК-2.4. Осуществляет реализацию стратегии продвижения товаров (услуг) организации 

ПК-3.1. Осуществляет внешние коммуникации с основными категориями покупателей ̆и 

потребителей̆  товаров и внутренние коммуникации 

ПК-3.2. Осуществляет реализацию мероприятий по формированию репутации 

организации/торговой̆ марки 

 

 

 

 

  

 

 


