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1. Пояснительная записка 

1.1 Цель и задачи практики 

 

Целью научно-исследовательской работы является организация и проведения 

научного исследования в рамках профессиональной деятельности и подготовки 

выпускной квалификационной работы магистра. 

Задачи научно-исследовательской работы: 

 формулирование и решение проблем, возникающих в ходе научно-

исследовательской деятельности и требующих углубленных профессиональных 

знаний в области управления человеческими ресурсами;  

 выбор необходимых методов исследования, модификация существующих и 

разработка новых методов, исходя из целей конкретного научного исследования;  

 участие в разработке совместно с другими членами коллектива общих научных 

проектов; 

 анализ и обобщение результатов научно-исследовательских работ, предоставление 

итогов проделанной обобщающей работы в виде отчетов;  

 подготовка и проведение семинаров, научно-практических конференций; 

написание статей, редактирование и рецензирование научных публикаций; 

 работа в научно-исследовательском коллективе, участие в подготовке и проведении 

коллективного исследования и публикации его результатов.  

 развитие аналитического мышления, умение логично и стройно излагать свои 

мысли, развитие способностей к обобщению и анализу информации, постановке 

целей и выбору путей ее достижения;  

 формирование практических навыков и умений применения научных методов, а 

также разработки программы методики проведения научного исследования. 

 воспитание нравственных качеств и соблюдения этических норм в процессе 

осуществления научного исследования. 

1.2. Вид (тип) практики 

Тип практики: НИР 

Вид практики: учебная  

 

 

1.3. Способы, формы и места проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 
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Стационарная практика проводится в структурных подразделениях РГГУ, 

предназначенных для практической подготовки или в профильных организациях, 

расположенных на территории г. Москвы, на основании договора, заключаемого между 

РГГУ и профильной организацией. 

 

1.4. Вид (виды) профессиональной деятельности 

Указанный вид практики рассчитан на следующие виды деятельности, закрепленные 

в учебном плане: 

 научно-исследовательская 

1.5. Формируемые компетенции 

В результате проведения НИР обучающийся должен демонстрировать результаты 

образования, представленные в следующей таблице. 

Компетенция 

 
Индикаторы компетенций Результаты обучения 

ОПК-2 Способен 

применять 

комплексный подход 

к сбору данных, 

продвинутые методы 

их обработки и 

анализа при решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач 

ОПК-2.2 Демонстрирует 

способность применять 

комплексный подход к сбору 

данных, оценивать полноту и 

достаточность информации 

при решении 

исследовательских задач 

Знать: подходы и методы сбора 

данных при решении 

исследовательских задач. 

Уметь: применять 

комплексный подход к сбору 

данных, оценивать полноту и 

достаточность информации при 

решении исследовательских 

задач. 

Владеть: навыками оценки 

полноты и достаточности 

информации при решении 

исследовательских задач. 

ОПК-2.4 Демонстрирует 

способность применять 

продвинутые методы 

обработки данных и анализа 

при решении 

исследовательских задач 

Знать: методы обработки 

данных и анализа при решении 

исследовательских задач. 

Уметь: применять 

продвинутые методы обработки 

данных и анализа при решении 

исследовательских задач. 

Владеть: навыками 

применения продвинутых 

методов обработки данных и 

анализа при решении 

исследовательских задач. 

ПК-1 Способен 

обосновывать 

выбранное научное 

направление, 

адекватно подбирать 

средства и методы 

ПК-1.1 Обосновывает  

выбранное научное 

направление 

Знать: принципы выбора 

научного направления. 

Уметь: обосновывать  

выбранное научное 

направление. 

Владеть: навыками выбора 
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для решения 

поставленных задач в 

научном 

исследовании, 

обрабатывать 

получаемые данные и 

их интерпретировать 

научного направления. 

ПК-1.2 Демонстрирует 

способность адекватно 

подбирать средства и методы 

для решения поставленных 

задач в научном 

исследовании 

Знать: методы решения 

поставленных задач в научном 

исследовании. 

Уметь: подбирать средства и 

методы для решения 

поставленных задач в научном 

исследовании. 

Владеть: навыками выбора 

средств и методов для решения 

поставленных задач в научном 

исследовании. 

ПК-1.3 Демонстрирует 

способность в процессе 

научного исследования 

обрабатывать получаемые 

данные и их 

интерпретировать 

Знать: методы обработки 

получаемых в ходе научного 

исследования данных. 

Уметь: обрабатывать 

получаемые в ходе научного 

исследования данные. 

Владеть: навыками обработки 

получаемых в ходе научного 

исследования данных. 

 

ПК-1.4 Логично и грамотно 

формирует оценку данных 

полученных в ходе научного 

исследования и собственные 

выводы 

Знать: методы оценки данных 

полученных в ходе научного 

исследования. 

Уметь: логично и грамотно 

формировать оценку данных 

полученных в ходе научного 

исследования и собственные 

выводы. 

Владеть: навыками оценки 

данных полученных в ходе 

научного исследования. 

 

ПК-1.5 Представляет и 

защищает 

исследовательскую работу 

Знать: принципы и 

последовательность защиты 

исследовательской работы. 

Уметь: представить и защитить 

исследовательскую работу. 

Владеть: навыками 

представления и защиты 

исследовательской работы. 

ПК-3 Способен 

разработать, 

реализовать и 

администрировать 

систему 

операционного 

управления 

персоналом и 

подразделением 

ПК-3.1 Демонстрирует 

способность разработать 

систему операционного 

управления персоналом и 

работы структурного 

подразделения 

Уметь: разработать систему 

операционного управления 

персоналом 
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организации 

ПК-4 Способен 

разработать и 

реализовать 

стратегическое 

управления 

персоналом 

организации 

ПК-4.1 Демонстрирует 

способность разработать 

систему стратегического 

управления персоналом в 

организации, стратегию 

управления человеческими 

ресурсами как элемента 

общекорпоративной 

стратегии устойчивого 

развития 

Уметь: разработать систему 

стратегического управления 

персоналом в организации, 

ресурсами как элемента 

общекорпоративной стратегии 

устойчивого развития 

 

1.6. Место практики  в структуре  образовательной программы 

Научно-исследовательская работа является  частью блока  «Практики» 

обязательной части учебного плана по направлению подготовки 38.04.03 «Управление 

персоналом», направленность «Современные технологии управления человеческими 

ресурсами». 

В ходе проведения НИР необходимы компетенции, сформированные в ходе 

изучения  следующих дисциплин: методология научных исследований, современные 

проблемы управления персоналом, организация и проведение научных исследований в 

сфере управления персоналом. 

В результате освоения дисциплины формируются компетенции, необходимые для 

изучения следующих дисциплин и прохождения практик: преддипломная практика, 

написание ВКР. 

 

1.7. Объем практики   

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 9 з.е., 324 академических часа (ов), в 

том числе контактная работа 12 академических часа. 

Продолжительность практики составляет 6 недели. 

2. Содержание практики 

Уточнение темы ВКР, консультации с научным руководителем. 

Подготовка и представление научному руководителю теоретической (обзорной) 

части текста ВКР. Корректировка библиографии по выбранной теме исследования. 

Определение необходимой для сбора во время преддипломной практики информации. 

Сбор и обработка научных фактов. Выбор методов проведения собственного 

научного  исследования. Проведение научных исследований и экспериментов. Обработка 

и анализ результатов исследования. Корректировка гипотезы в ходе исследования. 
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Оформление и теоретическое обоснование результатов исследования. Оценка 

обоснованности и достоверности результатов, уровень внедрения, применимость. 

Систематизация материалов научного исследования, подготовка аналитической 

(практической) части ВКР. 

Подготовка отчетов по практике с учетом научного анализа проблем в области 

управления персоналом в организации. 

Подготовка текстов научных статей в рамках научного исследования. Согласование 

текстов статей с научным руководителем. Участие в научных мероприятиях кафедры и 

факультета управления, конкурсах на лучшую научную работу обучающихся в РГГУ. 

 

3.  Оценка результатов практики 

3.1. Формы отчётности 

 

Формой отчетности, фиксирующей индивидуальное задание студенту на практику, 

является график прохождения практики (Приложение 4). 

Формы отчетности, предоставляемые студентом  по практике не зависят от формы 

его обучения и представляют собой два документа: 

- отчет о прохождении практики, 

- график прохождения практики. 

Результаты прохождения практики последовательно отражаются в Отчете о 

прохождении учебной практики. 

Отчет о прохождении учебной практики содержит разделы: 

- отчет о подготовке текста научного доклада и статей в рамках научного 

исследования, 

- отчет об участии в научных мероприятиях кафедры и факультета управления, 

конкурсах на лучшую научную работу обучающихся в РГГУ, 

- теоретическая  часть текста ВКРМ, 

- отчет о проведении научного исследования.  

3.2. Критерии выставления оценки по практике 

Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

практике 

 

Критерии оценки результатов практики  

100-83/ 

A,B 

«отлично»/ 

«зачтено 

(отлично)»/ 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит высокую 

положительную оценку, отчет выполнен в полном 
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Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

практике 

 

Критерии оценки результатов практики  

«зачтено» 

 

соответствии с предъявляемыми требованиями, 

аналитическая часть отчета отличается комплексным 

подходом, креативностью и нестандартностью 

мышления студента, выводы обоснованы и 

подкреплены значительным  объемом фактического 

материала.  

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно 

излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с 

практикой, справляется с решением  задач 

профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые 

решения.  

Компетенции, закреплённые за практикой, 

сформированы на уровне – «высокий». 

82-68/ 

C 

«хорошо»/ 

«зачтено 

(хорошо)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит 

положительную оценку, отчет выполнен в целом в 

соответствии с предъявляемыми требованиями без 

существенных неточностей, включает фактический 

материал, собранный во время прохождения практики..   

Обучающийся правильно применяет теоретические 

положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками 

и приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «хороший». 

67-50/ 

D,E 

«удовлетвори-

тельно»/ 

«зачтено 

(удовлетвори-

тельно)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики содержит 

положительную оценку,  отчет по оформлению и 

содержанию частично соответствует существующим 

требованиями, но содержит неточности и отдельные 

фактические ошибки, отсутствует иллюстративный 

материал. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения 

в применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого базовыми навыками и 

приёмами.   

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

«неудовлетворит

ельно»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если характеристика с 

места прохождения практики не содержит 

положительной оценки.  Отчет представлен не вовремя 

и не соответствует существующим требованиям. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении 
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Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

практике 

 

Критерии оценки результатов практики  

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 

за дисциплиной, не сформированы.  

 

3.3. Оценочные средства (материалы) для промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) проводится в форме собеседования с 

учетом форм академической активности в ходе НИР: 

- участие в научной деятельности работе кафедры в соответствии с планами ее 

научно-исследовательской работы; 

- подготовка научных докладов, рефератов, публикаций; 

- участие в Днях студенческой науки, конференциях, научных семинарах и круглых 

столах, которые организуются кафедрой и факультетом управления ИЭУП; 

- участие в конкурсах студенческих научных работ; 

- участие в профильных web-форумах. 

Вопросы студенту задаются по существу практики, исходя из индивидуальной 

темы и особенностей организации – базы практики. 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение   

4.1. Список источников и литературы 

 

Источники 

Основные источники 

Нормативные правовые акты 

 

Основные 

Конституция Российской Федерации: [принята всенародным голосованием 12.12.1993] (с 

учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 23.05.2018, 

03.08.2018) // КонсультантПлюс. Версия Проф [Электронный ресурс]. - Электрон.дан. – 

[М., 2018]. - Режим доступа : http://www.consultant.ru/. 

http://www.consultant.ru/
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Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 1. (ред. от 03.08.2018) // 

КонсультантПлюс. ВерсияПроф  [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2018]. - 

Режим доступа : http://www.consultant.ru/. 

Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 2 (ред. от 23.05.2018) // 

КонсультантПлюс. ВерсияПроф  [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2018]. - 

Режим доступа : http://www.consultant.ru/. 

Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 4 (ред. от 01.07.2018) // 

КонсультантПлюс. ВерсияПроф  [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2018]. - 

Режим доступа : http://www.consultant.ru/. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ : (ред. от 22.10.2018) // 

КонсультантПлюс. ВерсияПроф  [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2018]. - 

Режим доступа : http://www.consultant.ru/. 

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов  ОК 016-94. -  М.СУИ, 2011. 

Дополнительные 

Федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научной 

политике» (в ред. Федерального закона от 21.07.2018  N 254-ФЗ) 

Федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры 

инновационной России» (Утверждена Постановлением Правительства РФ от 28.07.2008г. 

№568) 

Выпускная квалификационная работа магистра. Методические рекомендации. – М., РГГУ, 

2018. 

 

Литература (учебная и научная) 

Основная  

Герасимов Б.И, Дробышева В.В., Злобина Н.В. и др. Основы научных исследований - 

М.: Форум: НИЦ Инфра-М, 2016. - 272 с. [Электронный ресурс: Znanium.com]. 

Новиков А.М., Новиков Д.А. Методология научного исследования. – М.: Либроком, 

2016. – 280 с. [Электронный ресурс: Znanium.com (Научная мысль)]. 

Дополнительная  

Инновационное развитие: экономика, интеллектуальные ресурсы, управление 

знаниями / Под ред. Б.З. Мильнера. - М.: НИЦ Инфра-М, 2018. - 624 с.) [Электронный 

ресурс: Znanium.com (Научная мысль)]. 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_117193/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100010
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Шкляр М.Ф. Основы научных исследований: - М.: Дашков и К, 2015. - 244 с. 

[Электронный ресурс: Znanium.com] 

Старжинский В.П., Цепкало В.В. Методология науки и инновационная деятельность: 

Пособие для аспир., магистр. и соискателей - М.: НИЦ Инфра-М; Мн.: Нов. знание, 

2018 - 327с. - (Высш. обр.: Магистр.). [Электронный ресурс: Znanium.com]. 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Министерство труда и социальной защиты РФ. Официальный сайт. Режим доступа: 

www. rosmintrud.ru 

Федеральная служба по труду и занятости (Роструд). Официальный сайт. Режим доступа:  

www.rostrud.ru 

Официальный сайт компании PricewaterhouseCoopers . Режим доступа: http://www. pwc.ru 

Официальный сайт компании  Deloitte Consulting. Режим доступа: http://www 

2.deloitte.com 

Официальный сайт компании Kelly Services  Режим доступа: http://www.kellyservices.ru 

Официальный сайт Исследовательского центра портала HeadHunter. Режим доступа: 

http://www.hh.ru 

Официальный сайт Центра HR технологий Персона Грата. Режим доступа: http://www.hr-

personagrata.ru 

Официальный сайт  Сообщества кадровиков и HR-менеджеров «HR-лига». Режим 

доступа: http://www.hrliga.com  

Официальный сайт компании UCMS Group Russia. Режим доступа: 

http://www.ucmsgroup.ru 

Официальный сайт Сообщества менеджеров. Режим доступа: http://www.e-xecutive.ru 

Официальный сайт портала корпоративного обучения. Режим доступа: 

http://www.trainings.ru 

Перечень БД и ИСС  

 

№п

/п 

Наименование  

1 Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках 

национальной подписки в 2020 г.  

Web of Science 

Scopus 

2 Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной 

подписки в 2020 г. 

Журналы Cambridge University Press 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=931.x4kqnN9lHGsjHiZasW65pu1de83_u424gR-U6UZQ5u4aCa_0Im9mfPDs3IKfIbv7eWRt6vwAj4tNgOlrYcAm6IufV1xvcBUHV7KrBahuFTc3TySk-wu0TZcMDJ4LWECYQut8sTGzh2m6KHGQYF3DZA.fd24680fd46ae27e2c51c3a7263df4f9d5cd724c&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtNlVVIL6S3yQ0eL-KRksnRFetzHgl8sU5u5XKwtZDO6p&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxblFwR0NVTC1fWWU2WkJyUm42QzlmT3NUTEhkQ1Nzak01SWFxcUNic2JIc0ZYaUNBdkZGZjV1WndwOU9MbkdhcVdHMkx1ZzdRX2k5dWV3U2FMRnRrdVU&b64e=2&sign=8c3b7e94e53c797b68aa564884e4dc35&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk3ZqsxBI1JZofk4MvENsvlCo63W45rpFB_VJ86-3UhX0617U-21UB_J1iCwl9wEYLgV2QjqZMglD-asnEsz2zs5dELtJOFa9DJ_tExZGGGoEfbmdzghXNqLA2X8BYzw-M-5wQnzWCVbc89BjvHnvmTAMA_CRXROUbtReMMbL3yCfttNwCv_Sim7waxg0kFg97hBKUaDkahtQhL3cUqSzIZjXOimv6sVFcLPwYRb27TXagzzGRhLwTiuUIFRpyP1FSvjwJP9XzVQHr9GtKVhBUbLm1oeFfFd9Dsg3We1TO9DVk-hPhTgtSYHcmrnrZcT4sz79Op6clRZuF5pucTefuTHNJrNXKL-B-jcnnrVYxSn7NgYOcJHCYRikHnwpf5ZP1w&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kp5uQozpMtKCVQewH_JIB_fi2rsal0RKR_AJrkZVM_ANaM3N8vvRACh5B2P-blzPVy68l2yBmzcmjVWQgtMBvAx6aGs0VSIzYBGbCvCYqiNpsgkSOJ4c8IO8f89lRIZkUcM2EHCn6dGPJjnKXg1v6s5jxKKaUKb2_0NlEB_Y4Jp0QIXll0dk54tsMy4XAnJ4puiiCxchrvmHAoJEkCtPei7X6ra3f2te2R_RmjWq-EjY718o3fMxI1CCI_TuoEZos08TliMnaiQpxXgHqyfoPNzLfbbk2x1AcVbqqdGUv_ox4SltU3VLyeyZ_6PWypBKQyTjQzpSr6Iyk&l10n=ru&cts=1452605364106&mc=5.072306367538237
http://www.rostrud.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1333.DVVihb0yrOIuYSm1ccqQlZQQGNzW3GY9ZKBVhC6Ued5r41cd_l52QNVzP3HRnPVvtfvev1L3mmppJ3J_wLJgKht0UeqSxJd9kZJ2EB0n2Xo.1ab4e2c9a1c7eb42050a2b46f1f543feb167d5c7&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9QkU1tHIaqSGmpn3NHuF9Zj21qB0RdKWapXypJivwxactDn6kzaP4iQXGNM7vYJGNFF8es9Gr732_UVQu-cCkPeBvPkO-xhXew&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxZ2p2enJEYWlPdXNFME1QMUF5UWZoZWJTZWp4SDl1VnhzVldlc2tKQ2g0MnFiSk92dHNvS09oWGFLN0NGeGRYbVFOYWZZUXRwUXJ0&b64e=2&sign=cb07d5a779226df00b11ec8d879b0807&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszkz5GDln5pMyvicbTFPnDekffX9GkTGeJw1bWztmnglNW0R1DGZTS0tHdbhgtiqqx4mKgL37G-Do3C0kzlK_rZaGFNu9502KF5AM_BY5T9L_qlvB4dQOz5SzTl-QRJAqRRJ7rog9rZQwaX4NmRGu0n1uj6y3e6l9jAd7ruCY4knm5Ljxufs71OaGSyN2aQgpHlxPHi00HYrl4q77oe5_eeWTwq9tqKKKuKN3M99JHTNZc&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpsbWlRzMqRtW2ta_1O_JrKAc_KjvDytioRczMvNh2L2Xky39uiCCVCA4CoFhER1YrxsaCuVmAIFCFkZiOXMn2ElleoYg4PJhFcCTATHj_2BV5C0GSOMocPX8jOLqdN6bs1loJSoXeRi7eHxZMqtY-lvqlJ7W-OszH8dQO2MTgc--baIQKp5AikEzZG_N_updUH0-UVZX8gv3htlw1eyic5yQc7jq2QnqggIRGSbNN_kGfXGEYLCd2XyWGmZ6KTnM1LRKAbcRJlbWUTnuN88-_K46LDOQvFvA1Kbdbnldl5YjcDSAwbrIK5afE30FwP5x7I4K5FU5-MW0v42tPcGzuWBDGt-x_d2TVNT4rDNmqH3yxKRuOD0PM53y835F342rw-ZOtOcLKOVQwc-wLaLHJjKVPAZcRW6THZuq0fq67fxN-UMj3JATE5OSJJg5U6H2hDMPHaWCKjLQMShGrXk3OttGeU6gkW4eV3sFO2eTF9CfjlzRLIRVWfD-NWFG6RO_EyWBkhDLgYN_HbdHkDcYv_YMftIdUO99Up00LPdcoaBNt9cNKZNVbW2lHV57f_9yPVnMlDy4LvKpeWWs4nfYlWN_EQYRF0tj0dbEmCAoitaMIvvQZJ7L0NngTj5D5gWqU6z-7pk58_oRo0s5KaGR-oS6AzW_n2a9IU4dAZ0vaFoNXWX3LNwS1KJRQn-4nY4VWpIWJ60O-Ti7L5SXIFKmMtltXvM-K9jzj8oDLBSBaxNFIqrVqCOOK5HxwPDwiX_WPh9DE4PRtOSb-NzKOnVBLQnqt6l0ZDevgJwer0926-tIEeVPK53BX-Pp77O87aaf9qKP5hn7Oe3w9SDXXrDMzRTHpQgnxcBKnEo6kG-sSOXE8U0sRhEVwx3UciSpUEO2yPuUfmwfP6AMy0R6PGwI28UgJAUWw7_9b24HxHCSnxT9Dw-K8ng0McQzROy5M4kUm&l10n=ru&cts=1487150409128&mc=4.533029693193762
http://www.pwc.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1333.GFn54lwW5DoNN6ee6l_pHqtvgWphqjeEvDH0uuOBtRxgtB969Ij88z4sn9LFlm1Zrns0DdZVm-qXtoFB9tEMkR4VtglItMDRk0uBlZ1N10s.9f65f2c670db82dc0e79dc586a0cf95f116947d6&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9QkU1tHIaqSGmpn3NHuF9Zj6Zigwt1v0L_fzfy7Rq5m5O-aihH1uzSvdWrEDJDBsHHHGph2tqIKlEi1Ib3iiPJCPDqetzbVqvg&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1Ldmtxc2tKSFR4VVFaTzZZNWVSR3UxdFFKcUp2dnRMR3Q4T3FoWlBGcmNzSW5lQ2dpeGxCQmtFcjhUWGszUlloUjdEUF9DcEFIVGVEQ0t4cjlQTlVZa0FWTVk&b64e=2&sign=ef5d5887868c6a2ec5ba5068918e300e&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszkz5GDln5pMyvicbTFPnDekffX9GkTGeJw1bWztmnglNW0R1DGZTS0tHdbhgtiqqx4qyv10bJoBqy2RieJ1PTL8Hzs1rHl02PzItGutRKN0oi81EkyifmSnp5wMXFFi1N_n5AU8l4kzlRdthHa_XSVJwNTacFbJKvP3XqusOpqYZD&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpsbWlRzMqRtW2ta_1O_JrKAc_KjvDytioRczMvNh2L2Xky39uiCCVCA4CoFhER1YrxsaCuVmAIFCFkZiOXMn2ElleoYg4PJhF0yjm1IVxzwV_hnmjuQDV6ccNxFgHWxE2PLhckC_vh8B1_FsbZg5XjPXXJHP3_EbDk64NRS_A-sSwV54l1gbEvW8E5_bJVF9UtgKSTxUCeRZts3YzSjIltgUeLQnLpIWUDXOf4dJClhkQcX7e1hOvA05NINfyb5o7252c04LJQWdEv4-4DlQRJunv9ziyRDn-u4MD0Kvkghr7ijXLQRmTQVu6cWsnhbIQ8w5NdmVypLNT9KB3bNIu8dZSd9k4uEtL0o-yROCAYN7MYEFRMmoE3JICAOo5z1lbWer2QSz2dPh0-vKf6EDLqiIzCKQhvMcq_zEHQyInopDQ5boUm26CCU2x7Q72Cb97bbe9QlFnfxH7Id-GNZUvTeauCu5I_HL2VahLZamtTbh4bPrXOveErSemAgJL8rA7UUz_mpc4llTpUUaI9cW_98rZ8wCewnaB9ne5rnwN2HnhX0MSpkFSrxkI495mlRkJ0BxgUcsK9D_b6CoZ1OSNht-d74ZQ_EbsgBD9AuabZmZ9q7sydx9xLRSvVJAfCBh2-jfNHO9iAGA&l10n=ru&cts=1487149840038&mc=4.5616271652216875
http://www2.deloitte.com/
http://www.hr-personagrata.ru/
http://www.hr-personagrata.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1358.XJEeXtx4Z-m1_uHJvn3-CNZthFA6Yh6Xk8B2zHRFIEoXQ6IJfMoostLLg_fHrGsc.67f14e4c27dabf2447132a355c0719ee8002a039&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9WCnKp0DidhE9rs5TGtBySwiRXKUtOaYc_CcYwClH-bY7Fd6cgFsfxVrbJIyvKrrbg&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdklzRFh6SDVCRGlrN01TODJCN3JMdzYzVnRXQ2pqVWNFRnJ5S2JqcU5zOE5RX05FNWlGZW5KdERxdXg4UWZudnl1MTBtY05Xemln&b64e=2&sign=2a224ebae0faffbe43af205cfe246298&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszkz5GDln5pMyvicbTFPnDekffX9GkTGeJw1bWztmnglNW0R1DGZTS0tHdbhgtiqqx4rUeleYf2DbWx9LJNBQ2Vp6Fgzyy2873jJm8JG3EN6aRBwqxOmIyX4uaQt4DwiRhK833v1I7BYhhPmMkYzPqVmNmntpeL_eJeXlcVHbJhG8coRT8o8dbfQZC57fuE0jcow&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpsbWlRzMqRtW2ta_1O_JrKAc_KjvDytio79_7h26b-OOJ3jLCYF5trPZsro3NWVFnTc6sMoeVuWLdeIkiKQR3zWZ83ymnY41OBIHx-hBIap-Pec1lzczICm6-cG805-ecEHd1Zg4K1-VON9b7EHA9QoayRrvZheSQbfzeT03jgWQX_5Y69gfIfTkLMaYYmE2J5xvPXgmjPO2Bvu-4wPx4x0PkILoIDgDP9_p2W3FHzsSwnoXP7Oai25Tx4THah6xiKyT3NTWDF69ZuOgnu9MSugv6VmJoP7SbfWAWCdUT8eFCzql56v8-k7vyULEv-Ur8dtw5VDvnTRcxzXx91WegEdKr92KPPoJpSC16zoJofJaeAkqhIE0D7pM_kSLdqhlSzJPXY7TyfcHmbWs1mYe91fnIn8kpiB70CDtk8JEwgBs89RfK7sLCYnqE4WRx3oqVbAC68JSuTjKLKQv7s8fCvA4JkmEJesMwNdSqUJy07MVs2rDABgm4oA&l10n=ru&cts=1489324178878&mc=5.210760196301182
http://www.hrliga.com/
http://www.ucmsgroup.ru/
http://www.e-xecutive.ru/
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PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

3 Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

Электронная библиотека Grebennikon.ru 

4 Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  

 

 

 

5. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

 

В качестве материально-технического обеспечения НИР необходимы: 

- доступ к библиотечным электронным базам данных; 

- доступ к демонстрационным приборам и  мультимедийным средствам для открытия 

кейсов и презентации научных работ на семинарах, круглых столах, конференциях; 

- за материально-техническое обеспечение практик отвечает руководитель с места 

производственной практики. 

Перечень ПО  

 

№п

/п 

Наименование ПО Производитель Способ 

распространения 

(лицензионное или 

свободно 

распространяемое) 

1 Microsoft Office 2016 Microsoft лицензионное 

2 Windows 10 Pro Microsoft лицензионное 

 

 

6.  Организация практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

При необходимости программа практики  может быть адаптирована для обеспечения 

образовательного процесса лицам с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 

для дистанционного обучения. Для этого от студента требуется представить заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) и личное заявление (заявление 

законного представителя). 

  В заключении ПМПК должно быть прописано: 
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- рекомендуемая учебная нагрузка на обучающегося (количество дней в неделю, 

часов в день); 

- оборудование технических условий (при необходимости); 

- сопровождение и (или) присутствие родителей (законных представителей) во время 

учебного процесса (при необходимости); 

- организация психолого-педагогического сопровождение обучающегося с 

указанием специалистов и допустимой нагрузки (количества часов в неделю). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся при необходимости могут быть созданы фонды оценочных 

средств, адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

позволяющие оценить достижение ими запланированных в основной образовательной 

программе результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 

заявленных в образовательной программе. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно (на бумаге, на компьютере), в форме тестирования и т.п.). 

При необходимости студенту предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа на зачете или экзамене. 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) производится с учетом требований их доступности для 

данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие 

для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет 

согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом 

рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы 

реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 
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профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-

инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с использованием средств общего и 

специального назначения. Перечень используемого материально-технического 

обеспечения: 

• учебные аудитории, оборудованные компьютерами с выходом в интернет, 

видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, 

экраном; 

• библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к 

базам данных и интернетом; 

• компьютерные классы; 

• аудитория Центра сопровождения обучающихся с инвалидностью с компьютером, 

оснащенная специализированным программным обеспечением для студентов с 

нарушениями зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются: 

• в форме электронного документа; 

• в печатной форме увеличенным шрифтом. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

• в форме электронного документа; 

• в печатной форме. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

• в форме электронного документа; 

• в печатной форме. 

Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной 

форме без предоставления обучающихся презентации. На время защиты в аудитории 

должна быть обеспечена полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 

часа (при необходимости). Гарантируется допуск в аудиторию, где проходит защита 

отчета, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 

обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденных приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации 21 июля 2015г., регистрационный номер 

38115). 
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Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного 

доклада. Вопросы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В 

случае необходимости, вуз обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов 

практики проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями 

доступности. Помещения, где могут находиться люди на креслах-колясках, должны 

размещаться на уровне доступного входа или предусматривать пандусы, подъемные 

платформы для людей с ограниченными возможностями или лифты. В аудитории должно 

быть предусмотрено место для размещения обучающегося на коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для 

представления отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающийся должен предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до 

проведения процедуры защиты. 
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Приложение 1 Аннотация практики 

 

Аннотация практики 

 

Научно-исследовательская работа является  частью блока  «Практики» обязательной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», 

направленность «Современные технологии управления человеческими ресурсами». 

Тип практики: учебная. 

Вид практики: НИР.  

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: непрерывная. 

Указанный вид практики рассчитан на научно-исследовательский вид деятельности. 

Целью научно-исследовательской работы является организация и проведения научного 

исследования в рамках профессиональной деятельности и подготовки выпускной 

квалификационной работы магистра. 

Задачи научно-исследовательской работы: 

 формулирование и решение проблем, возникающих в ходе научно-

исследовательской деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний в 

области управления человеческими ресурсами;  

 выбор необходимых методов исследования, модификация существующих и 

разработка новых методов, исходя из целей конкретного научного исследования;  

 участие в разработке совместно с другими членами коллектива общих научных 

проектов; 

 анализ и обобщение результатов научно-исследовательских работ, предоставление 

итогов проделанной обобщающей работы в виде отчетов;  

 подготовка и проведение семинаров, научно-практических конференций; 

написание статей, редактирование и рецензирование научных публикаций; 

 работа в научно-исследовательском коллективе, участие в подготовке и проведении 

коллективного исследования и публикации его результатов.  

 развитие аналитического мышления, умение логично и стройно излагать свои 

мысли, развитие способностей к обобщению и анализу информации, постановке целей и 

выбору путей ее достижения;  

 формирование практических навыков и умений применения научных методов, а 

также разработки программы методики проведения научного исследования. 

 воспитание нравственных качеств и соблюдения этических норм в процессе 

осуществления научного исследования. 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

ОПК-2 Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые методы 

их обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач. 

Индикаторы компетенции  

ОПК-2.2 Демонстрирует способность применять комплексный подход к сбору данных, 

оценивать полноту и достаточность информации при решении исследовательских задач.  

ОПК-2.4 Демонстрирует способность применять продвинутые методы обработки данных 

и анализа при решении исследовательских задач.  

ПК-1 Способен обосновывать выбранное научное направление, адекватно подбирать 

средства и методы для решения поставленных задач в научном исследовании, 

обрабатывать получаемые данные и их интерпретировать. 

Индикаторы компетенции 

 ПК-1.1 Обосновывает  выбранное научное направление. 
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ПК-1.2 Демонстрирует способность адекватно подбирать средства и методы для решения 

поставленных задач в научном исследовании. 

ПК-1.3 Демонстрирует способность в процессе научного исследования обрабатывать 

получаемые данные и их интерпретировать. 

ПК-1.4 Логично и грамотно формирует оценку данных полученных в ходе научного 

исследования и собственные выводы. 

ПК-1.5 Представляет и защищает исследовательскую работу. 

ПК-3 Способен разработать, реализовать и администрировать систему операционного 

управления персоналом и подразделением организации. 

Индикатор компетенции  

ПК-3.1 Демонстрирует способность разработать систему операционного управления 

персоналом и работы структурного подразделения. 

ПК-4 Способен разработать и реализовать стратегическое управления персоналом 

организации. 

Индикатор компетенции  

ПК-4.1 Демонстрирует способность разработать систему стратегического управления 

персоналом в организации, стратегию управления человеческими ресурсами как элемента 

общекорпоративной стратегии устойчивого развития. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: - принципы организации научно-исследовательской работы, 

- подходы и методы сбора данных при решении исследовательских задач, 

- методы обработки данных и анализа при решении исследовательских задач, 

- принципы выбора научного направления, 

- методы решения поставленных задач в научном исследовании, 

- методы обработки получаемых в ходе научного исследования данных, 

- методы оценки данных полученных в ходе научного исследования, 

- принципы и последовательность защиты исследовательской работы.  

Уметь:  

- вести интеллектуальную, в том числе научно-исследовательскую деятельность, 

- применять комплексный подход к сбору данных, оценивать полноту и достаточность 

информации при решении исследовательских задач, 

- применять продвинутые методы обработки данных и анализа при решении 

исследовательских задач, 

- обосновывать  выбранное научное направление, 

- подбирать средства и методы для решения поставленных задач в научном исследовании, 

- обрабатывать получаемые в ходе научного исследования данные, 

- логично и грамотно формировать оценку данных полученных в ходе научного 

исследования и собственные выводы, 

- представить и защитить исследовательскую работу, 

- разработать систему операционного управления персоналом, 

- разработать систему стратегического управления персоналом в организации, ресурсами 

как элемента общекорпоративной стратегии устойчивого развития. 

Владеть:  

- навыками ведения интеллектуальной, в том числе научно-исследовательской 

деятельности, 

- навыками оценки полноты и достаточности информации при решении 

исследовательских задач, 

- навыками применения продвинутых методов обработки данных и анализа при решении 

исследовательских задач. 

- навыками выбора научного направления. 
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- навыками выбора средств и методов для решения поставленных задач в научном 

исследовании 

-навыками обработки получаемых в ходе научного исследования данных, 

- навыками оценки данных полученных в ходе научного исследования 

- навыками представления и защиты исследовательской работы 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачётные единиц, 342 часа. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

Приложение 2 Лист изменений 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

 

№ Текст актуализации или прилагаемый к РПД документ, 

содержащий изменения 

Дата № 

протокола 
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Приложение 3. Образец графика прохождения практики 

ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

ВИД ПРАКТИКИ: производственная 

ТИП ПРАКТИКИ: НИР 

 

___ курс / ____ форма обучения 

Направление подготовки: 38.04.03. Управление персоналом 

 

ФИО: ________________________________________________ 

 

Место прохождения практики: ____________________________________________ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Зав.кафедрой______________________ 

«____»_________ 20__   г.  

 

  

Дата (даты) Раздел практики Отметка о 

выполнении 

 Ознакомительная лекция (цели и задачи 

практики, индивидуальные задания) 
 

   

   

   

   

 

Индивидуальное задание на практику 

(составляется руководителем практики от кафедры) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики  

от кафедры                             _____________________/_____________ 
    (подпись)                                (Ф.И.О.)   

 

Руководитель практики  

от организации                      _______________________/_____________ 
                                     (подпись)                                (Ф.И.О.)   
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Приложение 4. Форма титульного листа 

 

МИНОБРНАУКИ  РОССИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный гуманитарный университет» 

(ФГБОУ ВО «РГГУ») 

Институт  экономики, управления и права 

 

ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛЕНИЯ 

       

Кафедра  организационного развития 

 

 

Отчёт о прохождении практики 

Научно-исследовательская работа 

 

 

Направление подготовки: 38.04.03 «Управление персоналом» 

 

Магистерская программа: «Управление талантами в целях устойчивого развития» 

 

  

Квалификация (степень): магистр 

 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

 

 

 

Студента/ки __ курса 

…..  формы обучения 

___________________(ФИО) 

Руководитель практики  

___________________(ФИО) 

 

 

Москва 20__  г.                                  

 


