
ОТЗЫВ 

 

на автореферат кандидатской диссертации Ниорадзе Г.В. 

«Трудовая занятость пенсионеров в современной России: 

состояние, тенденции, особенности» (специальность: 5.4.4 Социальная 

структура, социальные институты и процессы), 

на соискание ученой степени кандидата социологических наук 

 

 

Диссертационное исследование Г.В. Ниорадзе, судя по автореферату, 

относится к актуальным исследованиям, имеет большое теоретическое и 

практическое значение. Оно посвящено одной из многочисленных 

социальных российских общностей – пенсионерам, продолжающим 

трудовую занятость. 

В диссертации достаточно четко и обоснованно показана актуальность 

темы, степень ее научной разработанности. Нельзя не согласиться с тезисом 

автора о недостаточности исследований, содержащих анализ неустойчивости 

и рисков для трудовой занятости пенсионеров. Именно выяснение их 

положения нуждается в более детальном рассмотрении, в том числе и под 

влиянием пенсионной реформы. С учетом отмеченного автор определяет 

объект  исследования, предмет, его цель и задачи: все это сформировано на 

наш взгляд, правильно и достаточно корректно. 

Обращает на себя внимание хорошо продуманная эмпирическая база 

диссертационного исследования. Здесь используются разнообразные 

источники, многочисленные данные Росстата, в том числе экспертных 

всероссийских опросов, комплексных наблюдений условий жизни населения, 

других исследований, что позволило диссертанту решить поставленные в 

диссертации задачи. 

Автором обстоятельно рассмотрены теоретико-методологические 

основы исследования трудовой занятости работающих пенсионеров, дана 

характеристика их социально-экономического положения, выяснены 

показатели трудовой занятости. 



Исследователем показано, что несмотря на принимаемые государством 

меры по улучшению трудовой занятости пенсионеров, их положение мало 

меняется, более того, работающие пенсионеры систематически подвергаются 

дискриминации, подтверждением чему, по мнению диссертанта, является 

отмена индексации пенсии работающим пенсионерам, отмена некоторых 

региональных льгот и многое другое, что ведет к ухудшению качества их 

жизни и свидетельствует о несовершенстве современной политики в 

отношении работающих пенсионеров. 

В диссертации анализируются проблемы неустойчивости занятости 

работников – пенсионеров, вытеснения пенсионеров из сфер  с традиционно 

большим государственным участием в коммерческий сектор. При этом 

отмечается, что наибольшим образом вытеснение затрагивает мужчин, 

усиливаясь при этом дополнительно из-за вытеснения их с позиций 

руководителей и специалистов высшего уровня квалификации. Прав 

исследователь, утверждающий, что гендерный дисбаланс вызван 

особенностью пенсионной политики, предполагающей более поздний выход 

мужчин на пенсию, несмотря на низкий показатель ожидаемой 

продолжительности здоровой жизни (менее 60 лет в 2022 г.). 

В заключении работы автором предлагается решение проблем 

дефицита трудовых ресурсов не за счет сокращения расходов на 

пенсионеров, а иным путем – с помощью позитивного стимулирования их 

трудовой занятости. Это стимулирование, как считает автор, должно 

осуществляться посредством повышенной индексации пенсии работающим 

пенсионерам, налоговыми вычетами для работающих пенсионеров, 

частичной отменой налоговых отчислений за работников-пенсионеров для 

работодателей, дополнительными льготами, путевками, расширенными 

медицинскими страховками. Это, на наш взгляд, правильные и разумные 

меры решения проблем трудовой занятости пенсионеров, которые 

рекомендуются диссертантом. 




