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I. Общие положения
1. Порядок использования электронной информационно-образовательной среды аспирантуры РГГУ (далее - Порядок) определяет структуру, состав документов, включаемых в электронную информационно-образовательную среду аспирантуры, и  особенности их использования. 
2. Настоящий Порядок подготовлен в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации); Положением об образовательной программе высшего образования – программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре РГГУ, Порядком формирования и оформления электронного портфолио аспиранта, Порядком разработки и утверждения рабочей программы дисциплины (модуля) по образовательной программе высшего образования – программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре РГГУ, утвержденными приказом РГГУ от 18.02.2019 г. № 01-51/осн «О новых редакциях нормативных документов, регламентирующих порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре РГГУ», другими нормативными документами РГГУ.

3. Программа высшего образования – программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре) представляет собой комплекс утвержденных документов: 
- Образовательная программа высшего образования – программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре РГГУ. Общие положения (далее – Программа аспирантуры. Общие положения); 

- учебный план подготовки аспирантов;

- календарный учебный график; 

- рабочие программы дисциплин, педагогической и научной практик, организации научных исследований, государственной итоговой аттестации (далее – рабочие программы дисциплин).

3.1. Документ «Программа аспирантуры. Общие положения» разрабатывается по каждому направлению подготовки и включает следующие разделы:

- общая характеристика программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;

- срок освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;

- трудоемкость программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;

- требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы аспирантуры;

- характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;

- требования к результатам освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;

- документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса в аспирантуре;

- учебный план подготовки аспирантов;

- календарный учебный график;

- ресурсное обеспечение и условия реализации программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;

- аннотации рабочих программ дисциплин по направленности/направленностям программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в рамках направления подготовки. 

Документ «Программа аспирантуры. Общие положения» утверждается Ученым советом РГГУ, изменения вносятся приказом ректора. 
Документы «Программа аспирантуры. Общие положения» по направлениям подготовки в аспирантуре размещаются на сайте РГГУ в электронной информационно-образовательной среде аспирантуры в открытом доступе.
3.2. Учебный план подготовки аспирантов по направленности программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре разрабатывается кафедрой, осуществляющей подготовку аспирантов, подписывается первым проректором-проректором по научной работе, директором института (деканом факультета), руководителем программы аспирантуры, начальником управления аспирантурой и докторантурой, утверждается на заседании ученого совета РГГУ и ректором. 
Учебный план подготовки аспирантов действует весь период обучения аспиранта. Изменения в учебный план подготовки аспирантов вносятся приказом ректора. Учебные планы подготовки аспирантов размещаются на сайте РГГУ в электронной информационно-образовательной среде аспирантуры в открытом доступе.
3.3. В календарном учебном графике определяется последовательность реализации программы аспирантуры по годам (курсам) и полугодиям (семестрам). Календарные учебные графики размещаются на сайте РГГУ в электронной информационно-образовательной среде аспирантуры в открытом доступе.
3.4. Рабочие программы дисциплин в соответствии с направленностью программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре разрабатываются и утверждаются кафедрами, осуществляющими подготовку аспирантов, утверждаются учеными советами институтов (факультетов) и Научно-методическим советом по аспирантуре и докторантуре. 
Рабочие программы дисциплин по направленностям программ аспирантуры утверждаются первым проректором-проректором по научной работе. 
Электронные варианты РПД рабочих программ дисциплин размещаются на сайте http://aspirant.rggu.ru/ в электронной информационно-образовательной базе данных «Аспирант» и доступны для аспирантов и преподавателей в авторизованном доступе. 
Аннотации рабочих программ дисциплин размещаются на сайте РГГУ в электронной информационно-образовательной среде аспирантуры в открытом доступе.
II. Структура и использование электронной информационно-образовательной среды аспирантуры

4. Электронная информационно-образовательная среда аспирантуры РГГУ обеспечивает:

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах. Документы программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по всем направленностям программ размещены в электронной информационно-образовательной базе данных «Аспирант» http://aspirant.rggu.ru/ (далее – база данных «Аспирант») и доступны для аспирантов и преподавателей в авторизованном доступе; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной программы (база данных «Аспирант»);

- формирование электронного портфолио аспиранта;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса (асинхронное) посредством сети "Интернет", базы данных «Аспирант».

Структура электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) аспирантуры

	Структура ЭИОС
	Ресурс
	Сайт аспирантуры РГГУ

	Обеспечение доступа к учебным планам


	Учебные планы

Календарные учебные графики

	https://www.rsuh.ru/sveden/education/


	Обеспечение доступа к рабочим программам дисциплин (модулей), практик
	Образовательные программы

Описание образовательных программ

Перечень дисциплин и практик

Аннотации дисциплин и практик

Рабочие программы дисциплин и практик
	https://www.rsuh.ru/sveden/education/
http://rgguld.rsuh.ru/rggu/kompas/metod_a.nsf


	Обеспечение доступа к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам


	Электронный каталог/электронная библиотека

Электронные библиотечные системы

Профессиональные базы данных


	https://liber.rsuh.ru/MegaPro/Web
https://liber.rsuh.ru/ru/ebs
https://liber.rsuh.ru/ru/bases


	Фиксация хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной программы
	Электронная информационно-образовательная база данных «Аспирант»
	http://rgguld.rsuh.ru/rggu/kompas/metod_a.nsf


	Формирование электронного портфолио аспирантов
	Электронное портфолио
	http://portfolio.rggu.ru/avt.php


	Взаимодействие между участниками образовательного процесса
	Электронная информационно-образовательная база данных «Аспирант»
	http://rgguld.rsuh.ru/rggu/kompas/metod_a.nsf



5. Электронное портфолио аспиранта представляет собой комплект документов, характеризующих образовательные, педагогические и научно-исследовательские достижения аспиранта в ходе освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

5.1. Формирование портфолио осуществляется Управлением аспирантурой и докторантурой и аспирантом. Цели формирования портфолио аспиранта: мотивация аспиранта к профессиональным и научным достижениям; получение и оценка информации, необходимой для самообразования и развития универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций; формирование у аспиранта объективной оценки своего профессионального уровня; определение направлений профессионального совершенствования и развития; - повышение уровня самореализации аспиранта в научно-образовательной среде.

5.2. Портфолио аспиранта состоит из следующих разделов:

- основная информация;

- результаты обучения;

- научные достижения;
- результаты научной работы.
В разделе «Основная информация» указываются инициалы и фамилия аспиранта, год поступления в аспирантуру, логин и пароль. 
В разделе «Результаты обучения» содержатся выписки из аттестационных ведомостей о прохождении аспирантами промежуточной аттестации в соответствии с учебными планами подготовки аспирантов за каждый учебный год.

В раздел «Научные достижения» включаются копии научных публикаций аспирантов по теме диссертационного исследования, выступлений на научных конференциях, круглых столах и др.
Сведения о научных достижениях включаются в портфолио аспирантом на основании собственных целевых установок и представлений о значимости тех или иных результатов своей научной деятельности.

В разделе «Результаты научной работы» содержатся листы аттестации аспирантов за каждый учебный год, отражающие ход подготовки научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук, прохождения педагогической и научной практик, включающие отзывы научного руководителя и заключения кафедры.

5.3. Портфолио аспиранта формируется Управлением аспирантурой и докторантурой по завершении аспирантом 1-го года обучения.

Портфолио аспиранта размещается на сайте РГГУ в электронной информационно-образовательной среде аспирантуры. Аспирант имеет авторизованный доступ к электронному портфолио.

