
 

ПРИКАЗ 
 

от 20.07.2026  № 01.1-20/26-521 

Москва 

Об объявлении конкурса научных 

работников РГГУ 

 

 

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 05.08.2021 № 715 «Об утверждении перечня 

должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу,  

и порядка проведения указанного конкурса» и на основании Положения  

о порядке замещения должностей научных работников, утвержденного приказом 

РГГУ от 29.03.2022 № 01-194/осн, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить состав конкурсной комиссии для проведения конкурса  

на замещение должностей научных работников РГГУ согласно  

приложению № 1. 

2. Директору Департамента цифрового развития Шаламкову С.А,  

в срок до 27.07.2026 на официальном сайте РГГУ (www.rsuh.ru) разместить 

объявление о проведении конкурса на замещение должностей научных 

работников федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный гуманитарный 

университет». 

3. Секретарю Конкурсной комиссии, начальнику отдела по работе  

с научно-педагогическими работниками Департамента по управлению 

персоналом и социальным вопросам Карцевой Л.Н. в срок до 27.07.2026 

разместить на портале вакансий в сети «Интернет» по адресу  

http://www.rsuh.ru/


2 
 

«http://ученые-исследователи.рф» объявление о вакансиях научных работников 

и осуществить сбор заявок, заявлений и документов претендентов для участия  

в конкурсном отборе согласно приложению № 2 в период с 28.07.2026  

по 14.09.2026. 

На время отпуска начальника отдела по работе с научно-педагогическими 

работниками Департамента по управлению персоналом и социальным вопросам 

Карцевой Л.Н., секретарем Конкурсной комиссии назначить ведущего 

специалиста по персоналу Департамента по управлению персоналом и 

социальным вопросам Угрюмову О.В.  

4. Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение 

должностей научных работников: 

4.1. Приступить к работе 28.07.2026.  

4.2. Провести заседание конкурсной комиссии 28.09.2026 и по итогам 

рассмотрения заявок и заявлений составить рейтинг претендентов, определить 

победителей конкурса. 

5. Начальнику отдела по работе с научно-педагогическими работниками 

Департамента по управлению персоналом и социальным вопросам  

Карцевой Л.Н. по результатам конкурса с победителями заключить трудовой 

договор (эффективный контракт) в соответствии с трудовым законодательством. 

6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на проректора  

по научной и проектной работе О.В. Павленко. 

 

 

Ректор 

 

А.В. Логинов 

 


