
Приложение № 1 к приказу РГГУ 

от __________________________  

№ __________________________ 

 

Перечень документов для научных работников 

 

Для участия в конкурсе на замещение должностей главного научного 

сотрудника и младшего научного сотрудника необходимо представить  

в Отдел по работе с научно-педагогическими работниками Департамента  

по управлению персоналом и социальным вопросам РГГУ (г. Москва,  

пл. Миусская, д. 6, к. 6, этаж 1, каб. 110): 

 заявление об участии в конкурсе; 

 документ, удостоверяющий личность; 

 документы о высшем профессиональном образовании; 

 документы о присуждении ученой степени, ученого звания; 

 копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке; 

 список научных трудов за отчетный период, заверенный  

в установленном порядке; 

 список грантов, в выполнении которых участвовал претендент,  

с указанием его конкретной роли; 

 сведения о премиях и наградах за научную деятельность; 

 документы, характеризующие иные достижения; 

 справку об отсутствии судимости (если ранее не предоставлялась). 

 

 


