	Общие профессиональные дисциплины

	Федеральный компонент

	ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА
	Дисциплина «Основы менеджмента» относится к федеральному компоненту цикла общепрофессиональных дисциплин учебного плана специальности  080507 Менеджмент организации и адресована студентам 2–3  курса (3–6 семестры).

Дисциплина реализуется кафедрой управления факультета управления ИЭУП.

Программа курса дает целостное законченное представление о характере и особенностях собственно управленческой работы и деятельности профессионального менеджера, направленных на управление современными организациями и производством, внедрением новых принципов, форм, структур и методов управления коллективами людей.

Цель курса – дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки работы в условиях рыночной экономики, позволяющие ускорить их профессиональную адаптацию к деятельности современных организаций и оптимизировать их работу с учетом последних достижений и передового опыта в области менеджмента.

Образовательные задачи курса: 

– проследить эволюцию развития управленческой мысли и менеджмента, раскрыть сущность положений современной концепции менеджмента, его роль в развитии российской экономики; 

– рассмотреть основные аспекты современного менеджмента и дать представление об интегрированном подходе в вопросах концептуальной теории управления и менеджмента, собственно теории менеджмента и практики менеджмента в организациях различных форм собственности; 

– дать представление о характере и особенностях менеджмента в отечественной и зарубежной управленческой практике; о задачах профессионального менеджера по управлению современными организациями и производством с учетом специфики менеджмента России; ознакомить с внедрением новых принципов, форм, структур и методов управления коллективами людей во имя достижения высоких социально-экономических результатов;

– рассмотреть научно-практические подходы и образцы современного управления, исходя из принципов цивилизованных рыночных отношений, выделить доминирующие в той или иной социально-культурной среде.

Студент, прослушавший курс «Основы менеджмента» должен знать:

1. систему методов управления в социально-экономических системах и их использования в практической деятельности;

2. экономический механизм менеджмента;

3. элементы сравнительного анализа эффективности различных проектов, деятельности конкретных фирм и производства в целом;

4. современные концепции внутрифирменного развития;

5. основы теории лидерства и руководства коллективом, власти и партнерства в менеджменте;

6. основы организационно-правовой и финансово-хозяйственной деятельности в организации;

7. принципы системного и ситуационного анализа деятельности организации;

8. методы прогнозирования и анализа взаимосвязей и взаимозависимостей в управленческом процессе;

9. сущность организации деятельности фирм различных форм собственности;

10.  основные направления обеспечения стратегических целей и планов организации;

11.  формы организации работы и оперативного взаимодействия всех функциональных служб и подразделений организации;

12.  роль и значение деятельности менеджера в процессе достижения высоких результатов эффективности производства и качества продукции;

13.  методы осуществления финансово-хозяйственной деятельности фирмы на основе научного прогнозирования, оптимального распределения и рационального расходования ресурсов;

14.  принципы формирования внутренних и внешних коммуникаций организации; горизонтальные, вертикальные и диагональные  коммуникации, их регламентацию и развитие;

15.  методы анализа состава функций менеджмента; специфику распределения функций по уровням управления;

16.  виды планов и методы планирования во внутрифирменном управлении; бизнес-документы организации;

17.  практическое приложение теорий мотивации в деятельности менеджера;

18.  тенденции развития организационных структур управления в современном менеджменте;

19.  процессы регулирования и контроля в системе менеджмента; 

20.  методы управления конфликтом; управление человеком и управление группой в условиях формальной и неформальной организации;

21.  сущность и различия юридической и социальной ответственности организации;

22.  роль и навыки менеджера в формировании организационной (корпоративной) культуры; стиль менеджмента и имидж менеджера;

23.  состав мероприятий по повышению эффективности менеджмента; оценки экономического эффекта по различным факторам;

24.  процессный подход к управлению современными деловыми организациями.

Студент должен уметь:

1. использовать на практике методы и принципы системного анализа, прогнозировать и выявлять взаимосвязи и взаимозависимости в управленческом процессе, проводить ситуационный анализ возможностей фирмы, оценивать степень риска по каждому проекту или нововведению;

2. организовывать деятельность предприятий и организаций различных форм собственности, обеспечивать достижение ими стратегических целей и планов;

3. организовывать работу и оперативное взаимодействие всех функциональных служб, отделов и других структурных подразделений фирмы; направлять их деятельность на достижение высоких результатов эффективности производства и качества продукции; обеспечивать выполнение всех взятых организацией обязательств перед поставщиками, заказчиками и другими организациями;

4. осуществлять финансово-хозяйственную деятельность фирмы на основе методов научного прогнозирования, оптимального распределения и рационального расходования ресурсов.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции 92 часа, семинары (50 часов), практические занятия (10 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет/экзамен.

	ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ
	Дисциплина «Экономическая теория» предназначена для студентов 1 и 2 курсов (1–4 семестры) специальности 080507 Менеджмент организации. Дисциплина относится к федеральному компоненту и входит  общепрофессиональный цикл дисциплин учебного плана. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономической теории.

Цель изучения дисциплины – сформировать у студентов представление об экономическом образе мышления, о предмете и методологии экономической теории и ее месте в системе наук, познакомить их с общетеоретическими основами хозяйствования, научить ориентироваться в меняющихся экономических условиях.

     Задачи дисциплины:

· рассмотреть основные направления развития экономической мысли, современные экономические теории, эволюцию представлений о предмете экономической теории;
· дать представление о задачах, функциях и методах экономической науки; 
· раскрыть сущность и типы общественного воспроизводства, предпосылки компромиссного экономического выбора;

· изложить основы и закономерности функционирования экономических систем;

· познакомить студентов с понятийно-категориальным аппаратом экономической науки и инструментами экономического анализа;

· сформировать у студентов знания о сущности и механизмах функционирования рынка, об основных макроэкономических показателях, об инструментах государственной фискальной и денежно-кредитной политики и об основных тенденциях развития экономики России на современном этапе.

В результате изучения дисциплины студенты должны:

· знать эволюцию экономической науки; сущность и формы организации хозяйственной деятельности; критерии классификации экономических систем; цели, функции и инструменты экономической политики; 

· уметь выделять позитивные и нормативные вопросы экономической теории; ориентироваться в системе показателей результатов хозяйственной деятельности на макро- и микроуровнях; применять графический метод при исследовании экономических взаимосвязей;

· владеть терминологией. 

Предусмотрены следующие формы учебных занятий: лекции (всего 78 часов), семинары (всего 24 часа).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет/экзамен.

	МАРКЕТИНГ
	Дисциплина «Маркетинг» относится к федеральному компоненту цикла общепрофессиональных дисциплин учебного плана специальности 080507 Менеджмент организации  и адресована студентам 3, 5 курсов (5,6, 9 семестры).

Дисциплина реализуется кафедрой маркетинга и рекламы.

Программа дает целостное представление о характере и специфике маркетинговой работы организации и собственно деятельности маркетолога.

Цель курса – дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки маркетинговой деятельности. 

Основными образовательными задачами курса являются:

· обучение современным подходам, формам и методам маркетинговой  работы;

· обучение студентов методам профессиональной оценки альтернативных вариантов маркетинговых решений, выбора из них оптимального в зависимости от конкретных рыночных условий;

· формирование у студентов понимания степени моральной, этической и профессиональной ответственности за свои решения и действия;

· подготовка специалистов-профессионалов, способных на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно принимать обоснованные решения по маркетинговым вопросам.

В результате изучения дисциплины «Маркетинг» студенты должны знать:

· сущность, содержание, цели, принципы и функции маркетинга;

· цели, объекты, виды, способы и средства проведения маркетинговых исследований;

· принципы, подходы, стратегии и методы формирования товарной, ценовой  и сбытовой политики;

· особенности установления эффективных маркетинговых коммуникаций с деятелями рынка и потребителями;

· приемы и методы стратегического маркетингового планирования;

· особенности маркетинговой деятельности на международных рынках.

Также студенты должны уметь:

· организовывать и проводить маркетинговые исследования рынка, осуществлять маркетинговый анализ действий конкурентов;

· определять товарную, ценовую и сбытовую политику организации, анализировать факторы, влияющие на их формирование; 

· разрабатывать стратегии маркетинговых коммуникаций по товарным линиям и отдельным продуктам и оценивать их эффективность;

· проектировать организационные структуры управления маркетингом, позволяющие добиться коммерческого успеха на выбранном рынке.

Объем курса для специальностей «Менеджмент организаций» составляет 164 аудиторных часа, из них 48 лекционных часов и 16 часов семинаров.

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет/экзамен.



	ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
	Курс «Теория организации» относится к федеральному компоненту, является общепрофессиональным для студентов 2 и 4 курсов (4, 7 семестры) факультета управления, обучающихся по специальности 080507 Менеджмент организации. 

Дисциплина реализуется кафедрой организационного развития.

Предметом курса «Теория организации» является организация как процесс развития и управления в системах различной природы и как собственно организационная система управления.

Основной целью курса «Теория организации» служит освоение студентами теоретико-методологической базы организационных систем управления. Одна из основных задач курса – вооружить будущих специалистов знанием  законов,  принципов и правил,  необходимых для выработки современного организационного мышления. Овладение элементами теории организации послужит формированию навыков разработки системных концепций для выявления и реализации  организационных резервов совершенствования систем управления.

В результате освоения курса студент должен знать:

 - основные законы и принципы теории организации;

 - функции,  цели,  эффективность и разновидности структурных подходов при исследовании организаций;

 - методологические основы организационного управления;

уметь:

 - анализировать организационные системы с позиций теории организации;

 - разрабатывать системные концепции, реализующие организационные резервы совершенствования систем управления.

Предусмотрены следующие формы учебных занятий: лекции (24 часов), семинары (20 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является экзамен.



	МИРОВАЯ ЭКОНОМИКА
	Дисциплина «Мировая экономика» относится к федеральному компоненту цикла общепрофессиональных дисциплин специальности 080507 Менеджмент организации и адресована студентам 2–5 курса (3–9 семестры).

Дисциплина реализуется кафедрой мировой экономики экономического факультета ИЭУП РГГУ.

Цель дисциплины: обеспечить необходимую подготовку студентов в области мировой экономики, сформировать базовый уровень экономических знаний, необходимых для понимания наиболее важных процессов и явлений, происходящих в мировой экономике и в ее части – экономике России, привить культуру экономического мышления, научить основам сравнительного экономического анализа, использовать полученные в результате анализа выводы для принятия экономических и управленческих решений.

Задачи: 

· рассмотреть процесс развития мировой экономики как важнейшей сферы современной человеческой деятельности;

· раскрыть сущность экономических явлений и процессов, происходящих в мировой экономике, опираясь на результаты исследований отечественных и зарубежных ученых, сформулированные ими основные концепции и теории экономической науки;

· дать фактические знания об основных тенденциях и явлениях, происходящих в мировой экономике, законах и понятиях экономической теории;

· сформировать умение выносить аргументированные суждения по вопросам развития мировой экономики, перспективам ее развития в зависимости от влияния наиболее важных факторов;

· обучить методам экономико-статистического анализа для выявления наиболее важных тенденций в мировой экономике, а также использовать полученные знания в практической аналитической деятельности; 

· выработать практические навыки принятия экономических решений с использованием различных методов расчета наиболее важных показателей, математического анализа экономических явлений;

· развить способности к саморазвитию, самообразованию, принятию самостоятельных решений.

В результате изучения дисциплины студент должен знать общие экономические условия развития современного мира для выявления наиболее важных и устойчивых тенденций в динамике его развития и прогнозирования будущего; уметь работать с экономической информацией из различных источников, в том числе и на иностранных языках, для решения профессиональных и социальных задач и обладать навыками подготовки аналитических материалов, в том числе и на иностранном языке, по проблемам мировой экономики с использованием полученных в процессе обучения навыков и методов.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции (160 часов), семинары (60 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов являются: 3, 7, 9 семестр – зачет, 4, 5, 8 – экзамен.



	ФИНАНСЫ И КРЕДИТ 
	Курс «Финансы и кредит» является основным, относится к федеральному компоненту и входит в  цикл общепрофессиональных  дисциплин  для  специальности    080507 Менеджмент организации Дисциплина адресована студентам 3–5 курсов (5, 6, 7 и 9 семестры).

Дисциплина реализуется кафедрой финансов и кредита.

Цель курса – сформировать у студентов комплекс знаний,  необходимых для:

1) анализа современных проблем в области финансов, денежного обращения и кредитов;

2) исследования влияния финансовой политики на динамику экономического роста;

3) практической реализации комплекса возможных финансовых и денежно-кредитных отношений;

4) разработки финансовых методов управления как на уровне государства, так и на уровне отдельно взятого предприятия.

Задачи курса:

- дать характеристику основным финансово-кредитным категориям;

- раскрыть теоретические основы функционирования финансов, денег, кредита в экономике, а также их роль в условиях переходной экономики России;

- отразить современные актуальные вопросы финансовых и денежно-кредитных взаимоотношений как на уровне государства, так на уровне отдельных предприятий;

- ознакомить с действующей практикой финансовой работы на различных уровнях экономики, а также со сложившимся механизмом денежно-кредитных отношений в Российской Федерации;

 - раскрыть основные тенденции и закономерности развития денежного обращения и кредита, а также направления укрепления финансов и достижения финансовой стабилизации в стране;

- раскрыть организацию финансирования на предприятиях, а также ознакомить с новыми методами финансирования;

- ознакомить с организацией финансовой работы и финансового планирования на предприятии;

- отразить роль финансов и кредита в развитии внешнеэкономической деятельности предприятий.

В результате изучения курса студенты 

· должны знать содержание базовых финансовых инструментов и категорий; основы и принципы денежного обращения, денежно-кредитной политики на различных уровнях экономики; критерии и показатели функционирования финансового рынка;

· уметь производить основные финансовые вычисления; выполнять анализ финансового состояния предприятия; дифференцированно по возможным источникам возникновения оценить достаточность средств при финансировании; 

· получить навыки 

- кредитования физических и юридических лиц, в том числе банков; 

 
- разработки системы денежно-кредитных и финансовых отношений в экономике;

- организации финансовой работы на предприятии; 

- управления финансами и их распределения.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий для студентов очно-заочной формы обучения: лекции – 44 часа, семинары – 18 часов.
Формой итогового контроля знаний студентов является экзамен. 



	СТАТИСТИКА 
	Курс «Статистика» относится к федеральному компоненту, принадлежит к основной части общепрофессиональных дисциплин, читается студентам 3 курса (6 семестр) специальности  080507 Менеджмент организации.

Дисциплина реализуется кафедрой моделирования в экономике и управлении.

Цель курса – обеспечить освоение студентами идей и методов общей теории статистики, широко применяемых в исследованиях социально-экономических процессов и явлений.

Задачи курса – ознакомить студентов с основными методами статистики, которая во многих своих разделах опирается на теорию вероятностей и математическую статистику, что позволяет оценить надежность и точность выводов, сделанных на основании ограниченного статистического материала. Значительное внимание уделяется анализу и интерпретации результатов статистической обработки данных.

В результате изучения курса  студент должен знать:

*  основные понятия общей теории статистики и социально-экономической статистики;

*  методы сбора, обработки и анализа статистических данных в зависимости от целей исследования; 

*  технику проверки гипотез;

*  методы корреляционного и регрессионного анализов.

Студент должен уметь:

*  выделить проблему, исследование которой может быть связано со статис​ти​чес​ким анализом; 

*  определить генеральную совокупность и исследуемую случайную величину; 

*  сформулировать математическую постановку задачи;

*  собрать экспериментальный материал и сформировать выборку; 

*  с учетом поставленной задачи, используя методы математической статистики, провести обработку и анализ данных;

*  использовать вычислительную технику при выполнении статистических расчетов.

Объем курса составляет 40 часов, из них лекции – 30 часов, семинарские занятия – 10 часов. Формы проведения занятий: лекции, практические семинарские занятия.

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет на третьем курсе.



	БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 
	Дисциплина «Бухгалтерский учет» относится к федеральному компоненту цикла общепрофессиональных дисциплин специальности 080507 Менеджмент организации и адресована студентам 4 курса (7 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой финансов и кредита.

Цель курса – сформировать у студентов комплекс знаний, необходимых для:

1) анализа современных проблем теории и практики бухгалтерского учета; 

2) разработки учетной политики организации;

3) составления бухгалтерской отчетности о финансовом состоянии и изменениях в финансовом состоянии для заинтересованных пользователей;

4) анализа влияния изменений внешних и внутренних условий функционирования организации на финансовые показатели.

Задачи курса:

1. ознакомить студентов с концепцией бухгалтерского учета в РФ;

2. отразить актуальные вопросы теории и практики бухгалтерского учета;

3. дать характеристику объектам бухгалтерского учета, предмету и методам;

4. раскрыть основные методы оценки имущества и обязательств организации;

5. ознакомить с существующими стандартами бухгалтерского учета;

6. конкретизировать методологию бухгалтерского учета на практических занятиях.

В результате изучения курса студенты должны знать:

· экономическое значение базовых категорий и понятий бухгалтерского учета, его принципы и методы;

· способы формирования собственного капитала, иметь представление об инвестициях и финансовых вложениях организации;

уметь:

· рассчитать фактическую производственную себестоимость продукции; 

· определить прибыль организации от реализации продукции, работ, услуг;

· подготовить финансовую отчетность для заинтересованных пользователей;

· получить навыки оформления хозяйственных операций бухгалтерскими проводками.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции - 20 часов, семинары -18 часов.

Формой итогового контроля знаний студентов является экзамен.



	ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ
	Курс «Организационное поведение» относится к федеральному компоненту цикла общепрофессиональных дисциплин учебного плана  и предназначен для студентов 3 курса (6 семестр) специальности  080507 Менеджмент организации.

 Целью данного курса служит формирование у студентов теоретических знаний в области организационного поведения и практических подходов к решению проблем управления трудовым коллективом для повышения эффективности работы организации.

Задачами курса являются:

· изучение теорий поведения человека в трудовом коллективе,

· раскрытие основных подходов к управлению людьми в организации,

· освоение основных методик диагностики взаимоотношений в коллективе.

В результате освоения курса студент 

должен знать:

· основные теории поведения личности и группы,

· методы воздействия на поведение личности и группы,

· методы исследования, анализа и воздействия на организационное поведение,

· методы регулирования деятельности трудового коллектива по достижению поставленных целей;

иметь представление:

· о взаимосвязях экономических процессов и их социальной составляющей,

· о возможных вариантах поведения людей, объединенных общими осознанными целями в условиях организации,

· о законах, лежащих в основе поведения личности, малых и больших групп и общества, частью которого они являются;

уметь:

· влиять на групповое поведение и поведение личности,

· использовать методики сбора информации и анализа поведения личности и групп в процессе совместной деятельности,

· управлять трудовым поведением персонала организации.

Предусмотрены следующие формы учебных занятий: лекции (12 часов), семинары (4 часа).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.



	ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ПРАВО
	Дисциплина «Хозяйственное право» входит в федеральный компонент цикла общепрофессиональных дисциплин специальности 080507 Менеджмент организации и адресована студентам 4 курса (8 семестр).


Цель – освоение студентами фундаментальных знаний современного российского хозяйственного (предпринимательского) права, принципиальных направлений, характеризующих общую тенденцию его развития, а также законодательства для правотворческой и правоприменительной деятельности в данных правоотношениях.

Задачи:
· изучить основные теоретические положения хозяйственного (предпринимательского) права; рассмотреть законодательство, регулирующее соответствующие правоотношения;

· привить студентам навыки свободно ориентироваться в законодательстве, быстро находить необходимый нормативный акт и правильно применять его в конкретной ситуации;

· научить студентов анализировать и решать юридические проблемы в изучаемой сфере.

В результате изучения курса студент должен знать основные понятия и законодательство хозяйственного (предпринимательского) права, которые изучаются последовательно в основных разделах курса.   

Студент должен уметь:

· самостоятельно работать с литературой, нормативно-правовыми актами;

· эффективно применять полученные знания при решении конкретных жизненных ситуаций.

Объем курса «Хозяйственное (предпринимательское право) – 20 часов аудиторной нагрузки, из них лекции – 14 часов, семинарских занятий – 6 часов. Завершается курс зачетом.



	Национально-региональный  компонент

	ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
	Курс «Введение в специальность» относится к региональному компоненту цикла общепрофессиональных дисциплин специальности 080507 Менеджмент организации и адресован студентам 1 курса (1 семестр). 

Дисциплина реализуется кафедрой управления.

Цель курса – дать студенту полное представление о выбранной им специальности таким образом, чтобы студент-первокурсник четко понимал сущность и особенности профессии менеджера, ее место и роль в хозяйственной деятельности предприятий и организаций.

Задача курса – проследить историю становления и развития специальности: определить ее роль и место в системе знаний, ознакомить с общими требованиями к уровню подготовки специалиста, его знаниям и умениям, а также дать студентам основные сведения о менеджменте как комплексе учебных дисциплин, органично взаимосвязанных между собой (экономика, социология, психология, право, теория организации, информатика и т.д.).

Студент, прослушав курс «Введение в специальность», должен иметь представление:

· об актуальности специальности и ее месте на рынке труда;

· об общих гуманитарных, естественно-научных, общеобразовательных и специальных дисциплинах, формирующих его знания как специалиста.

Студент должен знать:

· историю своей специальности;

· требования к его профессиональным знаниям, умениям и опыту;

· возможные объекты и виды профессиональной деятельности;

· возможности профессиональной адаптации в других областях деятельности, смежных со специальностью «Менеджмент организации».

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: 8 часов лекций.

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.

	ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА
	Дисциплина «Экономика и социология труда» относится к региональному компоненту группы общепрофессиональных дисциплин и предназначена для студентов 3 курса (5 семестр) специальности   080507 Менеджмент организации.

Дисциплина реализуется кафедрой экономических теорий.

Экономика и социология труда изучает функционирование и результаты рыночных отношений в сфере труда, т.е. исследует поведение работодателей и работников в ответ на действие общих стимулов в виде заработной платы, цен, прибыли в области трудовых отношений.

Цель курса – подготовить специалиста, обладающего обширными знаниями в сфере управления человеческими ресурсами, способного самостоятельно исследовать и прогнозировать основные экономические и социальные процессы в сфере труда.

Учебная задача курса:

- помочь студентам овладеть системой знаний о современном состоянии рынка труда;

- дать представление о возможностях и способах сохранения и повышения конкурентоспособности на рынке труда;

- сформулировать у студентов современное экономическое мышление, четкое представление о механизме действия экономических законов в сфере труда; 

- раскрыть содержание и основные способы регулирования социально-трудовых отношений в области трудовых ресурсов, рынка труда и занятости;

- исследовать социальные процессы и разработать рекомендации, направленные на создание оптимальных условий для функционирования трудового коллектива;

- изучить особенности трудового поведения, мотивации и способы разрешения трудовых конфликтов. 

В результате изучения дисциплины студенты должны:

ЗНАТЬ:

· основные модели рынка труда, особенности российской модели;

· основные показатели, характеризующие состояние рынка труда как на макроуровне, так и на уровне отдельного предприятия;

· основную нормативно-правовую базу, с помощью которой регулируются социально-трудовые отношения; 

· теоретические основы моделей социального партнерства; 

УМЕТЬ:

· оценивать трудовой потенциал региона или предприятия;

· анализировать факторы, определяющие качество жизни работающего населения, в том числе качество трудовой жизни; 

· оценивать факторы и резервы, обеспечивающие рост производительности труда в современной экономике;

· оценивать уровень и структуру доходов работающего населения; 

ВЛАДЕТЬ:

· методами оценки эффективности работы предприятия, такими как оценка затрат рабочего времени и производительности труда; 

· критериями и показателями, определяющими эффективность научной организации труда;

· методами получения первичной социологической информации и способами ее обработки и анализа. 

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: 10 часов лекций, 6 часов – семинаров.

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.



	МЕЖДУНАРОДНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ
	Дисциплина «Международный менеджмент» относится к региональному компоненту цикла общепрофессиональных дисциплин  учебного плана специальности 080507 Менеджмент организации и адресована студентам 5 курса (9 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой управления факультета управления ИЭУП.

Цель дисциплины: подготовка менеджера-специалиста, способного работать на мировом уровне, ориентироваться в международной обстановке, руководствуясь принципами права, высокой морали и этики.

 Задачи: обеспечить студентов необходимыми глубокими знаниями в области управления на международном уровне; ознакомить студентов с источниками и литературой по данному курсу, показать особенности и отличия процессов управления на международном уровне от внутригосударственного, корпоративного менеджмента; научить студентов понимать применение управленческого инструментария в международных отношениях, а также руководствоваться нормами права, управления, этики при их анализе и оценке. 

В результате изучения дисциплины студент должен знать: 

как и каким образом организовано и функционирует мировое экономическое сообщество;

состав и структуру экономических отношений, проявляющихся на международном уровне; 

кто и что выступает на международной арене в качестве субъектов и объектов управления; 

каковы иерархия и отраслевая специализация экономических организаций, взаимодействующих на международном уровне; 

характер и особенности протекания экономических процессов и возможности их регулирования; 

действие механизма управления в системе международных отношений; 

уметь: 

ориентироваться в системе международных экономических отношений и различать их по отраслевому профилю;

различать международные экономические организации по группам в соответствии с решаемыми или экономическими задачами;

анализировать инструментарий методов управления на международном уровне;

определять и разрабатывать направления международного предпринимательства;

соблюдать нормы этики, правила поведения в работе с зарубежными организациями и партнерами;

 обладать навыками использования методов управления на международном уровне.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции (20 часов), семинары (14 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.



	ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО
	Дисциплина «Гражданское право» относится к региональному компоненту цикла общепрофессиональных дисциплин и предназначена для студентов 1 курса (2 семестр) специальности 080507  Менеджмент организации.

Дисциплина реализуется кафедрой частного права.

Цель курса – исследование вопросов современного российского гражданского законодательства, основополагающие принципы и  направления, характеризующие общую тенденцию его развития, а также изучение взаимосвязи основных юридических понятий.

Задачи курса:

  - изучить законодательство, регулирующее гражданские правоотношения;

  - привить студентам навыки свободно ориентироваться в гражданском законодательстве, быстро находить необходимый нормативный акт и правильно применять его в конкретной ситуации;

 - научить студентов анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданского права.

В результате изучения курса «Гражданское право» студенты должны знать:
- основные понятия гражданского права;

- содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты;

- виды гражданско-правовой ответственности;

- способы защиты прав и интересов субъектов гражданского права;

- способы обеспечения обязательств.

Студенты должны уметь:

- самостоятельно работать с литературой, источниками;

- реально оценивать конкретные жизненные ситуации; 

- определять содержание гражданско-правовых договоров, порядок их заключения и расторжения.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: 18 часов лекций.

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.



	ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ
	Курс «Документационное обеспечение управления» относится к региональному компоненту цикла общепрофессиональных дисциплин и предназначен для студентов 3 курса (5 семестр), обучающихся по специальности 080507 Менеджмент организации.

Дисциплина реализуется кафедрой документоведения.

Цель курса – изучение теоретических основ документационного обеспечения управления в учреждениях, организациях и на предприятиях различных форм собственности.

Задачи курса: 

· формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков документирования на основе современных требований к составлению и оформлению управленческих документов; 

· формирование знаний по организации и технологии работы с документами;

· ориентирование студентов на решение проблем управления документацией в современных управленческих структурах.

Изучив курс, студенты должны знать:

· документоведческую терминологию, действующие государственные нормативно-методические документы, регламентирующие документирование управленческой деятельности и организацию информационно-документационного обслуживания;

· правила составления и оформления управленческих документов; требования к рациональной организации работы с документами, в том числе в условиях использования новейших информационных технологий;

· правила оперативного хранения документов, порядок отбора документов для их последующего хранения или уничтожения.

Студент должен уметь:

· составлять и оформлять наиболее распространенные виды документов, применяемых в управленческой деятельности с учетом их назначения и с использованием языковых вариантов;

· формулировать требования к службе документационного обеспечения управления по рациональной организации информационно-документационного обслуживания аппарата управления;

· организовывать рациональное хранение и эффективное использование информационно-документационных массивов на рабочих местах.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: 12 часов лекций.

Формой итогового контроля знаний студентов является экзамен.



	Дисциплины и курсы по выбору студента

	МЕЖДУНАРОДНАЯ СТАТИСТИКА
	Дисциплина «Международная статистика» относится к курсам по выбору цикла общепрофессиональных дисциплин учебного плана специальности 080507 Менеджмент организации и адресована студентам 4 курса (7 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой мировой экономики экономического факультета ИЭУП РГГУ.

Цель дисциплины: дать студентам комплексные знания о сущности, формах, структуре и механизмах развития международной статистики в ми​ровой экономике с учетом тенденций развития национальных экономик, связанных между собой международными экономическими отноше​ниями.

 Задачи: 

содействовать развитию у студентов навыков анализа статистических процес​сов, необходимых для последующей профессио​нальной деятельности в сфере международных экономических отношений;

научить студентов анализировать закономерности и тенденции международной статистики в мировой экономике и выявлять основные факторы, под влиянием которых они формируются; 

научить работать с экономической литературой, систематизиро​вать и обобщать информацию, статистические данные, содержа​щиеся в справочной, научной литературе, специализированной пе​риодической печати.

В результате изучения дисциплины студент должен знать теоретические основы и закономерности международной статистики,  уметь понимать основы, механизмы и факторы развития системы международной статистики как фактора углубления международ​ного разделения труда; ориентироваться в тенденциях развития современного этапа международной статистики в мировой торговле; разбираться в проблемах международной статистики при возможности адекватного представления места и роли Российской Феде​рации в процессе международного разделения труда и обладать навыками представления об основных этапах становления и развития международной статистики в системе мирохозяйственных связей.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции (20 часов), семинары (12 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.



	ДИПЛОМАТИЧЕСКИЙ ЭТИКЕТ И ПРОТОКОЛ
	Дисциплина «Дипломатический этикет и протокол» относится к курсам по выбору цикла общепрофессиональных дисциплин  учебного плана специальности 080507 Менеджмент организации и адресована студентам 4 курса (7 семестр).

 Дисциплина реализуется кафедрой мировой политики и международных отношения факультета управления ИЭУП РГГУ. 

Цель дисциплины: изучение всей совокупности норм и правил дипломатического этикета и протокола для дальнейшего применения их студентами на практике, а также получение ими практических навыков, связанных с проведением различных мероприятий, которые требуют знания данного предмета. Приоритетной целью является подготовка будущих специалистов для занятий представительской деятельностью. Таким образом, курс предназначен не только для теоретического, но и для практического изучения и призван ознакомить будущих специалистов с тонкостями их профессии и привить им навыки работы по профильной специальности. 

Задачи: предоставить возможность изучить правила и особенности дипломатического этикета как в России, так и за рубежом, необходимые для работы с представителями других национальностей, а также в повседневной жизни при общении с коллегами и служащими других структур и государств. Данный курс не ограничивается рамками изучения правил этикета и протокола. Студенты также имеют возможность получить представление о тактике и стратегии ведения переговоров как на государственном, так и на международном уровнях. Необходимо отметить, что специалистам в данной области приходится иметь дело с большим объемом информации, поэтому студентам нужно освоить методы и способы получения информации как из официальных, так и из неофициальных источников, виды анализа и обработки данных и т.д.

В результате изучения дисциплины студент должен знать нормы дипломатического этикета и протокола, уметь применять эти нормы на практике и обладать навыками их толкования для эффективности осуществления внешних контактов на любом уровне.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции (12 часов), семинары (22 часа).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.



	ПРОЦЕССЫ ГЛОБАЛИЗАЦИИ В МИРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ
	Дисциплина «Процессы глобализации мировой экономики» относится к курсам по выбору цикла общепрофессиональных дисциплин специальности 080507 Менеджмент организации и адресована студентам 4 курса (8 семестр).


Дисциплина реализуется кафедрой мировой экономики экономического факультета ИЭУП РГГУ.

Цели дисциплины: обеспечить необходимую подготовку студентов в области мировой экономики, сформировать базовый уровень экономических знаний, необходимых для понимания наиболее важных процессов и явлений, происходящих в мировой экономике и в ее части – экономике России, привить культуру экономического мышления, научить основам сравнительного экономического анализа, использовать полученные в результате анализа выводы для принятия экономических и управленческих решений.

Задачи дисциплины:

· рассмотреть процесс развития глобализации мировой экономики как важнейшей сферы современной человеческой деятельности;

· раскрыть сущность экономических явлений и процессов, происходящих в мировой экономике, опираясь на результаты исследований отечественных и зарубежных ученых, сформулированных ими основных концепций и теорий экономической науки;

· дать фактические знания об основных тенденциях и явлениях, происходящих в сфере глобализации мировой экономике, законах и понятиях экономической теории;

· сформировать умение выносить аргументированные суждения по вопросам развития процесса глобализации мировой экономики, перспективам ее развития в зависимости от влияния наиболее важных факторов;

· развить способности к саморазвитию, самообразованию, принятию самостоятельных решений.

В результате изучения дисциплины студент должен знать: общие экономические условия развития современного мира для выявления наиболее важных и устойчивых тенденций в динамике его развития и прогнозирования будущего; уметь работать с экономической информацией из различных источников, в том числе и на иностранных языках, для решения профессиональных и социальных задач; обладать навыками подготовки аналитических материалов, в том числе и на иностранном языке, по проблемам мировой экономики с использованием полученных в процессе обучения навыков и методов.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции (10 часов), семинары (10 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.



	ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОПЕРАЦИИ
	Учебная дисциплина «Внешнеэкономические операции» относится к циклу общепрофессиональных дисциплин (дисциплина по выбору) учебного плана специальности 080507 Менеджмент организации и адресована студентам 4 курса (8 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой мировой экономики экономического факультета ИЭУП.

Целью изучения данной дисциплины является получение теоретических и практических навыков реализации внешнеэкономических операций в зависимости от организационных форм торговли и разнообразия предмета сделки, подготовка специалиста к работе по организации, обеспечению и реализации внешнеторговых операций на различных рынках с различными товарами и услугами.

Задачи изучения дисциплины. Основными задачами дисциплины являются выработка у специалиста необходимых знаний, навыков и умений, позволяющих ему осуществлять основные виды профессиональной деятельности в сфере внешнеэкономических операций, в том числе коммерческо-организационную и проектно-аналитическую:
- дать знания по основным вопросам дисциплины и сформировать  представления о современной ситуации в изучаемой области; 

-  изучить разновидности внешнеэкономических операций и внешнеторговых сделок, особенности их подготовки и исполнения;

- дать  знания в области организации и техники внешнеэкономических операций на уровне государства, региона и предприятия; 

- изучить процессы организации работы по подготовке и заключению внешнеэкономических сделок на основе унифицированных в международной практике правил и обычаев;

- изучить сущность внешнеэкономической деятельности и состав ее участников в России в зависимости от профиля их деятельности и характера внешнеэкономических отношений;

- изучить формы и способы работы на международном рынке участников внешнеэкономической деятельности;

- изучить разновидности внешнеэкономических отношений и внешнеторговых связей, особенности их подготовки и исполнения;

- изучить процессы организации работы по подготовке и заключению внешнеторговых связей на основе унифицированных в международной практике правил и обычаев;

- привить навыки работы с основными формами и проформами международных контрактов, как по основной, так и по обеспечивающим операциям, для работы с посредниками;

- ознакомить студентов с особенностями государственного регулирования торговли отдельными товарами в отдельных странах, прежде всего,  стран – основных партнеров РФ по внешнеэкономическим  операциям;

- привить навыки использования методик расчетов экономической эффективности внешнеэкономических сделок.

В ходе изучения дисциплины студенты должны знать понятийные, методические и практические аспекты реализации внешнеэкономических операций; уметь анализировать полученные знания и обладать навыками использования методик расчетов экономической эффективности внешнеэкономических сделок.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции (10 часов) и семинары (10 часов). 

Форма итогового контроля – зачет.



	КОНКУРЕНТНЫЕ ОТНОШЕНИЯ В МИРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ
	Дисциплина «Конкурентные отношения в мировой экономике» относится к курсу по выбору цикла общепрофессиональных дисциплин учебного плана специальности 080507 Менеджмент организации и адресована студентам 3 курса (6 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой мировой экономики факультета экономики ИЭУП РГГУ. 

Цель дисциплины: обеспечить необходимую подготовку студентов в области международной конкурентоспособности, сформировать базовый уровень экономических знаний по данной дисциплине, необходимых для понимания наиболее важных процессов и явлений в конкурентных отношениях между странами, привить культуру экономического мышления, научить основам сравнительного экономического анализа, использовать полученные в результате анализа выводы для принятия экономических и управленческих решений.

Задачи: 

показать особенности современной конкурентной среды, складывающейся в мировой экономике в условиях глобального развития рынков; 

раскрыть структуру комплексного понятия «Конкурентные отношения в мировой экономике», раскрыть ее основные элементы;

показать различное смысловое наполнение понятия «международная конкурентоспособность» в зависимости от уровня субъектов-носителей (товар – фирма/отрасль хозяйствования – национальная экономика);

сформировать умение выносить аргументированные суждения по вопросам оценки конкурентоспособности в мировой экономике на разных уровнях субъектов-носителей конкурентных преимуществ;

обучить методам эконом-статистического анализа для оценки и выявления наиболее важных тенденций в изменении конкурентных позиций в мировой экономике отдельных субъектов конкурентной борьбы, а также использовать полученные знания в практической аналитической деятельности; 

выработать практические навыки принятия экономических решений в области повышения конкурентоспособности разных на уровнях субъектов-носителей конкурентных преимуществ.

В результате изучения дисциплины студент должен знать общие экономические условия развития современного мира к выявлению наиболее важных условий, формирующих конкурентные отношения; уметь работать с экономической информацией из различных источников, в том числе и на иностранных языках, для решения профессиональных в области международной конкурентоспособности и обладать навыками в области формирования международной конкурентоспособности на разных уровнях конкурентных отношений, обладать способностью к подготовке аналитических материалов, в том числе и на иностранном языке, по проблемам международной конкурентоспособности с использованием полученных в процессе обучения навыков и методов. 

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции (20 часов), семинары (12 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет (в 6 семестре).



	МОДЕЛИ МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ
	Дисциплина «Модели мировой экономики» относится к курсам по выбору цикла общепрофессиональных дисциплин специальности 080507 Менеджмент организации и адресована студентам 5 курса (9 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой мировой экономики экономического факультета ИЭУП РГГУ.

Цель дисциплины: сформировать у студентов комплекс знаний в области моделей мировой экономики, необходимых для:

- понимания моделей мировой экономики как концептуальных матриц взаимоотношений и иерархии группировок стран мира;

- уяснения соотношения сил между отдельными группировками государств, их роли в мировой экономике и международных экономических отношениях;

- формирования и проведения наиболее эффективной экономической политики России в отношении отдельных группировок государств с учетом соответствующих моделей мировой экономики. 

Задачи курса:

· изучить источники общей информации об экономике отдельных группировок стран с учетом соответствующих моделей мировой экономики; 

· получить знания о ресурсном потенциале, перспективах экономического развития и взаимоотношениях отдельных группировок стран на основе моделей мировой экономики;

· сформировать у студентов навыки самостоятельного критического анализа информации по концептуальным матрицам взаимоотношений и иерархии различных группировок стран мира;

· научить студентов применению теоретических концепций моделей мировой экономики к пониманию практических проблем экономического развития отдельных группировок стран;

· освоить подходы к оценке возможного влияния изменений в матрицах взаимоотношений и иерархии различных группировок стран на место России и Северной Евразии в мировой экономике;

· сформировать у студентов умение прогнозировать, выявлять и преодолевать негативное воздействие мирового финансово-экономического кризиса на положение России и Северной Евразии в мировой экономике;

· научить студентов разрабатывать оптимальные стратегии выстраивания отношений России с отдельными группировками государств для превращения России и Северной Евразии в один из самостоятельных и влиятельных центров современного геоэкономического устройства мира.  

В результате изучения дисциплины студент должен знать теоретические основы моделей мировой экономики как концептуальных матриц взаимоотношений и иерархии группировок стран мира и особенности этих моделей; уметь применять эти теоретические основы к пониманию практических проблем экономического развития отдельных группировок стран и выстраиванию оптимальных экономических связей России с ними и получить навыки первичной обработки официальных статистических данных об экономическом положении отдельных группировок государств и тенденциях экономических связей между ними с учетом географических и геополитических реалий.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции (10 часов), семинары (16 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.



	МЕЖДУНАРОДНАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
	Дисциплина «Международная экономическая безопасность» относится к курсам по выбору цикла общепрофессиональных дисциплин учебного плана  специальности 080507 Менеджмент организации и адресована студентам 5 курса (9 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой мировой экономики экономического факультета ИЭУП РГГУ.

Цель дисциплины: рассмотреть основные понятия и задачи по обеспечению международной экономической безопасности.

 Задачи: дать основные понятия и принципы национальной безопасности страны, роль и место экономической безопасности в системе национальной безопасности России, основные факторы повышения уровня внешнеэкономической безопасности.

В результате изучения дисциплины студент должен знать базовые экономические понятия, уметь самостоятельно работать с различными источниками информации, включая информацию по международной экономической безопасности, и обладать навыками использования теоретических знаний и методов исследования на практике проблем мировой экономики, международных экономических связей России, угроз международной безопасности, в том числе и России.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции (18 часов), семинары (18 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.



	
	


