	ФАКУЛЬТАТИВЫ

	ЭТИКА  ДЕЛОВОГО  ОБЩЕНИЯ
	Дисциплина «Этика делового общения» относится к циклу факультативных дисциплин учебного плана специальности 030501 – Юриспруденция ГОС ВПО  и адресована студентам 1 курса (1 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой управления  факультета управления  Института экономики, управления и права.

Предметом дисциплины являются нормы поведения юриста в отношении внутренней и внешней среды организации, предписываемые его особым профессиональным статусом. 

Цель  курса: дать целостное представление об этике делового общения как о необходимом профессиональном умении юриста.

Задачи курса:

1)
определить роль, место и значение курса в системе дисциплин по юриспруденции;

2)
ознакомить с основными направлениями внешних проявлений этических норм морали: индивидуальным имиджем и служебным этикетом;

3)
представить специфику делового общения юриста, его формы, особенности проявления в нем этических норм;

4)
раскрыть основы риторики;

5)
раскрыть особенности делового общения.

В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

- основные черты, особенности и отличия юридической этики, культуры и этикета;

- тонкости взаимоотношений между юристом и его клиентом в различных областях юридической практики (этика адвоката, этика прокурорского работника, этика налогового консультанта и проч.);

- основы риторики и представление об эффективном поведении юриста в различных областях юридической практики;

  уметь:

- пользоваться рекомендуемыми научными источниками и литературой по данной дисциплине, выделять основные направления последней, определять наиболее существенные доминирующие положения, вокруг которых формируются практические рекомендации; 

- владеть инструментарием формирования и поддержания благоприятного морально-этического климата коллектива;

- иметь навыки устного и письменного общения,  конструктивной критики, публичного выступления, проведения деловых переговоров, дискуссий,  создания деловой обстановки.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий:  лекции (20 часов), семинары (10 часов);  

Формой итогового контроля знаний студентов является  зачет.

	ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА
	Дисциплина «Основы менеджмента» относится к циклу факультативных дисциплин учебного плана специальности 030501 – Юриспруденция ГОС ВПО  и адресована студентам 1 курса (1 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой управления  факультета управления  Института экономики, управления и права.

Предметом дисциплины являются: теоретические, исторические и практические аспекты управления и менеджмента. 

Цель дисциплины – подготовить специалиста, способного на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать решения по различным вопросам. 

Задачи курса – рассмотреть основные аспекты современного менеджмента и дать представление об интегрированном подходе в вопросах концептуальной теории управления и менеджмента, собственно теории менеджмента и практики менеджмента в организациях различных форм собственности. Рассмотреть научно-практические подходы и образцы современного управления, исходя из принципов цивилизованных рыночных отношений, выделить доминирующие в той или иной социально-культурной среде, позволяющие творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать решения по различным вопросам, руководствуясь принципами права, высокой морали и этики.

Студент, прослушавший курс «Основы менеджмента»,  должен

 знать:

- мировой опыт организации управления и менеджмента; методологические и теоретические основы менеджмента; систему методов управления в социально-экономических системах и их использования в практической деятельности; 

  уметь:

- использовать на практике методы и принципы системного анализа, прогнозировать и выявлять взаимосвязи и взаимозависимости в управленческом процессе, проводить ситуационный анализ возможностей фирмы, оценивать степень риска по каждому проекту или нововведению;

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий:    лекции (18 часов), семинары (12 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является  зачет.

	СУДЕБНАЯ РИТОРИКА
	Дисциплина «Судебная риторика» является факультативной дисциплиной учебного плана специальности «Юриспруденция» и адресована студентам 2 курса (3 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой русского языка Института лингвистики.

Предметом курса является общая и частная риторика в юридической практике: дифференциация публичной речи по способу выражения мысли (устная, письменная) и коммуникативной задаче (сообщение, воздействие); технология продуцирования устной и письменной речи.

    Основной целью изучения курса предполагается ознакомление студентов с основными теоретическими положениями общей риторики ( в частности, с вопросами теории и практики построения аргументативного процесса) и особенностями юридического текста;  

     Для реализации указанной цели учебного курса предполагается решить следующие задачи:

     - углубить теоретические знания студентов об особенностях современного русского языка как средства коммуникации, о речевой норме и культуре речи; об основных речевых жанрах и ораторике как способе воздействия на чувства и сознание аудитории (проблема социальной ориентированности и социального заказа);

     - охарактеризовать принципы дифференциации публичной речи по способу выражения мысли и коммуникативной задаче и функциональные особенности судебной речи;

    - рассмотреть вопросы функционирования различных языковых единиц в судебной речи в зависимости от ее жанровых характеристик;

     - сформировать представление о структуре аргументативного процесса и логических законах аргументации, а также о структурно-смысловых схемах различных видов судебной речи;

     - ознакомит студентов с произносительными нормами русского литературного языка и основами техники речи; с особенностями невербальных средств коммуникации.

     Особое внимание уделяется вопросам психологии речевой коммуникации, этике речевого поведения судебного оратора, правилам речевого этикета.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий:     лекции (20 часов), семинары (10 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.

	ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮРИДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ОРГАНИЗАЦИИ
	Дисциплина «Документационное обеспечение деятельности юридической службы организации» относится к циклу факультативных дисциплин цикла дисциплин специализации учебного плана специальности 030501 – Юриспруденция ГОС ВПО  и адресована студентам очной формы обучения 2 курса (4 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой  управления факультета управления института экономики, управления и права. 

Предметом дисциплины является документационный оборот и его обеспечение в деятельности юридической службы организации. 

Цель дисциплины: формирование знаний и навыков по составлению  и оформлению управленческих документов, образующихся в деятельности юридической службы организации, и по организации работы с ними. 

Задачи: изучить законодательные и нормативные акты, регламентирующие процессы документирования и организации работы с документами; изучить современные требования к оформлению организационно-распорядительных  документов; овладеть навыками составления и оформления организационно-распорядительных документов;  . 

В результате изучения дисциплины студент должен знать нормативную базу информационно-документационного обеспечения управления; современные требования к составлению и оформлению документов, образующихся в деятельности юридической службы; особенности работы с кадровыми документами, создаваемыми при участии юридической службы; основы построения информационно-поисковой системы по документам юридической службы организации; методы защиты документированной информации.

В результате изучения данной дисциплины студент должен 

уметь:

1) Организовывать архивное хранение документов юридической службы;

2) Разрабатывать локальные нормативные документы организации;

3) Систематизировать документы и составлять номенклатуру дел юридической службы. 

Обладать навыками: 

1) Документирования управленческой деятельности юридической службы;

2) Заполнения унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда;

Программой дисциплины предусмотрены 12  часов лекций, 10 часов семинарских занятий.

Программой предусмотрен итоговый контроль в форме зачета.

	ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА
	Дисциплина «Основы маркетинга» относится к циклу факультативных дисциплин учебного плана специальности 030501 – Юриспруденция ГОС ВПО  и адресована студентам 3 курса (6 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой маркетинга и рекламы Института экономики, управления и права.

Предметом дисциплины являются теоретические и методологические основы маркетинговой деятельности. Программа дает целостное представление о характере и специфике маркетинговой работы организации и собственно деятельности маркетолога.

Цель  курса: дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки маркетинговой деятельности. 

Задачи курса:

1) обучение современным подходам, формам и методам маркетинговой  работы;

2) обучение студентов методам профессиональной оценки альтернативных вариантов маркетинговых решений, выбора оптимального из них в зависимости от конкретных рыночных условий;

3) формирование у студентов понимания степени моральной, этической и профессиональной ответственности за свои решения и действия;

В результате изучения дисциплины студент должен 

знать:

1) сущность, содержание, цели, принципы и функции маркетинга;

2) цели, объекты, виды, способы и средства проведения маркетинговых исследований;

3) принципы, подходы, стратегии и методы формирования товарной, ценовой  и сбытовой политики;

  уметь:

1) организовывать и проводить маркетинговые исследования рынка, осуществлять маркетинговый анализ действий конкурентов;

2) определять товарную, ценовую и сбытовую политику организации, анализировать факторы, влияющие на их формирование; 

3) разрабатывать стратегии маркетинговых коммуникаций по товарным линиям и отдельным продуктам и оценивать их эффективность;

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий:  лекции (22 часа), семинары (12 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является  зачет.

	УПРАВЛЕНИЕ  ПЕРСОНАЛОМ
	Дисциплина «Управление персоналом» относится к циклу факультативных дисциплин учебного плана специальности 030501 – Юриспруденция ГОС ВПО  и адресована студентам 3 курса (5 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой организационного развития Института экономики, управления и права.

Предметом дисциплины являются принципы формирования, развития и  использования персонала в целях организации.
Цель  курса состоит в подготовке специалиста, способного на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать решения по различным вопросам управления персоналом.

Задача курса – научить студентов ориентироваться в исторических, социальных, онтологических вопросах управления персоналом, иметь собственное понимание и суждение о сущности, стратегии, принципах, функциях управления персоналом, путях достижения успеха любой организацией.

В результате изучения дисциплины студент должен

 знать:

1) теоретические основы управления персоналом; 

2) методы формирования системы управления персоналом; 

3) основы организации служб управления персоналом и их деятельность;

4) сущность кадрового прогнозирования, планирования и регулирования.

В результате изучения данной дисциплины студент должен уметь:

1) планировать и прогнозировать изменения трудового потенциала организации;

2) разрабатывать кадровые технологии подбора, расстановки, оценки и мотивации персонала организации; 

3) проводить аналитическую работу по изучению кадрового потенциала;

4) оценивать эффективность системы управления персоналом.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции (22 часа), семинары (12 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является  зачет. 

	БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ
	Дисциплина «Бухгалтерский учет» относится к циклу факультативных дисциплин учебного плана специальности 030501 – Юриспруденция ГОС ВПО  и адресована студентам 4 курса (7 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой финансов и кредита экономического факультета Института экономики, управления и права.

Предметом дисциплины являются принципы и методы организации и ведения бухгалтерского учета в организации. 

Цель  курса – сформировать у студентов комплекс знаний, необходимых для:

1)  анализа современных проблем теории и практики бухгалтерского учета; 

2)    разработки учетной политики организации;

3) составления бухгалтерской отчетности о финансовом состоянии и изменениях в финансовом состоянии для заинтересованных пользователей;

     4)  анализа влияния изменений  внешних и внутренних условий функционирования

     организации на финансовые показатели.

Задачи курса: 

1) ознакомить студентов с концепцией бухгалтерского учета в РФ;

2) отразить актуальные вопросы теории и практики бухгалтерского учета;

3) дать характеристику объектам бухгалтерского учета, предмету и методам;

4) раскрыть основные методы оценки имущества и обязательств организации;

5) ознакомить с существующими стандартами бухгалтерского учета;

6) конкретизировать методологию бухгалтерского учета на практических занятиях.

В результате изучения дисциплины студент должен

 знать экономическое значение базовых категорий и понятий бухгалтерского учета, его принципы и методы; знать способы формирования собственного капитала, иметь представление о инвестициях и финансовых вложениях организации.

уметь рассчитать фактическую производственную себестоимость продукции;  определить прибыль организации от реализации продукции, работ, услуг; подготовить финансовую отчетность для заинтересованных пользователей.

 Студент должен получить навыки оформления хозяйственных операций бухгалтерскими проводками.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекции (12 часов), семинары (22 часов);  

Формой итогового контроля знаний студентов является  зачет. 

	ЭКОНОМИКА  ФИРМЫ
	Дисциплина «Экономика  фирмы» относится к циклу факультативных дисциплин учебного плана специальности 030501 – Юриспруденция ГОС ВПО  и адресована студентам 4 курса (8 семестр).

Дисциплина реализуется кафедрой теоретической и прикладной экономки экономического факультета Института экономики, управления и права. 

Предметом дисциплины являются общественные экономические отношения фирмы как

 основного субъекта предпринимательской деятельности в условиях рыночного хозяйства.

 Цель дисциплины: получение системного, целостного представления о фирме как основном субъекте предпринимательской деятельности в условиях рыночного хозяйства.

Задачи: 

- изучить основные подходы к анализу теории фирмы в современной российской и зарубежной науке,

- проследить историю формирования, состав наиболее значимых российских и зарубежных исследований по вопросам места и роли фирмы в развитой рыночной экономике.

В результате изучения дисциплины студент должен
 знать: 

- цели и задачи деятельности организации, основные законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность фирмы;

 - организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;

 - сущность экономической эффективности производства, пути ее

повышения и методику расчета, методы анализа деятельности фирмы;

 - организационно - экономические методы управления научно-техническим        прогрессом, формы и методы экономического управления фирмой.

Уметь:

- владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения ;

- владеть способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;

 ;

Обладать навыками:     

- самостоятельного анализа новых направлений развития теории экономики фирмы (особенно в развитии  неоинституциональной теории);

-  методами  прогнозирования  поведения  фирмы на различных рынках;

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекционные занятия (16 часов), семинарские занятия  (10 часов).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет. 

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности относится к циклу факультативных дисциплин учебного плана специальности 030501 – Юриспруденция ГОС ВПО  и адресована студентам очной формы обучения 3 курса (5 семестр).

Дисциплина реализуется Группой обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

Предметом дисциплины является:  обеспечение безопасности жизнедеятельности. 

Цель дисциплины:  культура безопасности (ноксологической культуры), вопросы безопасности выраженные при чрезвычайных ситуациях, их воздействии на человека и среду его обитания. 

Задачи: 

Изучить характер чрезвычайных ситуаций и их последствия для  жизнедеятельности. Овладеть правовыми основами безопасности жизнедеятельности при возникновении чрезвычайных ситуаций. Подготовить студентов к осознанным действиям в чрезвычайных ситуациях, научить грамотно применять способы защиты жизни и здоровья в сложившейся критической обстановке. 

В результате изучения дисциплины студент должен 

знать:  теоретические основы обеспечения безопасности жизнедеятельности; негативные воздействия ЧС на человека и среду его обитания; основы защиты населения;
    Уметь: 

·   определять характер ЧС и их поражающие факторы;

· идентифицировать основные опасности среды обитания человека, оценивать риск их реализации;

· выбирать методы защиты от опасностей и способы обеспечения комфортных условий жизнедеятельности.

  Обладать навыками:

· законодательными и правовыми актами в области безопасности и охраны окружающей среды;

· способами и технологиями защиты в ЧС;

· понятийно-терминологическим аппаратом в области безопасности;

· методами обеспечения безопасности среды обитания и оказания первой помощи при ЧС;

· понятиями о проблемах устойчивого развития и путей снижения рисков для обеспечения безопасности личности, общества и государства.

Предусмотрены следующие организационные формы учебных занятий: лекционные занятия (46 часов),  семинарские занятия  (4 часа).

Формой итогового контроля знаний студентов является зачет.


