








деятельности факультета, привлекать для участия в них работников РГГУ; 

 факультет вправе вносить предложения о перемещении работников подразделения, 

их поощрении за успешную работу, а также предложения о наложении 

дисциплинарных взыскания на работников, нарушающих трудовую дисциплину. 

5.2. Работники факультета обязаны: 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять должностные обязанности, индивидуальные планы работы, поручения 

декана факультета; 

 участвовать в общих мероприятиях факультета. 

 

6. Ответственность 

6.1. Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение функций 

структурного подразделения несет декан факультета. 

6.2. На него, в частности, возлагается персональная ответственность за: 

 несвоевременное и ненадлежащее выполнение всех закрепленных за факультетом 

задач, функций и обязанностей; 

 несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка РГГУ; 

 подбор, расстановку и деятельность работников подразделения; 

 необеспечение или ненадлежащее обеспечение руководства РГГУ информацией по 

работе факультета; 

 неисполнение или некачественное исполнение факультетом поручений руководства 

РГГУ. 

6.3. Ответственность работников факультета устанавливается должностными 

инструкциями. 

 

7. Взаимодействия с другими структурными подразделениями 

7.1. В целях организации и качественного обеспечения учебного процесса всеми 

необходимыми материалами, документами, техническими средствами обучения факультет 

взаимодействует с учебно-научными и иными структурными подразделениями РГГУ; 

7.2. Факультет взаимодействует с ученым советом РГГУ по всем вопросам учебно-

научной, воспитательной работы и конкурсного замещения должностей профессорско-

преподавательского состава. 

 

8. Контроль и проверка исполнения 

8.1. Контроль за деятельностью факультета осуществляет проректор, который в 

соответствии с приказом ректора РГГУ руководит и координирует работу данного 

факультета (курирующий проректор). 

 

9. Прекращение деятельности 

9.1. Факультет ликвидируется приказом ректора РГГУ на основании решения 

ученого совета РГГУ или в иных случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 


